PARALELO DE LA REFORMA DEL ESTATUTO 2018
CASA NACIONAL DEL PROFESOR ORGANIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA

Convenciones:

— CANAPRO 0O.C.

- Se subraya y resalta en azul, en la columna izquierda, lo gue se sugiere eliminar.
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ESTATUTO VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

OBSERVACIONES

CAPITULO I

RAZON SOCIAL, DOMICILIO,
AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES Y DURACION

ARTICULO 1.- Con base en el acuerdo
cooperativo se reforma y organiza una
empresa asociativa de caracter cerrado,
de derecho privado, de responsabilidad
limitada, sin animo de lucro con fines de
interés social, la fuente de sus recursos es
de origen licito y son las siguientes:
Aportes Sociales, captaciones
provenientes de los asociados, cuotas de
crédito otorgados a los asociados para
pago por libranza o pago personal, el
apalancamiento financiero que obtenga
por parte del sector financiero y solidario,
los provenientes de la venta de activos y
de la actividad multiactiva de la
cooperativa, con nimero de asociados y
patrimonio variable e ilimitado, denomina-
da CASA NACIONAL DEL PROFESOR
ORGANIZACION COOPERATIVA
MULTIACTIVA. Para todos los efectos
legales podra usar la Razon social
completa o el nombre abreviado
"CANAPRO 0.C".

CAPITULO I

NOMBRE, DOMICILIO, AMBITO TERRITO-
RIAL DE OPERACIONES Y DURACION

ARTiIcULO 1.- NOMBRE Y
NATURALEZA JURIDICA.CASA
NACIONAL , DEL PROFESOR
ORGANIZACION COOPERATIVA
FINANCIERA,es una persona
juridicade derecho privado, empresa
asociativasin animo de lucro,
organizacién de la economia solidaria,
cooperativa especializada en ahorro y
crédito, de primer grado, de

responsabilidad limitada, de nimero de
asociados y patrimonio variables e
ilimitados, con fines de interés social,
creada y organizada con base en el
acuerdo cooperativo.

Para todos los efectos legales vy
estatutariosla organizacidon solidaria
podré identificarse alterna o}

la denominacidn
DEL PROFESOR

conjuntamente con
CASA NACIONAL

ORGANIZACION COOPERATIVA
FINANCIERA o conla sigla"CANAPRO
O.C.F.".

Se precisa la
naturaleza juridica de
la Cooperativa y la
utilizacion de la sigla.

ARTICULO 2.- El dmbito de operaciones
de CANAPRO OC corresponde al Territorio
Nacional, Republica de Colombia.
Sudomicilio principal es la ciudad de
Tunja, departamento de Boyaca, Re-
publica de Colombia y puede establecer
agencias en otros  municipios Yy
departamentos de su ambito territorial,
informando a la Superintendencia de
Economia Solidaria.

Articulo 2.- DOMICILIO Y AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES. EI
domicilio principal de CANAPRO O.C.F.
sera la ciudad de Tunja, departamento
de Boyaca, Republica de Colombia.

Su ambito de operaciones comprendera
todo el territorio nacional, donde podra
establecer sucursales, agencias,
oficinas, puntos de atencién, y demas
dependencias administrativas o de

Las extensiones de
caja y corresponsales
no bancarios, asi
como otras figuras
que existan en el
futuro, guedarian

incluidas dentro de las

demas dependencias
administrativas o de
servicios




Servicios que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto y para la
realizacion de sus actividades, con base
en resultados de estudios técnicos o de
investigacién socioecondmica que los
justifiguen y la correspondiente

aprobacién vy reglamentaciéon por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 3.- La duracion de | ARTICULO 3.-. DURACION: La | Se establecen las
CANAPRO O.C serd indefinida y podra | duracién de “CANAPRO O.C.F.” serad | demas posibilidades
transformarse, incorporarse o fusionarse, | indefinida; no obstante podra | legales que pueden
sin embargo, su disolucién y liquidaciéon | escindirse, fusionarse, transformarse, | afectar la duracion de
se dard solamente cuandose presenten | incorporarse, disolverse y liquidarseen | la cooperativa. En el
las causales que para el efecto establezca | cualquier momento, en la forma v |final del Estatuto se
legislacion Cooperativa y los presentes | términos previstos en la ley y el | establecen los
estatutos. presente Estatuto, siguiendo los | conceptos de cada
procedimientos establecidos para tal | figura.
fin.
ARTICULO 4.- CANAPRO O.C se rige | ARTICULO _ 4.- MARCO _ LEGAL. | El marco legal
por las disposiciones legales y | CANAPRO O.C.F. se regira por la |responde a la
reglamentarias pertinentes y por los | Constitucién Politica de Colombia, la | necesidad de
presentes estatutos. legislacion Cooperativa, el Estatuto, los | establecer dentro del
reglamentos internos y las | Estatuto, cual es la
disposiciones legales y reglamentarias | normatividad que
que rigen a las cooperativas | regira la actividad de
especializadas de ahorro y crédito la cooperativa.
CAPITULO II ARTICULO 5.- VALORES Y | Se contemplan los
PRINCIPIOS, FINES Y SERVICIOS | PRINCIPIOS.CANAPRO O.C.F. regulara | principios y valores
) sus actividades sociales, econdmicas vy | que contempla la ACI,
ARTICULO 5.- CANAPRO O.C regula | los actos cooperativos que realice en | los cuales tienen
sus actividades de conformidad con los | desarrollo de su objeto social, con base | aplicacién mundial
siguientes principios: en los valores y principios universales | Adicionalmente se

1.

El ser humano, su trabajo y
mecanismos de cooperacion tiene
primacia sobre los medios de

produccion.

Espiritu de solidaridad,
cooperacion,  participacion  y
ayuda mutua.

Administracion democratica,
participativa autogestionaria vy
emprendedora.

Adhesion voluntaria, responsable
y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria
sobre los medios de produccion.
Participacion econdmica de los
asociados en justicia y equidad.
Formacion e informacion para sus
miembros de manera
permanente, oportuna y
progresiva.

Autonomia, autodeterminacién vy
autogobierno.

la _economia
los

del
solidaria vy

siguientes:

cooperativismo y de
particularmente en

1. VALORES.

De la empresa Cooperativa.
Solidaridad

Responsabilidad

Confianza

Compromiso

Respeto.

Conocimiento
Participacion

De los asociados
Honestidad.

Apertura.
Responsabilidad social.
Atencion a los demas.
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2. PRINCIPIOS.

a) Adhesidn voluntaria y abierta.

hace remision a los de
las organizaciones de
economia solidaria
(Ley454 de 199() que

son los que
actualmente se
contemplan, pero que
no estan tan bien
depurados como los
de la ACI.




9. Servicio a
representa.

10. Integracion con otras
organizaciones del mismo sector

11. Promocién de la cultura ecoldgica.

la comunidad que

b) Gestion democratica por parte de
los asociados.
c) Participacién econdmica de los

asociados.

d) Autonomia e independencia.

e) Educacidén, formacidn e informacidn.
f) Cooperacién entre Cooperativas.

g) Compromiso con la comunidad.

ARTICULO 6.- CANAPRO O.C

tienecomo fines principales:

1. Promover el desarrollo integral
del ser humano

2. Generar practicas que consoliden
el pensamiento solidario, critico,
creativo y emprendedor como
medio para alcanzar el desarrollo
y la paz de los pueblos.

3. Contribuir al ejercicio y
perfeccionamiento de la
democracia participativa.

4. Participar en el disefio y ejecucion
de planes, programas y
proyectos de desarrollo
econdmico Yy social.

5. Garantizar a sus asociadosla
participacion 'y acceso a la
formacion, el trabajo, la

propiedad, la informacion, Ia
gestion 'y la  distribucion
equitativa de beneficios sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 6.-
PRINCIPALES.CANAPRO
tienecomo fines principales:

FINES
O.C.F.

1. Promover el desarrollo integral del ser
humano

2. Generar practicas que consoliden el
pensamiento solidario, critico, creativo y
emprendedor como medio para alcanzar
el desarrollo y la paz de los pueblos.

3. Contribuir al ejercicio y
perfeccionamiento de la democracia
participativa.

4. Participar en el disefio y ejecucion de
planes, programas Yy proyectos de
desarrollo econémico y social.

5. Garantizar a sus asociadosla
participacion y acceso a la formacion, el
trabajo, la propiedad, la informacion, la
gestion y la distribucién equitativa de
beneficios sin discriminacién alguna.

ARTICULO 7.- Para el cumplimiento de
los principios y el logro de los obijetivos, el
Consejo _de Administracion _creara vy
reglamentard los servicios y establecera

las d&reas y comités que considere
convenientes, de acuerdo con las
necesidades, planes y recursos de
CANAPRO O.C.

Se traslada a otro articulo.

ARTICULO 8.- OBJETO SOCIAL.
CANAPRO O.C se organiza para atender
servicios sociales: solidaridad, educacion,
recreacion, convenios interinstitucionales
y servicios financieros: de ahorro y crédi-
to.

SERVICIOS SOCIALES
1. SERVICIO DE SOLIDARIDAD
Este servicio tiene por objeto:

1. Ofrecer auxilios de solidaridad a

ARTICULO 7.- OBJETO SOCIAL. En
cumplimiento del acuerdo Cooperativo,
CANAPRO O.C.F.tendrd como objeto
social contribuir  al mejoramiento
econdmico, social, cultural y ambiental
de sus asociados y de la comunidad,
para su desarrollo sostenible;
fomentando la solidaridad, la ayuda vy
el respeto mutuo; actuando con base
en el esfuerzo propio vy la aplicacién vy
practica de los valores, principios vy
métodos cooperativos; asi como una
administracion eficiente, en particular,
para el desarrollo de la actividad de

EL concepto juridico
que identifica el
marco de actividades
que puede adelantar
una cooperativa, es el
objeto social.

Se ajusta el objeto
social a la naturaleza
de la cooperativa.

Es necesario
establecer la
posibilidad de




los asociados cuando se trate de
calamidad en alguno de los
integrantes de su nucleo familiar,
en casos de enfermedad,
fallecimiento desastres fisicos, y
accidentes.

2. Se considera nucleo familiar el
conformado por: Padres, hijos,
cényuge, o compaiiero(a)
permanente del asociado(a).

3. El Consejo de Administracion
podra contratar la prestacién de
seguros de vida y/o excequiales
en beneficio de los asociados y su
nucleo familiar con empresas o
compafias  aseguradoras de
reconocido prestigio
estableciendo las cuantias a pagar
por parte de cada asociado y el
aporte de la Cooperativa.

4, Prestar el servicio de salud
mediante la  creaciébn  de
instituciones o de convenios.

5. El servicio de solidaridad se

ahorro y crédito con sus asociados.

En cumplimiento de su objeto social,
CANAPRO O.C.F. podra efectuar
descuentos por ndémina vy suscribir
acuerdos o convenios de libranza con
empleadores o entidades pagadoras,

de naturaleza publica o privada, asi
como aceptar que sus asociados
atiendan las obligaciones con la

Cooperativa a través del sistema de
libranzas. Igualmente, podra acordar
otros mecanismos de recaudo y actuar
como entidad operadora de libranzas.

Los recursos de CANAPRO O.C.F.
tendran origen licito; con el fin de
garantizarlo se implementaran los

mecanismos __idéneos  orientados a
prevenir, controlar, detectar y evitar el
ingreso a la cooperativa de recursos
de origen ilicito.

Para cumplir sus objetivos, "CANAPRO

financiara:

a) Con el aporte correspondiente a

O.C.F.” podra prestar, entre otros, los
servicios y desarrollar las siguientes
actividades:

los excedentes para solidaridad,
segun la Legislacién Cooperativa.
b) Con las demas apropiaciones que
haga la Asamblea General y el
Consejo de Administracion.
c) Con los aportes de los asociados
de acuerdo con los estatutos.

2. SERVICIO DE EDUCACION

Este se presta a través de wun
departamento creado para tal fin, acorde
con la legislacion Cooperativa vy
reglamentacion del Consejo de
Administracion.

El Departamento de Educacion tiene
por objeto:

1. Elaborar y ejecutar proyectos
educativos para los asociados y
su nucleo familiar.

2. Planear y ejecutar actividades
culturales para sus asociados y su
nucleo familiar

3. Fomentar la educacion cultural,
cientifica y Cooperativa buscando
la participacion de los asociados y
su nucleo familiar.

4. Procurar el intercambio cultural,

SERVICIOS SOCIALES
1. SERVICIO DE SOLIDARIDAD
Este servicio tiene por objeto:
1. Ofrecer auxilios de solidaridad a los
asociados cuando se trate de

calamidad en alguno de los integrantes
de su nlcleo familiar, en casos de

enfermedad, fallecimiento desastres
fisicos, y accidentes.
2. Se considera nucleo familiar el

conformado por: Padres, hijos, cdnyuge,
o0 compafiero(a) permanente del asocia-
do(a).

3. El Consejo de Administracion podra
contratar la prestacion de seguros de
vida y/o excequiales en beneficio de los
asociados y su nucleo familiar con
empresas 0 compafiias aseguradoras de
reconocido prestigio estableciendo las
cuantias a pagar por parte de cada
asociado y el aporte de la Cooperativa.

4. Prestar el servicio de salud mediante la
creacién de instituciones o de
convenios.

desarrollar

operaciones de
libranza dentro del
objeto social, por la

doctrina impartida por
el Ministerio de
Hacienda.

Se regula en un solo

articulo el objeto
social y las
actividades, con |la

finalidad de que al
momento de expedir

el certificado de
existencia y
representacién legal
aparezcan
consignadas.

Se agregan otras

actividades que deben
estar establecidas
dentro del Estatuto de
la cooperativa.

Otra opcién seria la
siguiente, teniendo en

cuenta las actividades
que la Ley 454 de
1998, le permite

desarrollar como A y
C:




profesional y personal, con otras
instituciones en beneficio de los
asociados y su nucleo familiar.

5. La Cooperativa podra prestar el
servicio de Educacién formal o no
formal, a través de convenios con
instituciones legalmente
constituidas para tal fin.

6. El servicio de Educacion se
financia:

a) Con el aporte correspondiente a
los excedentes para educacion,
sequn la Legislacion Cooperativa
y con las demas apropiaciones
que haga la Asamblea General y
el Consejo de Administracion.

b) Con los ingresos provenientes de
ventas de este servicio.

3. SERVICIO DE
RECREACION Y TURISMO

CULTURA,

Este servicio se presta a través del Club

Deportivo creado para tal fin vy
reglamentado por el Consejo de
Administracion.
El Club Deportivo tiene por objeto:

1. Fomentar, reglamentar y

patrocinar la  practica de
actividades ludicas, recreativas,
culturales, turisticas y
aprovechamiento del tiempo libre
de los asociados y su nucleo
familiar.

2. Fomentar, reglamentar y
patrocinar la  practica de
actividades deportivas de los
asociados y su nucleo familiar.

3. El servicio de Recreacion se
financia:

a) Con los aportes de los asociados
de acuerdo con los estatutos.

b) Con las apropiaciones que haga la
Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

¢) Con los ingresos provenientes de
ventas de este servicio.

4. CONVENIOS
Este servicio tiene por objeto:

Que el asociado y su nucleo familiar

2. SERVICIO DE EDUCACION

Este se presta a través de un comité creado
para tal fin, acorde con la legislacion
Cooperativa y reglamentacion del Consejo de
Administracion.

El Comité de Educacion tiene por objeto:

1. Elaborar y ejecutar proyectos educativos
para los asociados y su nucleo familiar.

2. Planear y ejecutar actividades culturales
para sus asociados y su nucleo familiar

3. Fomentar la  educacion cultural,
cientifica y Cooperativa buscando la
participacion de los asociados y su
nucleo familiar.

4. Procurar el intercambio cultural,
profesional y personal, con otras
instituciones en beneficio de los
asociados y su nucleo familiar.

5. La Cooperativa podra prestar el servicio
de Educacion formal o no formal, a
través de convenios con instituciones
legalmente constituidas para tal fin.

3. Se elimina, porque pasa a
cooperativa especializada.

ser

SERVICIOS FINACIEROS

3. SERVICIO DE AHORRO

Este servicio tiene por objeto:

a. Fomentar el ahorro de los
asociados en las diferentes
modalidades:




Ahorro a la vista.
Ahorro contractual y
Certificados de Depdsitos de
Ahorro a Término. CDAT.

b. CANAPRO O.C.F.promovera el
ahorro de sus asociados a través

tengan acceso a: salud, educacion,
vivienda, recreacion, turismo,
comercializacién y otros que no preste
directamente CANAPRO O.C.

SERVICIOS FINANCIEROS

del reconocimiento de tasas de

1. SERVICIO DE AHORRO interés competitivas y otros
incentivos.

Este servicio tiene por objeto: c. CANAPRO O.C.F. constituird un
1. Fomentar el ahorro de los Fondo de Liquidez, en el
asociados en las diferentes porcentaje 'y en la forma
modalidades: ordenada enlas normas
Ahorro a la vista. establecidas para tal fin vy
Ahorro contractual y mantendra un seguro de
Certificados de Depdsitos de depdsitos con el Fondo de
Ahorro a Término. CDAT. Garantias de entidades

2. CANAPRO 0O.C promovera el Cooperativas.

ahorro de sus asociados a través
del reconocimiento de tasas de
interés competitivas y otros
incentivos.

3. CANAPRO O.C. constituira un

3. SERVICIO DE CREDITO

Este servicio tiene por objeto:

Fondo de Liquidez, equivalente al a. Hacer créditos a los asociados con
10% del total de las intereses competitivos de acuerdo con el
captacionesde acuerdo con las mercado financiero, con garantia
normas establecidas para tal fin y personal o hipotecaria segun el caso y
mantendra un  seguro de con fines productivos de mejoramiento
depdsitos con el Fondo de personal o familiar.

Garantias de entidades

Cooperativas. b. Este servicio sera prestado por la

2. SERVICIO DE CREDITO
Este servicio tiene por objeto:

1. Hacer créditos a los asociados con
intereses competitivos de acuerdo
con el mercado financiero, con
garantia personal o hipotecaria
segin el caso y con fines
productivos de mejoramiento
personal o familiar.

2. Este servicio sera prestado por la
cooperativa para lo cual se tendra
en cuenta lo relacionado con las
disposiciones legales expedidas

cooperativa para lo cual se tendrd en
cuenta lo relacionado con las
disposiciones legales expedidas por el
gobierno nacional especificamente lo
que tiene que ver con la ley de
libranzas, ley de habeas data, ley de
proteccion de datos y demas
disposiciones aplicables a esta materia

4. Actividades complementarias:

En desarrollo de su objeto social y de

conformidad

con las actividades

permitidas a

las cooperativas

por el gobierno  nacional | especializadas de ahorro y crédito por
especificamente lo que tiene que | las  disposiciones legales vigentes,
ver con la ley de libranzas, ley de | CANAPRO O.C.F. podra, también

habeas data, ley de proteccion de

adelantar las siquientes:

datos y demas disposiciones
aplicables a esta materia. a. Negociar titulos emitidos por
terceros.
b. Celebrar contratos de apertura

de crédito.




Comprar _y vender  titulos
representativos de obligaciones
emitidas por entidades de
derecho publico de cualquier
orden.

Efectuar operaciones de
compra o venta de cartera o
factoring sobre toda clase de
titulos.

Emitir bonos.

Prestar servicios y asesorias de
asistencia técnica, educacion
no formal, capacitacién vy
solidaridad que en desarrollo
de las actividades previstas en
este Estatuto, 0 por
disposicion de la legislacion
cooperativa, pueda desarrollar
directamente o) mediante
convenios con otras entidades.

Ejecutar inversiones
productivas permitidas a las
cooperativas de ahorro vy
crédito que aseguren la
rentabilidad del capital y el
desarrollo de la Cooperativa.

Contratar seguros que
amparen \ protejan los
ahorros, activos y créditos que
mantenga, otorgue o reciba la

Cooperativa.

Promover la conformacién e

integracion con entidades,
preferentemente del sector
solidario, con el fin de

desarrollar su objeto social.

Celebrar toda clase de actos,

contratos, operaciones y

negocios juridicos, asi como los

demas convenios que se

relacionen directamente con el

desarrollo de sus actividades y

servicios.

Realizar operaciones crediticias

con otras entidades, tendientes

a_ la obtencion de recursos

necesarios para la prestacién de

servicios propios de la




cooperativa, procurando
rentabilidad en tales
transacciones

[. Promover, participar 0
constituir, a nivel nacional e
internacional, empresas
asociativas solidarias,
fundaciones, corporaciones

civiles, instituciones auxiliares
del cooperativismo o empresas
de otra naturaleza juridica, con
asociados o con terceros.

m. Formar uniones temporales vy
consorcios con entidades del
sector solidario y de otra
naturaleza juridica.

n. Facilitar a través de convenios
con entidades especializadas
asesoria, asistencia técnica a
sus asociados, principalmente
en la creacién y fortalecimiento
de empresas familiares y
asociativas.

0. Arrendar sus bienes inmuebles
propios a terceros y adquirir,
tomar en arrendamiento o
enajenar los que requiera para
la prestacién de sus servicios y
el desarrollo del objeto social.

p. _En general, desarrollar todas
las actividades que contribuyan
al bienestar y mejoramiento
econdmico, social, cultural y
ambiental de los asociados vy
de sus familias, en armonia
con el interés de la comunidad

y los objetivos de la
Cooperativa; siempre y cuando
estén permitidas a las

cooperativas especializadas de
ahorro y crédito, asi como las
que en el futuro les autorice el
Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1. Las actividades

economicas, de educacion, salud,

recreacion, sociales \ culturales

conexas o complementarias de las

anteriores, destinadas a satisfacer las

necesidades de sus asociados dentro de

su objeto social, se adelantaran

siempre y cuando sean licitas vy

permitidas por la legislacién vigente y




el presente Estatuto.

Los servicios seran prestados por
personas naturales o) juridicas
especializadas y debidamente

autorizadas para tal fin.

PARAGRAFO 2. En todo caso, en la

prestacion de los servicios que no sean

de crédito, la Cooperativa no utilizara

recursos provenientes de depdsitos de

ahorro 'y demds captados en la

actividad financiera.

ARTICULO 8.-ARTICULO NUEVO.ACTOS

COOPERATIVOS
Las actividades previstas en el articulo

anterior, que CANAPRO O.C.F. realice

con sus asociados en desarrollo de sus

objetivos sociales, constituyen actos

cooperativos y en su ejecucidon se dara
aplicacion _a los principios basicos y
valores del Cooperativismo.

Se acoge la teoria del
acto cooperativo,
articulo 7 de la Ley 79
de 1988.

ARTICULO 9.- REGLAMENTACION DE
LOS SERVICIOS. Para el cumplimiento de
los principios y el logro de los obijetivos, el
Consejo de  Administracion  creara vy
reglamentara los servicios y establecera las
areas y comités que considere convenientes, de
acuerdo con las necesidades, planes y recursos
de CANAPRO O.C.F..

(Traslado Del

articulo?7).-

ARTICULO  10.-ARTICULO NUEVO.
EXTENSION DE LOS SERVICIOS. Por
regla general, CANAPRO O.C.F.
prestard sus servicios de manera
exclusiva a sus asociados. Sin embargo,
por razones de interés social o
bienestar colectivo, a juicio del Consejo
de Administracién, podrd extenderlos al
publico no asociado, previo el
cumplimiento de los requisitos legales y
los reglamentos definidos por el
Consejo para tal fin, excepto los
servicios de ahorro y crédito.

Se reglamenta en
mejor manera la
prestacion de
servicios a terceros.
La Ley 79 de 1988 en
su articulo 10
establece como
condicién para poder

prestar servicios a
terceros, que los
excedentes sean

llevados a un fondo
social no susceptible
de reparticién.

ARTICULO 9.-

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

Para ser asociado de

CANAPRO O.C,, se requiere:

1.

Ser mayor de 18 afios y no estar
afectado de inhabilidad civii o
estatutaria.
Podran ser asociados de CANAPRO
0.C.:
» Las personas naturales que
estén vinculadas

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11.-Para ser
CANAPRO O.C.F., se requiere:

asociado de

1. Ser mayor de 18 afios y no estar afectado
de inhabilidad civil o estatutaria.
2. Podran ser asociados de CANAPRO O.C.F.:
> Las personas naturales que estén
vinculadas laboralmente a entidades
educativas y los pensionados.
» Los empleados de CANAPRO O.C.F.

Se contempla la
posibilidad de admitir
menores de edad hijos
de asociados, para
irlos vinculando a la
cooperativa.
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laboralmente a entidades
educativas del sector oficial a

término indefinido vy  sus
pensionados.

» Los empleados de CANAPRO
O.C.

> Las personas juridicas que
agrupen docentes y/o
administrativos de la
educacion en el ambito

territorial de la cooperativa.
Acreditar conocimientos en educacion

> Las personas juridicas que agrupen
docentes y/o administrativos de la
educacion en el ambito territorial de
la cooperativa.

> Los hijos de los asociados menores
de edad. Si son mayores de 14 afios
con una _autorizacion de  su
representante legal y si  son
menores de 14 a través del mismo.

PARAGRAFO 1. los hijos de los asociados se
admitirdn con un aporte social por una sola vez

Cooperativa, 0 demostrarlos

y solo podran ser ahorradores.

respondiendo cuestionario elaborado
por el Comité de Educacion para tal

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion o

fin.

el érgano que este delegue, sera el encargado

Presentar al Consejo de | de resolver sobre las solicitudes de admision de
Administracién solicitud debidamente | los aspirantes a asociados, para lo cual contard
diligenciada. con un plazo de dos meses.

Abrir y mantener una cuenta de )

ahorros de acuerdo con | PARAGRAFQO3. El Consejo de Administracion
reglamentacion aprobada por el | reglamentard los derechos y deberes de los

Consejo de Administracion.

asociados menores de edad vy el ejercicio de los
mismos, de conformidad con las normas legales
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 12.-ARTICULO  NUEVO. | Se agregan algunos
REQUISITOS DE ADMISION DE |requisitos para dar
ASOCIADOS cumplimiento a las

normas sobre
Pueden aspirar a ser asociados las | prevenciéon y control
personas sefaladas en el articulo |del lavado de activos
anterior siempre y cuando cumplan con |y financiacion del
los siguientes requisitos: terrorismo, y las

normas de habeas
A. Personas naturales: data.

1. Presentar solicitud por escrito ante

el Consejo de Administracién en la cual

se exprese claramente la voluntad de

aceptar todas las normas que rijan a

CANAPRO O.C.F. y proporcionar, en

forma fidedigna y verificable Ia

informacion de caracter personal vy

economico que requiera la Cooperativa,

aceptando  que se efectlen las

averiguaciones del caso por el Consejo

o por el 6rgano que cumpla tal funcidn.

2. Demostrar el ejercicio de una
actividad econdmica generadora de
ingresos o contar con el apoyo

economico de su representante legal en

caso de ser menor de edad.

3. Comprometerse a pagar los aportes

sociales ordinarios asi como las demas
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obligaciones econdmicas que pueda

establecer la Asamblea General.

4. Recibir en el momento de ingreso,

induccién en educacién cooperativa

bdsica a cargo de la Cooperativa.

5. Autorizar el tratamiento de sus datos

personales de caracter no sensible, asi

como la consulta, reporte o tratamiento

de la informacion financiera, comercial,

crediticia o de servicios, por cualqguier

medio verificable que para el particular

dispongan el Consejo de Administracidon

o la Gerencia General.

6. Autorizar a la entidad patronal o

contratante correspondiente para que

descuente de sus ingresos (salarios,

compensaciones, honorarios, 0

pensidn), con destino a la Cooperativa,

los montos necesarios para cubrir el

valor de la cuota peridédica de aportes

sociales, obligaciones econdmicas,

depodsitos de  ahorros, 'y demas

establecidos en el presente Estatuto y

reglamentos que expida el Consejo de

Administracion.

B. Personas juridicas:

1. Presentar solicitud de asociacion por

escrito dirigida al Consejo de

Administracién en la cual se exprese

claramente la voluntad de someterse a

todas las normas que rigen a la

Cooperativa, s proporcionar toda

informacion de caracter institucional y

econOmica que requiera la Cooperativa,

aceptando  que se efectuen las

averiguaciones del caso por el mismo

Consejo de Administracién o por el

organo que cumpla tal funcidn.

2. Anexar certificado de existencia vy

representacién legal expedido con

antelacion no superior a un (1) mes.

3. Anexar constancia de la autorizacidn

otorgada al representante legal para

asociarse.

4. Pagar los aportes sociales ordinarios

de acuerdo con lo establecido en el

presente Estatuto y a la reglamentacidn

que para tal efecto expida el Consejo

de Administracidn.
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5. Recibir, en el momento de su

ingreso, a través de su representante

legal o del directivo que este designe,

una induccién en educacién cooperativa

bdsica a cargo de la Cooperativa.

6. Autorizar el tratamiento de sus datos

e informacién como persona juridica,

asi_como la consulta, reporte o

tratamiento de la informacidn
financiera, comercial, crediticia o de
servicios, por cualquier medio

verificable que para el particular

dispongan el Consejo de Administracién

o la Gerencia General.

PARAGRAFO. El Consejo de

Administracion o el o6rgano que este

delegue, serd el encargado de decidir

sobre la admisién de asociados.

ARTICULO 13.-ARTICULO NUEVO.

INADMISION DE ASOCIADOS
No podran ser admitidos como

asociados de CANAPRO O.C.F. las

personas que se encuentren incluidas

en listas vinculantes y no vinculantes

asociadas al lavado de activos,

financiacion del terrorismo o delitos

conexos.

Tampoco podran ser admitidos como

asociados aquellos que le hayan

causado dano a la Cooperativa o hayan

ejercido en forma injustificada acciones

legales contra la misma.

PARAGRAFO. El Consejo de

Administracién o el o6rgano que este

deleque, deberd justificar los demas

eventos en los cuales, a su juicio, sea

inconveniente la admision de una

persona.

ARTICULO 14.- ARTICULO NUEVO.

ADMISION CONDICIONADA DE

ASOCIADOS
La admision como asociado de

CANAPRO O.C.F. estara condicionada al

cumplimiento de las exigencias

necesarias para adquirir la calidad de

asociado, determinadas en el presente

Estatuto, para lo cual el solicitante

contarad con un plazo maximo de un (1)

mes, a partir de la fecha en que le sea

notificada su admision.
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ARTICULO 10.- Son derechos de los
asociados de CANAPRO O.C.

1.

ow

Utilizar los servicios que ofrece
CANAPRO O.C. vy realizar las
operaciones propias de su objeto
social.

Participar  en las  actividades
organizadas por CANAPRO O.C. y en
su administracion mediante el
desempefio de cargos directivos.

Ser informados de la gestion
CANAPRO O.C. de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

Ejercer actos de decision y eleccion
en las Asambleas generales.

Fiscalizar la gestion de CANAPRO O.C.
Retirarse voluntariamente de
CANAPRO O.C.

Interponer los recursos de reposicion
y apelacion en los €asos
contemplados en éste estatuto.

PARAGRAFO.- El ejercicio de los
derechos estd condicionado al
cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 15.- Son derechos de los asociados
de CANAPRO O.C.F.

1.

Utilizar los servicios que ofrece CANAPRO
O.C.F. y realizar las operaciones propias de
su objeto social.

Participar en las actividades organizadas por
CANAPRO O.C.F. y en su administracion
mediante el desempefio de cargos
directivos.

Ser informados de la gestion CANAPRO
O.C.F. de acuerdo con las prescripciones
estatutariasy reglamentarias.

Ejercer actos de decision y eleccién en las
Asambleas generales.

Fiscalizar la gestion de CANAPRO O.C.F.de
acuerdo con las prescripciones estatutarias y
reglamentarias

Retirarse voluntariamente de CANAPRO
O.C.F.

Interponer los recursos de reposicion y
apelacién en los casos contemplados en este
estatuto.

PARAGRAFO.- E| ejercicio de los derechos
estd condicionado al cumplimiento de los
deberes.

ARTICULO 11.- Son deberes de los
asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre

los principios basicos del
cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo

cooperativo y estatutos que
rigen la entidad.

2. Cumplir las obligaciones
derivadas del acuerdo coope-
rativo.

3. Acatar y cumplir el presente
estatuto, los reglamentos, las
decisiones de los drganos de
administracion y de vigilancia,
siempre que se hayan
adoptado de conformidad con
la legislacién  vigente.

4. Comportarse  solidariamente

en sus relaciones con
CANAPRO 0.C, con
empleados y asociados de la
misma.

5. Abstenerse de efectuar actos o
incurrir en omisiones que
afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social
de CANAPRO 0O.C,,

6. Atender las convocatorias que

ARTICULO 16.- Son deberes de los asociados:

1.

Adquirir conocimientos sobre los principios
basicos del cooperativismo, caracteristicas
del acuerdo cooperativo y estatutos que
rigen la entidad.

Cumplir las obligaciones derivadas del
acuerdo cooperativo.

Acatar y cumplir el presente estatuto, los
reglamentos, el cddigo de buen gobiernoy
las decisiones de los odrganos de
administracion y de vigilancia, siempre que
se hayan adoptado de conformidad con la
legislacién vigente.

Comportarse  solidariamente  en
relaciones con CANAPRO O.C.F,,
empleados y asociados de la misma.
Abstenerse de efectuar actos o incurrir en

Sus
con

omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de CANAPRO
O.C.F,,

Atender las convocatorias que haga

CANAPRO O.C.F.,

Ejercer la critica y autocritica en forma
responsable, constructiva, seria y
respetuosa cuando hubiere lugar a ello.
Aplicar la razon y el sentido comin en los
reclamos que se formulen a los funcionarios
de la Cooperativa.

Mantenerse informado de las operaciones de

Se agregan algunos
deberes, para facilitar
la implementaciéon de
las normas sobre
prevenciéon y control
del lavado de activos
y la financiacion del
terrorismo, y las
normas sobre habeas
data.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

haga CANAPRO 0O.C,,

Avisar  oportunamente los
cambios de domicilio o sitio de
trabajo.

Ejercer la critica y autocritica

en forma responsable,
constructiva, seria y
respetuosa cuando hubiere

lugar a ello.

Aplicar la razon y el sentido
comun en los reclamos que se
formulen a los empleados y
funcionarios de la Cooperativa.
Mantenerse informado de las
operaciones de CANAPRO
O.C., en la adopcién de las
medidas y procedimientos que

la hagan cada vez mas
eficiente.
Utilizar  habitualmente los

servicios de CANAPRO O.C.
Suministrar los informes vy
documentos que la entidad le

requiera.

Ejercer el sufragio para la
eleccion de delgados a la
Asamblea General y
desempefiar  eficientemente

los cargos para los cuales sea
nombrado o elegido.

Participar en programas de
educacion 'y formaciéon asi
como en los eventos vy
celebraciones a los que se
convoque.

Pagar oportunamente los
aportes sociales, la capitaliza-
cibn permanente 'y las
obligaciones que adquiera por
la utilizacidon de los servicios,
en los términos y condiciones
establecidos.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

CANAPRO O.C.F., en la adopcion de las
medidas y procedimientos que la hagan
cada vez mas eficiente.
Utilizar habitualmente
CANAPRO O.C.F.
Suministrar los informes y documentos que
la entidad le requiera.

Ejercer el sufragio para la eleccion de
delegados a la Asamblea General vy
desempenfar eficientemente los cargos para
los cuales sea nombrado o elegido.
Participar en programas de educacidén y
formacion asi como en los eventos vy
celebraciones a los que se convoque.

Pagar oportunamente los aportes sociales y
las obligaciones que adquiera por Ia
utilizacion de los servicios, en los términos y
condiciones establecidos.

los servicios de

Mantener actualizada su informacion
personal, en especial los datos de
direccion, teléfonos, correos

electronicos y demas que faciliten la
comunicacién personal.

Declarar su impedimento actual o
sobreviniente cuando esté incurso
en alguna incompatibilidad o causal

de inhabilidad de orden legal o
reglamentario. Asi mismo,
abstenerse de incurrir en hechos
que le generen conflicto de
intereses.

Poner en conocimiento de la
cooperativa, cualquier informacién
que pueda afectar el normal
desenvolvimiento de las relaciones

con CANAPRO O.C.F. o los demas
asociados.

Diligenciar _ con su informacion
personal, familiar, social, econdmica
o financiera, los formatos o
formularios que la administracién
disponga, en especial aquellos que

tiene que ver con la implementacién

de normas sobre control y

prevencion del lavado de activos y

financiacidon del terrorismo.
Autorizar el tratamiento de

Sus

datos personales de caracter no
sensible.
Los demas que resulten de la Ley, el

Estatuto vy los reglamentos de

CANAPRO O.C.F.

ARTICULO 12.- Son causales para

la pérdida de

la calidad de

asociado:

1.

El retiro voluntario.

ARTICULO

17.-PERDIDA _DE___ LA

CALIDAD DE ASOCIADO.

La

calidad de asociado de CANAPRO

0.C.F. se perdera por:
1. Retiro voluntario.

Faltaban
causales

algunas
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2. La exclusion.
3. Por muerte.

2. Pérdida de las condiciones para ser
asociado.
3. Exclusion.

4. Muerte.

5. Disolucidn.

ARTICULO 18.-ARTICULO  NUEVO. | Se ajusta la norma a
RETIRO VOLUNTARIO.EI retiro | la Constitucion
voluntario deberd presentarse por | Politica, debido a que
escrito ante el Consejo de | el retiro voluntario no

Administracién. A partir de la fecha de
su presentacién o de la que se indique
en la respectiva comunicacién, el
asociado perderd su calidad como tal.

Si el asociado se encuentra dentro de
una causal de exclusidén, sin perjuicio
del retiro voluntario, se llevard a cabo
el tramite previsto en el Estatuto para
tal fin, v si es el caso se podra
sancionar al asociado con la exclusién o
la _sancién a que haya lugar, con
posterioridad a su retiro voluntario.

ARTICULO 13.-El

asociado que

habiéndose retirado voluntariamente
deseare reingresar, podra hacerlo,
transcurridos seis (6) meses, desde la

puede limitarse para
ningun efecto.

ARTICULO 19.-REINGRESOEI asociado que
habiéndose retirado voluntariamente deseare
reingresar, podra hacerlo, transcurridos seis (6)
meses, desde la fecha de su retiro cumpliendo

fecha de su retiro cumpliendo con los | con los requisitos exigidos a los nuevos

requisitos exigidos a los nuevos | asociados.

asociados.
ARTICULO  20.-ARTICULO NUEVO. |Se regula un
PERDIDA DE LAS CONDICIONES |procedimiento para
PARA SER ASOCIADO. La pérdida de | poder decretar la

las condiciones para ser asociado sera
aquella que se produce cuando el
asociado ha perdido alguna (s) de las
calidades exigidas para la admisidn.

Cuando se presente alguna situacidon
gque de origen a la pérdida de las
calidades para ser asociado, el Consejo
de Administracién decidirad el retiro por
pérdida de las calidades para ser
asociado, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la ocurrencia del hecho,
para lo cual se requerird previamente
haberle dado traslado al interesado o a
su representante legal, por el término
de 8 dias habiles, de las razones de
hecho y de derecho en las que se
sustenta su retiro, mediante escrito
dirigido a la ultima direccidén registrada
en la cooperativa.

Una vez transcurrido el término del
traslado, el Consejo de Administracidn
estudiard los argumentos del afectado y

pérdida de la calidad
de asociado, debido a
que es necesario
garantizar el derecho
a la defensa de la
persona afectada.

Esto lo ordena el
articulo 25, paragrafo
de la Ley 79 de 1988.
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determinara las pruebas a que haya

lugar, si es el caso, o tomara la

decision definitiva.

Dicha decision sera susceptible de los

recursos de reposicion ante el Consejo

de Administracion y de apelacién, ante

el Comité de Apelaciones, que podra

interponer el asociado afectado dentro

de los ocho (8) dias habiles siguientes

a su notificacién, en la forma prevista

para la exclusién, en el presente

Estatuto.

PARAGRAFO. En el evento de la

incapacidad civil, el Consejo de

Administracion podra autorizar, si_lo

encuentra viable y conveniente, tanto

para el asociado como para la

cooperativa, que el asociado afectado

continude vinculado a CANAPRO O.C.F.

y ejerza sus derechos a través de su

representante legal, de conformidad

con las normas del derecho civil que

requlan la materia. En caso contrario

determinara su retiro de la cooperativa.

ARTICULO 21.- EXCLUSION: Los

asociados de “CANAPRO O.C.EF.”

perderan su caracter de tales, cuando

se determine su exclusidon, de acuerdo

con el procedimiento y las causales

previstas en el presente Estatuto.

Las causales de
exclusién se
contemplan al régimen
disciplinario.

ARTICULO 14.- Cuando se pierde la

calidad de asociado por fallecimiento,

ARTICULO22.-MUERTE DEL

ASOCIADO. En caso de muerte real o

los herederos sustituiran al fallecido

presunta, se entenderd perdida la

en sus beneficios, previa presentacion

calidad de asociado a partir de la fecha

del acta de defuncién y documentos

del deceso o de la respectiva sentencia,

probatorios, de conformidad con el

y se formalizard la desvinculacién tan

Reglamento expedido por el Consejo

pronto se tenga conocimiento del hecho

de Administracion.

mediante el reqgistro civil de defuncidn.

Los aportes y demds beneficios

cooperativos pasardan a su conyuge,

compafero (a) permanente y/o

herederos, previa presentacién de los

documentos que acrediten tal calidad y

los requisitos exigidos por CANAPRO

O.C.F., quienes podran subrogar en los

derechos y obligaciones de aquel, de

conformidad con las disposiciones

legales vigentes.

En todo caso, los beneficiarios

legitimos del asociado fallecido, podran

designar dentro de los tres (3) meses

siquientes a la fecha del deceso del

asociado, la persona que representara
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sus derechos y obligaciones en

CANAPRO O.C.F.

Dentro del mismo plazo, cualquiera de

los herederos del ex — asociado, podra

solicitar al Consejo de Administracion

continuar como asociado de la

cooperativa, para lo cual se subrogara

en todos los derechos y obligaciones
gque le correspondian al asociado
fallecido. Para aprobar la solicitud de
continuacién se deberd contar con
autorizacidon de los demds herederos.

En caso de existir pleito sobre los
bienes herenciales, CANAPRO O.C.F. se
reservard el derecho a no realizar
devoluciones sin orden judicial.

ARTICULO =~ 23.-ARTICULONUEVO.
DISOLUCION Perderan su calidad de

asociadas de CANAPRO O.C.F. las

personas juridicas que se disuelvan.

ARTICULO 24.-ARTICULO  NUEVO. | Hacia falta regular
EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA |este tema.

CALIDAD DEL ASOCIADO. Con la

pérdida de la calidad de asociado, se | Este articulo es
retirara el nombre del exasociado del | necesario pues se
registro social, se daran por terminado | debe interpretar de
el plazo de las obligaciones contraidas | manera sistematica
con CANAPRO O.C.F.,se realizaran los | con lo que se
cruces o compensaciones necesarias y | establece en el

se entregard el saldo si lo hubiere de
las sumas que resulten a su favor por
aportes sociales individuales y demas
derechos econdmicos que posea en la
Cooperativa CANAPRO O.C.F., en la
forma y términos previstos en el
presente Estatuto.

régimen econdmico.

. CAPITULOIV
REGIMEN DE ORGANIZACION
INTERNA

ORGANISMOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 15.- La Administracion
de CANAPRO O.C., estara a cargo de
la Asamblea General, el Consejo de
Administracién y el Gerente General.

. CAPITULOIV
REGIMEN DE ORGANIZACION
INTERNA

ORGANOSDE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

ARTICULO 25.- La Administracién de
CANAPRO O.C.F., estara a cargo de la Asamblea
General, el Consejo de Administracion y el
Gerente General.

ARTICULO 16.- La Asamblea
General es el d6rgano maximo de
administracion de CANAPRO O.C.,. Y
Sus decisiones son obligatorias para
todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con
las normas legales, reglamentarias o

ARTICULO 26.- ASAMBLEA GENERAL.lLa
Asamblea General es el dérgano maximo de
administracion de CANAPRO O.C.F., y sus
decisiones seran obligatorias para  todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La Asamblea
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estatutarias. La Asamblea general la
constituye la  reunidon de los
delegados habiles elegidos por los
asociados.

PARAGRAFO.- Son asociados habiles
para efectos del presente articulo los
inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones al
dia de la convocatoria.

general la constituye la reunién de los
asociadoshabileso _delegados habiles elegidos

por aquellos.

PARAGRAFO.- Serdn asociados habiles para
efectos del presente articulo los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones al dia de la
convocatoria.

ARTICULO 17- Las reuniones de
Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres
(3) primeros meses del afio calen-
dario para el cumplimiento de sus
funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse
en cualquier época del ano con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o
de urgencia que no puedan
postergarse hasta la  siguiente
Asamblea General Ordinaria.
PARAGRAFO 1.- Las Asambleas
Generales Extraordinarias sélo podran
tratar los asuntos para los cuales
fueron convocados y los que se
deriven estrictamente de éstos.

PARAGRAFO 2.- la Junta de
Vigilancia verificarda la lista de
asociados habiles e inhabiles al dia de
la convocatoria a eleccién de
delegados y a Asamblea General, las
cuales seran publicadas como minimo
quince (15) dias calendario antes de
la eleccién en la sede principal y
agencias de la cooperativa.

ARTICULO 27.- CLASES DE ASAMBLEAS.Las
reuniones de Asamblea General seran ordinarias
y extraordinarias. Las ordinarias deberan cele-
brarse dentro de los tres (3) primeros meses del
afio calendario para el cumplimiento de sus
funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier
época del afio con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria.

PARAGRAFO 1.- Las Asambleas Generales
Extraordinarias solo podran tratar los asuntos
para los cuales fueron convocados y los que se
deriven estrictamente de éstos.

PARAGRAFO 2.- La Junta de Vigilancia
verificara la lista de asociados habiles e inhabiles
al dia de la convocatoria a eleccion de delegados
y a Asamblea General, las cuales seran
publicadas como minimo quince (15) dias
calendario antes de la eleccion en la sede
principal y agencias de la cooperativa.

ARTICULO 18.- La Asamblea
General sera por el sistema de
delegados, elegidos para un periodo
de tres (3) afios, por el sistema
uninominal, su ndmero se fijard por
rangos dependiendo del total de
asociados habiles de la siguiente

ARTICULO 28.- ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS.lLa Asamblea General sera por el
sistema de delegados, elegidos para un periodo
de tres (3) afios, por el sistema uninominal, su
nimero sera de 150.

PARAGRAFO 1.- Para ser delegado se

manera:

\

> Un (1) delegado por cada

requiere: ser asociado habil a la fecha de la
convocatoria y acreditar _capacitacion en
educacion cooperativa y financiera, minimode 60

cincuenta  (50) asociados

horas, de las cuales 20 deben ser recibidas de

habiles y uno mas por

CANAPRO O.C.F. en los tres ultimos afios.

fraccion del total de asociados
habiles de CANAPRO O.C.

PARAGRAFO.- los  Delegados

PARAGRAFO 2.- Los Delegados solamente
perderan tal caracter una vez que se haya hecho
la eleccion de quienes habran de sucederles en
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solamente perderan tal caracter una
vez que se haya hecho la eleccion de
quienes habran de sucederles en la
Asamblea siguiente o cuando haya
perdido la calidad de asociado de
CANAPRO O.C.

la Asamblea siguiente o cuando haya perdido la
calidad de asociado de CANAPRO O.C.F.

ARTICULO 19.- La convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria se hara por:
1. El Consejo de Administracion.
2. La Junta de Vigilancia.
3. El Revisor Fiscal.
4. Decision de un quince por ciento
(15%) de los asociados habiles.

PARAGRAFO. Si el Consejo de
Administracion no convoca a Asamblea
General ordinaria dentro de los tres (3)
primeros meses del afo, ésta podra ser
convocada por la Junta de Vigilancia
dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes, con el lleno de los requisitos
legales y estatutarios, vencido el término
si la Junta de Vigilancia no realiza la
convocatoria, ésta podra ser convocada
por el Revisor Fiscal dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes. Por Ultimo
si el Revisor Fiscal no convoca dentro del
término sefalado, ésta podra ser
convocada por el quince por ciento (15%)
de los asociados habilespara que la
Asamblea se realice dentro de los tres
primeros meses del afio.

ARTICULO 29.- CONVOCATORIA A
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.l a
convocatoria a la Asamblea General Ordinaria se
hara por:

1. El Consejo de Administracion.

2. La Junta de Vigilancia.

3. El Revisor Fiscal.

4. Decision de un quince por ciento (15%)

de los asociados.

PARAGRAFO. Si el Consejo de Administracion
no convoca a Asamblea General ordinaria dentro
de los tres (3) primeros meses del ano, ésta
podra ser convocada por la Junta de Vigilancia
dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes, con el lleno de los requisitos legales
y estatutarios, vencido el término si la Junta de
Vigilancia no realiza la convocatoria, ésta podra
ser convocada por el Revisor Fiscal dentro de los
cinco (5) dias calendario siguientes. Por Gltimo si
el Revisor Fiscal no convoca dentro del término
sefialado, ésta podra ser convocada por el
quince por ciento (15%) de los asociados para
que la Asamblea se realice dentro de los tres
primeros meses del afio.

Se elimina el que los
asociados deban ser
habiles para convocar,
puesto que antes de la
convocatoria es imposible
determinar la habilidad o
no de los mismos.

ARTICULO 20.- El Consejo de
Administracion hara la convocatoria a la
Asamblea extraordinaria por decisién pro-
pia 0 a peticién de la Junta de Vigilancia,
el Revisor Fiscal o de un quince por ciento
(15%) de los asociados habiles.

Cuando el consejo dejare transcurrir diez
(10) dias a partir de la solicitud, sin tomar
decisién sobre el particular, la junta de
vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por
ciento (15%) de los asociados_habiles,
segun el caso, podran hacer directamente
la convocatoria, aplicando el mismo
procedimiento para las Asambleas
generales ordinarias.

ARTICULO 30.- CONVOCATORIA A
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.EI
Consejo de Administracion hara la convocatoria
a la Asamblea extraordinaria por decisién propia
0 a peticion de la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o de un quince por ciento (15%) de los
asociados.

Cuando el consejo dejare transcurrir diez (10)
dias a partir de la solicitud, sin tomar decision
sobre el particular, la junta de vigilancia, el
Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de
los asociados, segin el caso, podran hacer
directamente la convocatoria, aplicando el
mismo procedimiento para las Asambleas
generales ordinarias.

Se elimina el que los
asociados deban ser
habiles para convocar,
puesto que antes de la
convocatoria es imposible
determinar la habilidad o
no de los mismos.

ARTICULO 21.- La convocatoria a la
Asamblea General se hard con una
anticipacion no inferior a quince (15) dias,
indicando lugar, hora, fecha y objeto
determinados, utilizando los medios
masivos de comunicacion existentes.

ARTICULO 31.- ANTELACION DE LA
CONVOCATORIA.La convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria se hard con una
anticipacion no inferior a quince (15)
diashabiles, indicando lugar, hora y fecha,
utilizando los medios masivos de comunicacion
existentes o por comunicacidn escrita
enviada a los asociados o delegados a
la direccién que figure en los registros

Sugerimos aumentar Ila
antelacion de la
convocatoria a 15 dias
habiles, para ajustarlo al
derecho de inspeccion.

Cuando la convocatoria es
asamblea ordinaria no es
obligacion incluir el orden




20

de CANAPRO O.C.F.

La convocatoria a la asamblea
extraordinaria, se hard con no menos
de cinco (5) dias calendario de

antelacién, por los mismos medios que
la asamblea ordinaria.

En la convocatoria a reunion
extraordinaria se debera incluir el
orden del dia, ademas de la fecha, hora

y lugar de aquella.

ARTICULO 22.- La asistencia de la mitad
de los delegados habiles convocados,
constituyen quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas.

PARAGRAFO.- Una vez constituido el
quérum, éste no se entenderd
desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes siempre que se
mantenga el quérum minimo a que se
refiere el presente articulo.

del dia en la convocatoria;
cuando es para
extraordinaria, si se debe
incluir.

ARTICULO 32.- QUORUM.La asistencia de la
mitad de los delegados habiles convocados,
constituyen quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas.

PARAGRAFO.- Una vez constituido el quérum,
este no se entenderd desintegrado por el retiro
de alguno o algunos de los asistentes siempre
que se mantenga el quérum minimo a que se
refiere el presente articulo.

ARTICULO 23.- Las decisiones de la
Asamblea General se toman por mayoria
absoluta. Para las reformas de estatutos,
la fijacion de aportes extraordinarios, la
amortizacion de aportes, la
transformacion, la fusion, la
incorporacion, la disolucion, y para la
liguidacion se requerira del voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes.

ARTICULO 33.- MAYORIAS.Las decisiones de
la Asamblea General se toman por mayoria
absoluta. Para las reformas de estatutos, la
fijacion de aportes extraordinarios, la
amortizacion de aportes, la transformacién, la
fusién, la incorporacion, la disolucion,la escisiony
para la liquidacion se requerird del voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes.

ARTICULO 24.- La Asamblea designara
de su seno presidente, vicepresidente y
secretario quienes suscribiran el acta
respectiva.

PARAGRAFO: Para la aprobacion del
acta de la Asamblea General, esta
designara de su seno tres (3) delegados,
quienes la revisaran y de encontrarla
ajustada a la realidad de lo ocurrido en
las deliberaciones y las decisiones adop-

ARTICULO 34.- La Asamblea designard de su
seno un presidente, un vicepresidente y un
secretario. Quienes actlen como presidente y
secretario suscribiran el acta respectiva.

PARAGRAFO: Para la aprobacion del acta de la
Asamblea General, esta designara de su seno
tres (3) delegados, quienes la revisaran y de
encontrarla ajustada a la realidad de lo ocurrido
en las deliberaciones y las decisiones adop-
tadas, le impartirdn su aprobacién en nombre de

Opcién de incorporar
en un solo articulo
todas las normas que
regulan el
funcionamiento de la
asamblea:

tadas, impartiran su concepto | la asamblea general.

aprobatorio.
ARTICULO 35.-ARTICULO  NUEVO.
NORMAS PARA LAS ASAMBLEAS
GENERALES. En las reuniones de
Asamblea General se observaran las

siguientes normas:
1. La _Asamblea sera
Presidente del

instalada por el
Consejo de
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Administracion o en su defecto por el

Vicepresidente o cualquier miembro de

este, quien ejercerd como presidente

de la reunion hasta tanto la Asamblea

elija_de su seno un presidente, un

vicepresidente y un secretario

2. El quérum de la Asamblea para

deliberar y adoptar decisiones validas

lo constituye la asistencia de por lo

menos la mitad de los asociados habiles

convocados 0 delegados habiles

elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, este no

se entenderd desintegrado por el retiro

de alguno o algunos de los asistentes,

siempre gue se mantenga el qudérum

minimo a que se hace referencia en el

presente numeral.

3. A cada asociado persona natural o

juridica, correspondera un solo voto.

4. Las decisiones por regla general se

adoptaran con el voto favorable de la

mayoria absoluta de los votos de los

asistentes. La reforma del Estatuto, la

fijacion de aportes extraordinarios, la

imposicidn de contribuciones
obligatorias para los asociados, la
amortizacion de aportes, la
transformacidn, la fusion, la

incorporacion, escisién y la disolucidn

para liquidaciéon, requerirdan el voto

favorable de las dos terceras 2/3 partes

de los asistentes.

5. Para la eleccién del Revisor Fiscal se

utilizard el sistema uninominal y se

presentara la postulacién del principal

y el suplente y seran elegidos por

mayoria absoluta.

6. Los miembros del Consejo de

Administracion, de la Junta de

Vigilancia, el Gerente y los empleados

de la Cooperativa que tengan el

caracter de asociados no podran votar

en la asamblea cuando se trate de

decidir sobre asuntos que afecten su

responsabilidad.

7. De _cada reunién se levantara un

acta, la cual debera contener como

minimo: numero de acta; tipo de

asamblea (ordinaria o extraordinaria);
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fecha, hora y lugar de la reunidn;

forma y antelacion de la convocatoria y

organo _que convoca de acuerdo con el

Estatuto; numero de asociados

convocados y numero de asociados o

delegados asistentes; constancia del

quorum deliberatorio; orden del dia;

asuntos tratados; nombramientos

efectuados bajo el sistema de eleccidn

establecido en el Estatuto; decisiones

adoptadas y el numero de votos a

favor, en contra, en blanco o nulos;
constancias presentadas por los
asistentes; fecha y hora de la clausura,
entre otros.

El Acta deberd ser firmada por el
Presidente y por el Secretario de la
misma, vy aprobada y firmada por la

Comisién que para su revisién vy
aprobacién se haya designado en |la
respectiva asamblea, la cual estara
integrada por tres (3) asistentes.

ARTICULO 25.- La Asamblea General
ejercera las siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Establecer las politicas vy
directrices generales de CANAPRO
0.C. para el cumplimiento del
objeto social.

3. Reformar los estatutos.

4. Examinar los informes de los
organismos de administraciéon y

vigilancia.

5. Aprobar e improbar los estados
financieros del fin del ejercicio.

6. Examinar, modificar, aprobar o
improbar las cuentas y balances
que debe presentar el Consejo de
Administracion, tales documentos
se pondran a disposicién de los
asociados en las oficinas de
CANAPROQO O.C. por lo menos con
ocho (8) dias de anticipacién a la
fecha de la reunidon de la
Asamblea.

7. Aprobar las inversiones superiores
al quince por ciento (15%) del
patrimonio de CANAPRO O.C. de
acuerdo con el balance del afio
inmediatamente anterior.

8. Destinar los excedentes del
ejercicio econdmico conforme a lo
previsto en la Ley y los estatutos.

9. Fijar aportes extraordinarios.

10. Elegir los miembros del Consejo

ARTICULO 36.- FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA.la Asamblea General ejercera las
siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Establecer las politicas y directrices
generales de CANAPRO
O.C.F.para el cumplimiento del objeto
social.

3. Reformar los estatutos.

4. Examinar los informes de los 6rganos de
administracion y vigilancia.

5. Aprobar e improbar los
financieros del fin del ejercicio.

6. Examinar, modificar, aprobar o improbar
las cuentas y balances que debe
presentar el Consejo de Administracion.

7. Aprobar las inversiones superiores al
quince por ciento (15%) del patrimonio
de CANAPRO O.C.F.de acuerdo
con el balance del afio inmediatamente
anterior.

8. Destinar los excedentes del ejercicio
econdémico conforme a lo previsto en la
Ley vy los estatutos.

9. Fijar aportes extraordinarios_o cuotas
especiales para fines
determinados y que obliguen a
todos los asociados.

10. Elegir los miembros del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y
los comités especiales.

11. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente por
un periodo de dos (2) afios y fijar su

estados

Se agregan algunas
funciones que son
propias de la

asamblea general.

Se suprime lo
referente al tiempo de
disposicion de los
documentos por estar
ya regulado y
ajustado (minimo 15
dias habiles).
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de Administracion, la Junta de
Vigilancia y los  comités
especiales.

11. Elegir el Revisor Fiscal y su
suplente por un periodo de dos
(2) afios y fijar su remuneracion.

12. Atender las quejas que se
presenten contra los directivos
elegidos por la Asamblea.

13. Decretar la exclusién o remocion
de los miembros del Consejo de
Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal
cuando incurran en las causales
establecidas por la ley y los
estatutos.

14. Acordar la fusion o incorporacion
a otras entidades de igual
naturaleza.

15. Disolver y ordenar la liquidacion
de la entidad.

16. Las demas que le senalen los
estatutos y las disposiciones
legales.

remuneracion.
12. Atender las quejas que se presenten
contra los directivos elegidos por Ila

Asamblea.
13. Decretar la exclusidn o remocion de los
miembros del Consejo de

Administracion, la Junta de Vigilancia y
el Revisor Fiscal cuando incurran en las
causales establecidas por la ley y los
estatutos.

14. Acordar la transformacion,fusion o
incorporacion a otras entidades de igual

naturaleza.

15. Disolver y ordenar la liquidacién de la
entidad.

16.Resolver los conflictos que

puedan presentarse entre el
Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Revisor
fiscal y tomar las medidas del

Caso.
17.Nombrar la comisién gue en su
representacion verificara \

firmara el acta.
18.Decidir sobre la amortizacién

total 0] parcial de las
aportaciones hechas por los
asociados.

19.Crear reservas y fondos
especiales para fines
determinados de acuerdo con la
ley.

20.Interpretar el Estatuto

21. Las demas que le sefialen los estatutos
y las disposiciones legales.

ARTICULO 26.- La eleccion para
miembros del Consejo de Administracion
se hara por el sistema de cuociente elec-

ARTICULO 37.- SISTEMA DE ELECCION DE
LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
CONTROL, Y DE LOS COMITES

toral.

La eleccion de la Junta de Vigilancia se

ESPECIALES.La eleccion para miembros del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
comités especiales se hara en forma separada

hara por el sistema de cuociente electoral

utilizando el sistema de planchas

en forma separada a la eleccion de

yaplicando el cuociente electoral.

Consejo de Administracion.

La eleccion de los comités especiales se
hard por el sistema de cuociente
electoral, en forma separada de la del
Consejo _de Administraciéon y Junta de

Vigilancia.

PARAGRAFO.-Cuando un miembro del
Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia o Comité Especial, sea
considerado dimitente o pierda la calidad

PARAGRAFO.-Cuando un miembro del Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia o Comité
Especial, sea considerado dimitente o pierda la
calidad de asociado por alguna de las causales
establecidas en el presente estatuto, su
reemplazo sera elegido por la siguiente
Asamblea General de Delegados para el tiempo
que reste del periodo.
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de asociado por alguna de las causales
enumeradas en el articulo 12, su
reemplazo sera elegido por la siguiente
Asamblea General de Delegados para el
tiempo que reste del periodo.

ARTICULO 27.- La eleccién de Revisor
Fiscal y su suplente se hara por mayoria
absoluta de votos en forma separada a la
eleccion del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Comités Asesores.
Los candidatos a Revisor Fiscal no podran
ser asociados de la Cooperativa y deben
ser contadores publicos con matricula
vigente.

PARAGRAFO.- El  Consejo  de
Administracion convocard a concurso
publico y tramitard a la Asamblea General
de delegados el nombre de los aspirantes
a Revisor Fiscal.

ARTICULO 38.- ELECCION DEL REVISOR
FISCAL. la eleccion de Revisor Fiscal y su
suplente se hara por mayoria absoluta de votos
en forma separada a la eleccion del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comités.
Los candidatos a Revisor Fiscal no podran ser
asociados de la Cooperativa y deben ser
contadores publicos con matricula vigente,
acreditando experiencia en el sector cooperativo
por lo menos de tres afios.

PARAGRAFO.- El Consejo de Administracion
convocara a concurso publico einformarda la
Asamblea General de delegados el nombre de
los aspirantes a Revisor Fiscal.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 28.- El Consejo de
Administracion es el drgano permanente
de administracién subordinado a las politi-
cas y directrices de la Asamblea General;
estard integrado por siete (7) miembros
elegidos por la Asamblea General para un
periodo de tres (3) afios y podran ser
reelegidos o removidos libremente.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 39.- El Consejo de Administracién
es el 6érgano permanente de administracion
subordinado a las politicas y directrices de la
Asamblea General; estara integrado por siete (7)
miembroselegidos por la Asamblea General para
un periodo de tres (3) afos y podran ser reelegi-
dos o removidos libremente.

ARTICULO 29.- Para ser elegido
miembro del Consejo de Administracion
se requiere:

1. Ser asociado habil y tener una
antigiiedad no menor de 5 afios

2. No haber sido condenado por
delitos comunes dolosos.

3. Haber desempefiado alguno de
los cargos en los organismos de
Administracion, control y
vigilancia o integrante de un
comité especial en los Ultimos 6
afos.

4. Probar mediante certificacion el
haber recibido por lo menos
trescientas (300) horas de
capacitacion Cooperativa, de las
cuales como minimo 60 horas
dictadas por CANAPRO O.C. en
los_dos Ultimos anos.

5. Acreditar conocimientos en
administracion y finanzas.

ARTICULO 40.- REQUISITOS PARA
SER _ELEGIDO CONSEJERO.Para ser

elegido miembro del Consejo de Administracion
se requiere:
1. Ser asociado habil y tener una

antigiiedad no menor de 5 afios

2. No haber sido condenado por delitos
comunes dolosos.

3. Haber desempefado alguno de los
cargos en los organos de
Administracion, control y vigilancia o
integrante de un comité especial en los
ultimos 6 afos.

4. Probar mediante certificacion el haber
recibido por lo menos trescientas (300)
horas de capacitacion Cooperativa, de
las cuales como minimo 60 horas
dictadas por CANAPRO O.C.F.en
los tres ultimos afios.

5. Acreditar conocimientos en
administracién y finanzas.

6. No haber sido sancionado con la

Se proponen otros
requisitos que
actualizan el Estatuto,
con base en las
normas sobre
SARLAFT y buen
gobierno.
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6. No haber sido sancionado con la
suspension de los derechos
cooperativos.

7. En todo caso para la eleccion de
los integrantes del Consejo de
Administracion los  delegados
tendran en cuenta la capacidad,
aptitudes personales, conocimien-
to, integridad ética y moral.

suspension de los derechos
7. No haber sido sancionado por

CANAPRO O.C.F. en el

desempeno de sus funciones

como asociado, ni haber sido

declarado dimitente del Consejo

de Administracion o de la Junta

de Vigilancia durante los dos (2)

anos inmediatamente anteriores

a la fecha de su eleccion.
8. Haber demostrado un buen

comportamiento  crediticio en

CANAPRO O.C.F. durante los dos

(2) ultimos anos previos a su

postulacidn.
9. No pertenecer a juntas directivas

o0 consejos de administracién o

ser representante legal de

entidades que desarrollen el
mismo objeto social, respecto de
las cuales se puedan presentar
conflictos de intereses.

10.No tener antecedentes
disciplinarios, fiscales ni penales
y no estar reportado en forma
negativa en centrales de
informacion financiera o en listas
vinculantes o0 no vinculantes
asociadas al riesgo SARLAFT.

11.No estar incurso en alguna de
las inhabilidades,
incompatibilidades ni
prohibiciones contempladas en la
ley, el Estatuto y los
reglamentos.

12.En todo caso para la eleccién de los
integrantes del Consejo de
Administracion los delegados tendran en
cuenta la capacidad, aptitudes
personales, conocimiento, integridad
ética y moral.

ARTICULO 30.- El Consejo de
Administracion se reunird en forma
ordinaria cada mes y extraordinariamente
cuando sea necesario y/o a solicitud del
Gerente General, el Revisor Fiscal y la
Junta de Vigilancia. La convocatoria debe
hacerla el presidente 0 en su defecto el

ARTICULO 41.- REUNIONES. El Consejo de
Administracion se reunird en forma ordinaria
cada mes y extraordinariamente cuando sea
necesario y/o a solicitud del Gerente General, el
Revisor Fiscal y la Junta de Vigilancia.

A las reuniones del Consejo de Administracion

vicepresidente.

podrd asistir, previa invitacion, un (1) delegado
de la Junta de Vigilancia, el Gerente General y el
Revisor Fiscal.

El tema de la
convocatoria hace
parte del reglamento.

ARTICULO 31.- La concurrencia de
cuatro (4) miembros del Consejo de
Administracion constituira qudérum para
deliberar y adoptar decisiones validas,
siempre y cuando estas se adopten por
unanimidad. Cuando se trate de

ARTICULO 42.- QU(')RUM.La concurrencia de
cuatro (4) miembros del Consejo de
Administracion constituird quérum para deliberar
y adoptar decisiones validas, siempre y cuando
estas se adopten por unanimidad. Cuando se
trate de decisiones de caracter financiero y/o
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decisiones de caracter financiero y/o
administrativo  requerira  del  voto
favorable de por lo menos cinco (5)
consejeros.

administrativo requerira del voto favorable de
por lo menos cinco (5) consejeros.

ARTICULO 32. -A las reuniones del
Consejo de Administracion podra asistir
un (1) delegado de la Junta de Vigilancia,
el Gerente General y el Revisor Fiscal.

Se traslada con
ajustes al articulo de
reuniones por
unificacion. Para
salvaguardar la

autonomia del Consejo
de Administracién
debe impedirse que
otros Organos asistan

a sus reuniones por

derecho.
ARTICULO 33.- El Consejo de | ARTICULO 43.- INSTALACION.EI Consejo de | Los consejeros
Administracion se instalard por derecho | Administracion se instalara por derecho | comienzan a ejercer
propio una vez sea registrado ante los | propiodentro de los quince (15) dias |sus funciones desde
organismos competentes (Supersolidaria y | habiles siguientes a su posesidon ante la | su eleccion, sin
Cémara de Comercio) y designarade sus | Supersolidaria o la entidad estatal que | perjuicio de su
miembros, presidente, vicepresidente y | haga sus veces, y nombrara entresus | posterior inscripcién

secretario.

miembros principales,
vicepresidente y secretario.

Presidente,

en el registro ante la
correspondiente
camara de comercio o
entidad que haga sus
veces.

ARTICULO 34.- Llos acuerdos vy Se suprime por

decisiones del Consejo de Administracién, corresponder al

se haran conocer a los asociados por reglamento.

conducto del Gerente General o del

Secretario del Consejo de Administracién.

ARTICULO 35.- Serd considerado | ARTICULO 44.- DIMITENCIA.Sera

dimitente el miembro del Consejo de | considerado dimitente el miembro del Consejo

Administracion que faltare a tres (3) | de Administracion que faltare a tres (3)

reuniones, sin causa justificada. En tal | reuniones, sin causa justificada. En tal caso el

caso el consejo, mediante acuerdo | consejo, mediante acuerdo declarara la

declarard la dimitencia y adelantard el | dimitencia y adelantara el procedimiento para

procedimiento para elegir su reemplazo | elegir su reemplazo en la siguiente asamblea

en la siguiente asamblea ordinaria. ordinaria.

ARTICULO 36.- Son funciones del | ARTICULO 45.- FUNCIONES DEL CONSEJO | Se  agregan  entre

Consejo de Administracion: DE ADMINISTRACION. Seran funciones del | otras, las funciones en

Consejo de Administracion: relacion con la

1. Reglamentar los estatutos. implementacidén del
2. Expedir su propio reglamento. 1. Reglamentar el Estatuto. SARLAFT.

3. Desarrollar politicas y
procedimientos para el buen fun-
cionamiento de CANAPRO O.C.

4. Cumplir y hacer cumplir la ley, el
estatuto, los reglamentos y
mandatos de la asamblea.

5. Reglamentar los diferentes
servicios que presta CANAPRO
O.C. y la apertura o cierre de
agencias de la entidad.

2. Expedir su propio reglamento y elegir a
sus dignatarios.

3. Desarrollar politicas y procedimientos
para el buen funcionamiento de
CANAPRO O.C.F.

4. Cumplir y hacer cumplir la ley, el
estatuto, los reglamentos y mandatos
de la asamblea.

5. Reglamentar los diferentes servicios que
presta CANAPRO O.C.F.y 1a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Estudiar y aprobar planes vy
proyectos de desarrollo de
CANAPRO O.C.

Estudiar y aprobar los pre-
supuestos mensuales y de cada
ejercicio econémico, ejerciendo su
control 'y velando por su
adecuada ejecucion.

Aprobar la estructura
administrativa, la planta de
cargos y los niveles generales de
remuneracion, mediante salario
fijo.

Aprobar el manual de funciones,
reglamento interno de trabajo y
manual de procedimientos.
Decidir sobre la constitucion y
fortalecimiento de las reservas,
fondos vy provisiones de su
competencia.

Autorizar la  celebracion de
acuerdos y convenios especiales
con otras entidades.

Aprobar periddicamente las tasas
de interés, plazos y condiciones

para las captaciones y
colocaciones.

Fijar las directrices para la
recuperacion de cartera

deacuerdo a la evaluacion que se
presente y aprobar mediante acta
los castigos segln corresponda.
Aprobar la estrategia para la
administracion de riesgos de la
entidad, analizando los informes
que presente el respectivo
comité.

Nombrar el comité de
Administracién de Riesgos vy
reglamentar sus funciones.
Designar el oficial de
cumplimiento y aprobar el manual
para control y lavado de activos.
Crear mediante acuerdo el
procedimiento para que los
asociados puedan obtener la
informacion  que  consideren
necesaria con respecto al
funcionamiento de CANAPRO O.C.
Nombrar al Gerente General y a
su respectivo suplente.

Elaborar el proyecto de orden del
dia y de reglamento de |la
Asamblea General y someterlo a
su aprobacion.

Presentar a la Asamblea General
el proyecto de distribucion de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

apertura o cierre de  agencias de la
entidad.

Estudiar y aprobar planes y proyectos
de desarrollo de CANAPRO O.C.F.
Estudiar y aprobar los presupuestos
mensuales y de cada ejercicio
econémico, ejerciendo su control y
velando por su adecuada ejecucion.
Aprobar la estructura administrativa, la
planta de cargos y los niveles generales
de remuneracion, mediante salario fijo.
Aprobar el manual de funciones,
reglamento interno de trabajo y manual
de procedimientos.

Decidir sobre la constituciéon vy
fortalecimiento de las reservas, fondos y
provisiones de su competencia.
Autorizar la celebracion de acuerdos y
convenios  especiales con  otras
entidades.

Aprobar periddicamente las tasas de
interés, plazos y condiciones para las
captaciones y colocaciones.

Fijar las directrices para la recuperacion
de cartera deacuerdo a la evaluacién
que se presente y aprobar mediante
acta los castigos segln corresponda.
Aprobar la  estrategia para la
administracion de riesgos de la entidad,
analizando los informes que presente el
respectivo comité.

Designar el oficial de cumplimientoy su
respectivo suplentey aprobar el manual
para control y lavado de activos.

Crear mediante acuerdo el
procedimiento para que los asociados
puedan obtener la informacion que
consideren necesaria con respecto al
funcionamiento de CANAPRO
0.C.F.

Nombrar al Gerente General y a su
respectivo suplente.

Elaborar el proyecto de orden del dia y
de reglamento de la Asamblea General
y someterlo a su aprobacion.

Rendir informe a la Asamblea
General sobre las labores
realizadas durante el ejercicio
ypresentarle el proyecto de distribucion
de excedentes para su andlisis y
aprobacion.

Autorizar previamente los gastos de
caracter extraordinario.

Constatar que los empleados de manejo
y confianza tengan al dia vy en las
cuantias requeridas las respectivas
polizas.
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21,

22,

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

excedentes para su analisis y
aprobacion.

Autorizar previamente los gastos
de caracter extraordinario.
Constatar que los empleados de
manejo y confianza tengan al dia
y en las cuantias requeridas las
respectivas pdlizas ,

Examinar, aprobar e improbar en
primera instancia el balance vy
demas estados financieros y
presentar tales documentos a la
Asamblea para la aprobacion
definitiva.

Autorizar al Gerente para realizar
transacciones comerciales cuyo
valor exceda el uno por ciento
(1%) del patrimonio de CANAPRO
O.C.

Decidir sobre el ingreso y retiro
de los asociados en un término no
mayor a 30 dias.

Conocer las acciones judiciales
que involucren a CANAPRO O.C. y
autorizar al representante legal
para que adelante las acciones
pertinentes.

Convocar a Asamblea General
ordinaria  en los  términos
previstos por la ley y
extraordinaria en los casos que
sea necesario.

Aplicar a los asociados las
sanciones y conceder estimulos
contemplados en este estatuto y
en los reglamentos de CANAPRO
0.C.

Estudiar, aprobar y autorizar en
cada vigencia proyectos de
inversiones que en su totalidad no
excedan del treinta por ciento
(30%) del patrimonio, segun
balance del afio inmediatamente
anterior, informando de ello a la
Asamblea General y autorizar la
ejecucion de los proyectos de
inversion  aprobados por la
misma.

Conocer sobre las decisiones
tomadas por la Gerencia General
con respecto a contrataciones y
despidos de empleados.

Constituir los comités que sean
necesarios y designar  sus
integrantes.

Aprobar los planes de trabajo y el
presupuesto de los comités.

22,

23,

24,

25,

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Examinar, aprobar e improbar en
primera instancia el balance y demas
estados financieros y presentar tales
documentos a la Asamblea para la
aprobacién definitiva.

Autorizar al Gerente para realizar
transacciones comerciales cuyo valor
exceda el uno por ciento (1%) del
patrimonio de CANAPRO
0.C.F.Decidir sobre el ingreso y retiro
de los asociados en un término no
mayor a 30 dias.

Conocer las acciones judiciales que
involucren a CANAPRO O.C.F.y
autorizar al representante legal para que
adelante las acciones pertinentes.
Convocar a Asamblea General ordinaria
en los términos previstos por la ley vy
extraordinaria en los casos que sea
necesario.

Aplicar a los asociados las sanciones y
conceder estimulos contemplados en
este estatuto y en los reglamentos de
CANAPRO O.C.F.

Estudiar, aprobar y autorizar en cada
vigencia proyectos de inversiones que
en su totalidad no excedan del treinta
por ciento (30%) del patrimonio, segin
balance del afio inmediatamente
anterior, informando de ello a la
Asamblea General vy autorizar la
ejecucién de los proyectos de inversion
aprobados por la misma.

Conocer sobre las decisiones tomadas
por la Gerencia General con respecto a
contrataciones y despidos de
empleados.

Constituir los comités que sean
necesarios, designar sus integrantes y
reglamentar sus funciones.

Aprobar los planes de trabajo y el
presupuesto de los comités.

Autorizar la adquisicion de bienes
muebles e inmuebles, su enajenacion o
gravamen real sobre ellos.

Autorizar la  valorizacion de los
inventarios.

Autorizar al Gerente General ante las
entidades financieras para la obtencion
de créditos con destinacién especifica.
Decidir sobre asociacion a organismos
cooperativos de grado superior.

Aplicar las politicas del cédigo de buen
gobierno.

Adoptar y hacer seguimiento a las
politicas relacionadas con las NIIF.
Establecer politicas para la
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Autorizar la adquisicion de bienes
muebles e inmuebles, su
enajenacion o gravamen real
sobre ellos.

Autorizar la valorizacién de los
inventarios.

Autorizar al Gerente General ante
las entidades financieras para la
obtencion de créditos con
destinacion especifica.

Decidir  sobre  afiliacion a
organismos  cooperativos  de
grado superior.

En general todas aquellas
funciones que le correspondan
como entidad administradora y
gue no estan adscritas a otros
organismos.

Aplicar las politicas del cédigo de
buen gobierno.

Adoptar y hacer seguimiento a las
politicas relacionadas con las
NIIF.

Establecer politicas para la
administracion del sistema de
riesgos.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

administracion del sistema de riesgos.
Reglamentar el Estatuto vy

expedir las normas que
considere convenientes y
necesarias para la direccién vy
organizacidn de CANAPRO
O.C.F. vy el cabal logro de sus
fines.

Determinar la naturaleza vy la

cuantia de las podlizas que deben

prestar a favor de CANAPRO

O.C.F., las personas que

desempefian cargos de manejo y

confianza, asi _como sobre las

provisiones, seguros y demas

aspectos relacionados con la

seguridad de CANAPRO O.C.F.
Crear \ reglamentar las

sucursales, agencias, oficinas,

puntos de atencién y demas

dependencias administrativas o

de servicios que se requieran.
Decidir sobre el traspaso, cesidn

y reintegro de aportes sociales

en caso de retiro del asociado.
Fijar las politicas, definir los

mecanismos, instrumentos y los

procedimientos que se aplicaran

en la entidad y los demas

elementos que integran el

Sistema de Administracion del

Riesgo de Lavado de Activos y de

la Financiacion del Terrorismo

SARLAFT).

Ordenar los recursos técnicos vy

humanos que se requieran para

implementar vy mantener en

funcionamiento el SARLAFT,

teniendo en cuenta las

caracteristicas y el tamafo de la

entidad.
Aprobar el Cdédigo de Etica en

relacion con el SARLAFT y sus

actualizaciones.
Cumplir y velar por el

cumplimiento del Cddigo de Buen

Gobierno.
Pronunciarse sobre los informes

presentados por el Oficial de

Cumplimiento, la Revisoria Fiscal

y la Auditoria Interna, asi como

realizar el sequimiento a las

observaciones 0

recomendaciones adoptadas,

dejando constancia en las actas.

En general ejercer todas aquellas
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funciones que le correspondan
como d6rgano permanente de
administracién, que no estén
expresamente asignadas a otros

organospor la Ley o el presente

Estatuto.
ARTICULO 37.- Los miembros del | ARTICULO 46.- REMOCION  DE
Consejo de Administracion podran ser | MIEMBROS DEL CONSEJO DE
removidos de sus cargos por las | ADMINISTRACION.Los miembros del

siguientes causales:

1. Utilizar a CANAPRO O.C. o su
razon social para beneficio
indebido, o para realizar o
encubrir actividades contrarias a
su objeto social o no permitidas a
las Cooperativas.

2. No presentar oportunamente a la
Asamblea General los informes,
balances y estados financieros
que deban ser sometidos a su
examen o aprobacion.

3. No convocar a la Asamblea
General en el tiempo y la forma
previstos en los presentes
estatutos.

4. Tomar decisiones excediendo las
facultades establecidas por la Ley,
los estatutos o reglamentos, u
omitir el cumplimiento de sus
funciones.

5. Aplicar politicas discriminatorias
para el ingreso de asociados, o
impedir el retiro voluntario de
quienes relnan los requisitos para
tal efecto.

6. No destinar los excedentes a los
fines y en la proporcion previstas
en la Ley, los estatutos y los
reglamentos.

7. Por ejercer dentro de CANAPRO
O.C. actividades de caracter
politico partidista, religioso o
racial.

8. Por agresién dentro de los actos
cooperativos a cualquier asociado
0 empleado de CANAPRO O.C.

9. Las derivadas del incumplimiento
de los deberes y funciones
establecidas en la Ley, en los
estatutos y reglamentos.

Consejo de Administracién podran ser removidos
de sus cargos por las siguientes causales:

1. Utilizar a CANAPRO O.C.F.o su
razon social para beneficio indebido, o
para realizar o encubrir actividades
contrarias a su objeto social o no
permitidas a las Cooperativas.

2. No presentar oportunamente a la
Asamblea  General los informes,
balances y estados financieros que
deban ser sometidos a su examen o
aprobacién.

3. No convocar a la Asamblea General en
el tiempo y la forma previstos en el
presente Estatuto.

4. Tomar decisiones excediendo las
facultades establecidas por la Ley, el
Estatuto o reglamentos, u omitir el
cumplimiento de sus funciones.

5. Aplicar politicas discriminatorias para el
ingreso de asociados gue reunan los
requisitos para tal efecto, o impedir el
retiro voluntario de los mismos.

6. No destinar los excedentes a los fines y
en la proporcién previstas en la Ley, el
Estatuto y los reglamentos.

7. Por ejercer dentro de CANAPRO
0.C.F.actividades de caracter politico
partidista, religioso o racial.

8. Por agresion dentro de los actos
cooperativos a cualquier asociado o
empleado de CANAPRO O.C.F.

9. Las derivadas del incumplimiento de los
deberes y funciones establecidas en la
Ley, en los estatutos y reglamentos.

LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 38.- La Junta de Vigilancia
estara integrada por tres (3) asociados
habiles con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea

LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 47.- La Junta de Vigilanciaesel
organo encargado de velar por el
control social de la Cooperativa, de
acuerdo con lo establecido en la ley, el

Se precisa la
naturaleza de las
funciones de la Junta
de Vigilancia.
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General para un periodo de tres (3) afios.
Y podran ser reelegidos o removidos
libremente por la Asamblea General y
empezara a ejercer sus funciones a partir
del reqistro ante el organismo

Estatuto y los reglamentos, estara
integrada por tres (3) asociados habiles con sus
respectivos suplentes personales, elegidos por la
Asamblea General para un periodo de tres (3)
afos, quienespodran ser reelegidos o removidos

La aproximacion a la
definicion de control
social que se
establece, es similar
a la establecida por la

competente. Tendra a su cargo cuidar el | libremente por la Asamblea General vy S
correcto funcionamiento y la _eficiente | empezaran a ejercer sus funciones a partir de su | Supersolidaria en la
administracion de la Cooperativa y serd | eleccion. CBJ 06 de 2015.
responsable ante la Asamblea General del
cumplimiento de sus deberes. En desarrollo del control social a la
Junta de Vigilancia le correspondera,
ejercer el control de los resultados
sociales, el de los procedimientos para
el logro de dichos resultados, asi como
el correspondiente al ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de los Asociados
ARTICULO 39.- Para ser elegido | ARTICULO 48.- REQUISITOS PARA |Otra opcién: A los
miembro de la Junta de Vigilancia se | SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA | miembros de la Junta de
requiere: Jl_JNTA DE VIGILAN_C_IA._Para ser falegldo Vigilancia les seran
- - miembro de la Junta de Vigilancia se requiere: aplicables, en lo pertinente,
1. Ser asociado habil. -
2. Haber desempefiado alguno de 1. Ser asociado habil. los _requisitos para _ser
los cargos de: miembro de los 2. Haber desempefiado alguno de los | €legidos, las causales de
organismos de administracion, cargos de: miembro de los 6rganos de | remocion y el

vigilancia y control, o miembro de
un comité especial.

3. Probar mediante certificacién el
haber recibido por lo menos
trescientas (300) horas de
capacitacion Cooperativa, de las
cuales como minimo 60 horas
dictadas por CANAPRO O.C.
durante los Ultimos dos afios.

4. Al elegir a la Junta de Vigilancia
los delegados tendran en cuenta
la capacidad, aptitudes
personales, conocimientos,
integridad, ética y destreza de
quien ejerza éste cargo.

administracion, vigilancia y control, o
miembro de un comité especial.

3. Probar mediante certificacién el haber
recibido por lo menos trescientas (300)
horas de capacitacion Cooperativa, de
las cuales como minimo 60 horas
dictadas por CANAPRO O.C.F. durante
los dltimos tres afios.

4. Al elegir a la Junta de Vigilancia los
delegados tendran en cuenta la
capacidad, aptitudes personales,
conocimientos, integridad, ética vy
destreza de quien ejerza éste cargo.

5. No haber sido sancionado por
CANAPRO O.C.F. en el
desempeno de sus funciones
como asociado, ni haber sido

declarado dimitente del Consejo

de Administracion o de la Junta

de Vigilancia durante los dos (2)

anos inmediatamente anteriores

a la fecha de su eleccidn.
6. Haber demostrado un buen

comportamiento crediticio en

CANAPRO O.C.F. durante los dos

(2) ultimos anos previos a su

postulacidn.
7. No pertenecer a juntas directivas

o consejos de administracidon o

ser representante legal de

entidades que desarrollen el

procedimiento de suplencia
establecido en el presente
Estatuto para los miembros

del Consejo de
Administracion.

Se proponen otros
requisitos que
actualizan el Estatuto,
con base en las
normas sobre
SARLAFT y buen
gobierno.
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9. No estar

mismo objeto social, respecto de
las cuales se puedan presentar
conflictos de intereses.

No tener antecedentes
disciplinarios, fiscales ni penales
y no estar reportado en forma
negativa en centrales de
informacidn financiera o en listas
vinculantes o no vinculantes
asociadas al riesgo SARLAFT.
incurso _en alguna de
las inhabilidades,
incompatibilidades ni
prohibiciones contempladas en la
ley, el Estatuto y los
reglamentos.

ARTICULO 40.- Son funciones de la
Junta de Vigilancia:

Las funciones sefialadas a este d6rgano
deberan desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion y valoracion
documentados respectivamente, seran las
siguientes:

1.  Elaborar su propio reglamento.

2. Velar porque los actos de los
organismos de administracion se

ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en
especial a los principios coopera-
tivos.

3. Informar a los drganos de
administracién, al Revisor Fiscal y a
los 6rganos competentes sobre las
irregularidades que existan en el
funcionamiento de CANAPRO O.C. y
presentar recomendaciones sobre
las medidas que en su concepto
deben adoptarse.

4.  Conocer los reclamos que presenten
los asociados en relacién con la
prestacion de los  servicios
transmitirlos y  solicitar los
correctivos por el conducto regular y
con la debida oportunidad.

5. Hacer llamadas de atencion a los
asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, los
estatutos y reglamentos.

6.  Solicitar la aplicacién de sanciones a
los asociados cuando haya lugar a
ello y velar porque el drgano
competente se ajuste al
procedimiento establecido para el
efecto.

7.  Verificar la lista de asociados habiles

ARTICULO 49.- FUNCIONES DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA.Son funciones de la Junta de

Vigilancia:

Las funciones senaladas a este 6rgano deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de

investigacion y

valoracion  documentados

respectivamente, seran las siguientes:

1.
2.

Elaborar su propio reglamento.

Velar porque los actos de los 6rganos de
administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias vy
reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

Informar a los érganos de administracion,
al Revisor Fiscal y a los organos
competentes sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de
CANAPRO O.C.F. y presentar
recomendaciones sobre las medidas que
en su concepto deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los
asociados en relacion con la prestacion de
los servicios transmitirlos y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con
la debida oportunidad.

Hacer llamadas de atencién a los
asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y
reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los
asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el érgano competente se ajuste al
procedimiento establecido para el efecto.
Verificar la lista de asociados habiles e
inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

Asistir con derecho a voz,previa invitacion,
a las reuniones del Consejo de
Administracion y comités.

Se agregan funciones
que corresponden a la
Junta de Vigilancia, de
acuerdo con lo
establecido en la CBJ
06 de 2015 de la SES.

Se eliminan los
numerales 11, 12, 13
y 14 por ser
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e inhabiles para poder participar en | 9.  Rendir informes sobre sus actividades a la | repeticion de los
las Asambleas o para elegir delega- Asamblea General ordinaria. numerales 3, 4, 7y 9,
dos. 10. Verificar la correcta aplicacion de | respectivamente.

8.  Asistir con derecho a voz, a las los reglamentos y de oS recursos
reuniones del Consejo de destinados a los fondos sociales y
Administracion y comités. mutuales, cuando hubiere lugar a

9. Rendir informes sobre sus ello.
actividades a la Asamblea General | 11. Revisar, como minimo una vez en
ordinaria. el semestre, los libros de actas de

10. funciones propias de revisoria fiscal. los érganos de administracidon, con

11. Informar a los d6rganos de el objetivo de verificar que las
administracion, al revisor fiscal y a decisiones tomadas por estos, se
la_Superintendencia de Economia ajusten a las prescripciones
Solidaria sobre las irregularidades legales, estatutarias y
gue existan en el funcionamiento de reglamentarias.
la cooperativa Yy presentar | 12. En_ caso de encontrar presuntas
recomendaciones sobre las medidas irreqularidades o violaciones al
que en su concepto deben interior de la entidad, el 6rgano de
adoptarse. control social deberd solicitar que

12.  Conocer los reclamos que presenten se adelante la investigacion
los asociados en relacién con la correspondiente y pedir al drgano
prestacion de los SErvicios, competente, la aplicacién de los
transmitirlos y solicitar los correctivos o sanciones a que haya
correctivos por el conducto regular y lugar.
con la debida oportunidad. 13. En cuanto a las quejas presentadas

13. Verificar la lista de asociados habiles directamente al drgano de control
e inhabiles para poder participar en social, este debe estudiarlas,
las asambleas o para elegir adelantar las investigaciones
delegados. pertinentes vy solicitar a quien

14. Rendir informes sobre sus corresponda la solucién de |las
actividades a la asamblea general circunstancias que motivaron la
ordinaria, y queja y dar respuesta al asociado.

15. Las demas que le asigne la ley o el | 14. Acompafar a los asociados en los | Sugerimos dejar lo
estatuto, siempre y cuando se casos del derecho de inspeccién, | contenido en el
refieran al control social y no velando porque se cumpla lo | paragrafo para la
correspondan a funciones propias dispuesto por el Estatuto y el | reglamentacién
del control interno o revisoria fiscal, reglamento. integral que expida la
salvo en aquellas cooperativas junta.
eximidas de revisor fiscal por la | 15. Las demds que le asigne la ley o el
departamento administrativo Estatuto, siempre y cuando se refieran al
nacional de cooperativas. control social y no correspondan a
i funciones propias del control interno o

PARAGRAFO- lLa concurrencia de dos revisoria fiscal.

(2) miembros principales de la Junta de

Vigilancia, hard quérum para deliberar y

adoptar decisiones validas, en caso de

presentarse diferencias en las decisiones

de dos integrantes, debera citarse al

tercer integrante principal o0 su suplente

para efectos de dirimir la controversia

presentada.

ARTICULO 41.- La Junta de Vigilancia | ARTICULO 50.- SESIONES.La Junta de

sesionara ordinariamente una vez al mes | Vigilancia sesionara ordinariamente una vez al

y extraordinariamente cuando sea | mes y extraordinariamente cuando sea

necesario. necesario.

ARTICULO 42.-En caso de ausencia Sugerimos dejar lo

definitiva de dos (2) miembros principales previsto en este
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y sus suplentes, la Junta de Vigilancia
guedara desintegrada y en consecuencia,
no podra actuar.

El otro miembro de la Junta de Vigilancia
solicitara al Consejo de Administracién la
convocatoria _a  Asamblea  General
extraordinaria de delegados para la
elecciéon correspondiente.

articulo para la
reglamentacion
integral que expida la
junta.

ARTICULO 43.- Los miembros de la
Junta de Vigilancia podran ser removidos
de sus cargos por las siguientes causales:

1. Utilizar a CANAPRO O.C. o0 su
razon social para beneficio
indebido, o para realizar o
encubrir actividades contrarias a
su objeto social o no permitidas a
las Cooperativas.

2. Desarrollar actividades que
desvien o excedan el objeto social
de CANAPRO O.C.

3. No presentar oportunamente a la

Asamblea General los informes
correspondientes.
4, No convocar a la Asamblea

General en el tiempo y en la
forma previstas en los presentes
estatutos.

5. Tomar decisiones excediendo las
facultades establecidas por la ley,
los estatutos o reglamentos, u
omitir el cumplimiento de sus
funciones.

6. Ser renuentes a los actos de
inspeccion y vigilancia o incumplir
las instrucciones impartidas por la
Asamblea General.

7. Por ejercer dentro de CANAPRO

O.C. actividades, de caracter
politico partidista, religioso o
racial.

8. Por agresién dentro de los actos
cooperativos a cualquier asociado
o0 empleado de CANAPRO O.C.

9. Las derivadas del incumplimiento
de los deberes y funciones
establecidos en la ley, en los
estatutos y reglamentos.

ARTICULO 51.-

REMOCION DE_LOS

Otra___ opcion: A los

MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Los miembros de la Junta de Vigilancia podran
ser removidos de sus cargos por las siguientes
causales:

1.

Utilizar a CANAPRO O.C.F. o su razon
social para beneficio indebido, o para
realizar o encubrir actividades contrarias
a su objeto social o no permitidas a las
Cooperativas.

No convocar a la Asamblea General en
el tiempo y la forma previstos en el
presente Estatuto.

Tomar decisiones excediendo las
facultades establecidas por la Ley, el
Estatuto o reglamentos, u omitir el
cumplimiento de sus funciones.

Por ejercer dentro de CANAPRO O.C.F.

actividades de  caracter  politico
partidista, religioso o racial.
Por agresion dentro de los actos

cooperativos a cualquier asociado o
empleado de CANAPRO O.C.F.

No presentar oportunamente a la
Asamblea  General los informes
correspondientes.

Ser renuentes a los actos de inspeccion
y vigilancia o incumplir las instrucciones
impartidas por la Asamblea General.

Las derivadas del incumplimiento de los
deberes y funciones establecidas en la
Ley, en los estatutos y reglamentos.

miembros de la Junta de
Vigilancia les seran
aplicables, en lo pertinente,
los requisitos para ser
elegidos, las causales de
remocion y el
procedimiento de suplencia
establecido en el presente
Estatuto para los miembros
del Consejo de
Administracion.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 44.- La Cooperativa tendra
un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, quienes deberan ser contadores
publicos con matricula profesional vigente
y con experiencia comprobada de tres (3)
afos, nombrados por la Asamblea General

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 52.- La Cooperativa tendra un

Revisor

Fiscal con su respectivo suplente,

quienes deberan ser contadores publicos con
matricula profesional vigente y con experiencia
comprobada de tres (3) afios, nombrados por la
Asamblea General por mayoria absoluta para un
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por mayoria absoluta para un periodo de
dos (2) afios, sin perjuicio de que pueda
ser removido libremente por la Asamblea
General.

PARAGRAFO 1.- La Revisoria Fiscal
también podra ser ejercida por persona
juridica debidamente registrada y prestar
el servicio a través de contadores publicos
con matricula vigente.

PARAGRAFO 2.- Para que el Revisor
Fiscal pueda entrar a ejercer sus
funciones debera estar registrado ante los
organismos competentes.

PARAGRAFO 3.- En ningln caso el
Revisor Fiscal al entrar a ejercer el cargo
podra ser asociado a la Cooperativa.

PARAGRAFO 4.- La convocatoria para
la eleccion de revisor fiscal se hara en la
misma fecha estipulada para la eleccion
de delegados, Consejo de Administracion,
Junta de vigilancia y comités asesores.

periodo de tres (3)afios, sin perjuicio de que
pueda ser removido libremente por la Asamblea
General.

PARAGRAFO 1.- La Revisoria Fiscal también
podra ser ejercida por persona juridica
debidamente registrada y prestar el servicio a
través de contadores publicos con matricula
vigente.

PARAGRAFO 2.- Para que el Revisor Fiscal
pueda entrar a ejercer sus funciones debera

estar posesionadoante la Supersolidaria o la | (...) y estar
entidad estatal que haga sus veces, sin perjuicio | debidamente

de su posterior registro ante la camara de | autorizado por los
COomercio. organismos de

PARAGRAFO 3.- En ningln caso el Revisor
Fiscal al entrar a ejercer el cargo podra ser
asociado a la Cooperativa.

PARAGRAFO 4.- La convocatoria para la
eleccion de revisor fiscal se hard en la misma
fecha estipulada para la eleccion de delegados,
Consejo de Administracion, Junta de vigilancia y
comités asesores.

vigilancia y control del

Estado.

ARTICULO 53.-ARTICULO __ NUEVO.
CONDICIONES PARA SER ELEGIDO
REVISOR FISCAL. Sin perjuicio de las
inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en la ley y el presente
Estatuto, para poder ser elegido revisor
fiscal se deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1. No haber sido sancionado por el
organo estatal competente en los
dos (2) ultimos anos.

2. No ser asociado de CANAPRO
O.C.F.
3. _Tener experiencia minima de

tres (3) afios en el ejercicio de
la revisoria fiscal en entidades
del sector solidario.

ARTICULO 45.- Se establece el siguiente
procedimiento para la eleccion del revisor
fiscal:

1. Presentacion de la hoja de vida en las
fechas previstas en la convocatoria. La
cual debe contener:

Formato de hoja de vida establecido por
la Supersolidaria debidamente
diligenciado, anexando:

- Titulo profesional en contaduria

ARTICULO 54.- ELECCION DEL REVISOR
FISCAL.Se establece el siguiente procedimiento
para la eleccion del revisor fiscal:

1. Presentacion de la hoja de vida en las fechas

previstas en la convocatoria. La cual debe
contener:
Formato de hoja de vida establecido

debidamente diligenciado, anexando:

- Titulo profesional en contaduria publica,
debidamente registrado en la Junta
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publica, debidamente registrado

en la Junta Central de
Contadores.

- Acreditar especializacion en areas
afines.

- Experiencia minima de tres (3)
afos como revisor fiscal en

organizaciones del sector
solidario, tanto para el principal
como para el suplente.

- Tarjeta profesional vigente.

- Certificado de  antecedentes
disciplinarios expedido por la
procuraduria general de la nacion.

- Certificado de  antecedentes
expedido por la Contraloria
General de la Nacion.

- Certificado de  antecedentes
vigente expedido por la Junta
Central de Contadores.

- Certificado judicial.

- Fotocopia de Ia
ciudadania.

cédula de

2. El comité de elecciones y escrutinios
verificarda el cumplimiento de los
requisitos estatutarios de cada uno de los
aspirantes a cargo de revisor fiscal y
suplente, y en <caso de registrar
antecedentes por alguno de los entes de
control y fiscalizacion se abstendra de
presentarla a consideracion de la
Asamblea.

3. Los aspirantes a cargo de revisor fiscal
principal y suplente deberan sustentar
ante la asamblea general de delegados su
hoja de vida y propuesta de trabajo.

4. La asamblea general de delegados
elegird por mayoria de votos el revisor
fiscal principal y suplente.

Central de Contadores.

- Acreditar especializacion en
afines.

- Experiencia minima de tres (3) afios
como revisor fiscal en organizaciones
del sector solidario, tanto para el
principal como para el suplente.

- Tarjeta profesional vigente.

- Certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la
procuraduria general de la nacion.

- Certificado de antecedentes expedido
por la Contraloria General de la Nacion.

- Certificado de antecedentes vigente
expedido por la Junta Central de
Contadores.

- Certificado judicial.

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

areas

2. El comité de elecciones y escrutinios verificara
el cumplimiento de los requisitos estatutarios de
cada uno de los aspirantes a cargo de revisor
fiscal y suplente, y en caso de registrar
antecedentes por alguno de los entes
estatalesde control y fiscalizacion se abstendra
de presentarla a consideracion de la Asamblea.

3. Los aspirantes a cargo de revisor fiscal
principal y suplente deberan sustentar ante la
asamblea general de delegados su hoja de vida
y propuesta de trabajo.

4. La asamblea general de delegados elegira por
mayoria de votos el revisor fiscal principal y
suplente.

ARTICULO 46.- Son funciones del
Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las
operaciones que se celebren o
cumplan por cuenta de Ia
Cooperativa, se ajusten a las
prescripciones legales, de los
estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General y al Consejo de
Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito,
a la Asamblea, al Consejo de
Administracion, al Gerente, a los
organismos competentes segun
los casos, de las irregularidades

ARTICULO 55.- FUNCIONES DEL REVISOR
FISCAL.Seran funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que
se celebren o cumplan por cuenta de la
Cooperativa, se ajusten a las
prescripciones legales, al Estatuto, a las
decisiones de la Asamblea General y a
las delConsejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito, a la
Asamblea, al Consejo de Administracion,
al Gerente, a los
organismosestatalescompetentes segun
los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de Ia
Cooperativa y el desarrollo de sus

Se agregan
funciones.

algunas
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10.

11.

que ocurran en el
funcionamiento de la Cooperativa
y el desarrollo de sus
operaciones.

Colaborar con las entidades
gubernamentales que ejerzan la
inspecciéon o vigilancia de la
Cooperativa y rendir los informes
a que haya lugar o le sean
solicitados.

Velar porque se lleve
regularmente la contabilidad de la
Cooperativa y las actos de la
Asamblea General, del Consejo de
Administracion y porque se
conserve debidamente la
correspondencia de la
Cooperativa y los comprobantes
de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias  para
tales fines,

Inspeccionar asiduamente los
bienes de Ila Cooperativa vy
procurar porque se tomen
oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en
custodia o cualquier otro titulo.
Impartir las instrucciones,
practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un
control permanente sobre los
valores sociales.

Autorizar con su firma cualquier
balanceque se haga, con
dictamen o] informe
correspondiente.

Asistir con derecho a voz a las
reuniones del Consejo de
Administracion, cuando sea citado
por este organismo.

Efectuar arqueo de fondos cada
vez que lo estime conveniente y
velar por que todos los libros se
lleven conforme a las normas
contables que sobre la materia
establece las normas legales
vigentes

Presentar a la Asamblea General
dictamen técnico sobre los
estados financieros, debidamente
acompafiado de los analisis de
cuentas.

Certificarcon su firma la exactitud
de las cuentas y la razonabilidad
de los balances y demasestados

10.

11.

12.

13.

operaciones.

Colaborar con las entidades estatales
gue ejerzan la inspeccion o vigilancia de
la Cooperativa y rendir los informes a
que haya lugar o le sean solicitados.
Velar porque se lleve regularmente la
contabilidad de la Cooperativa y las
actos de la Asamblea General, del
Consejo de Administracion y porque se
conserve debidamente la
correspondencia de la Cooperativa y los
comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias
para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de
la Cooperativa y procurar porque se
tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos
y de los que ella tenga en custodia o
cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un
control permanente sobre los valores
sociales.

Autorizar con su firma cualquier estado
financieroque se haga, con dictamen o
informe correspondiente.

Asistir con derecho a voz a las reuniones
del Consejo de Administracion, cuando
sea citado por este 6rgano.

Efectuar arqueo de fondos cada vez que
lo estime conveniente y velar por que
todos los libros se lleven conforme a las
normas contables que sobre la materia
establece las normas legales vigentes.
Presentar a la Asamblea General
dictamen técnico sobre los estados
financieros, debidamente acompafiado
de los andlisis de cuentas.

Dictaminarcon su firma la exactitud de
las cuentas y la razonabilidad de los
estados financieros que deban rendirse
a la Asamblea General, al Consejo de
Administraciéon y a los organismos
estatales que ejercen la inspeccién, la
regulacién y la vigilancia.

Ejercer control y analisis permanente
para que el patrimonio de la empresa
sea adecuadamente protegido,
conservado y utilizado y para que las
operaciones se ejecuten con la maxima
eficiencia posible.

Ejercer vigilancia permanente para que
los actos administrativos, al tiempo de
su celebracién y ejecucion se ajusten al
objeto social de la empresa, las normas
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financieros que deban rendirse a
la Asamblea General, al Consejo
de Administracion y a los
organismos gubernamentales que

ejercen la inspeccion, la
regulacion v la vigilancia.

12. Ejercer  control y  andlisis
permanente para que el pa-
trimonio de la empresa sea
adecuadamente protegido,

conservado y utilizado y para que
las operaciones se ejecuten con la
maxima eficiencia posible.

13. Ejercer vigilancia permanente
para que los actos admi-
nistrativos, al tiempo de su
celebracion y ejecucion se ajusten
al objeto social de la empresa, las
normas legales, estatutarias vy
reglamentarias vigentes.

14. Inspeccionar en forma constante
los libros de contabilidad, los
libros de actas, los documentos
contables y archivos en general.

15. Emitir certificaciones e informes
sobre los estados financieros.

16. Certificar el monto y composicion
del fondo de liquidez, inversiones,
relacion de solvencia y las normas
de patrimonio adecuado.

17. Instrumentar los controles
adecuados que le permitan
detectar si existe incumplimiento
en las instrucciones para la
prevencion de lavado de activos.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

Inspeccionar en forma constante los
libros de contabilidad, los libros de
actas, los documentos contables vy
archivos en general.

Emitir certificaciones e informes sobre
los estados financieros.

Certificar el monto y composicion del
fondo de liquidez, inversiones, relacion
de solvencia y las normas de patrimonio
adecuado.

Instrumentar los controles adecuados
que le permitan detectar si existe
incumplimiento en las instrucciones para
la prevencion de lavado de activos.
Rendir a la Asamblea General un
informe de sus actividades
Convocar a la Asamblea General,
de acuerdo con la Ley vy el
presente Estatuto.

Cumplir las demas atribuciones que le
sefialen las leyes, el Estatuto y los
reglamentos que siendo compatibles con
las  anteriores, le  encomiendela
Asamblea 0 el Consejo de
Administracion.

18. Cumplir las demas atribuciones
que le sefialen las leyes, el
estatuto, los reglamentos que
siendo compatibles con las
anteriores, le recomiende la
Asamblea o el Consejo de
Administracion.
ARTICULO 47.- El Revisor Fiscal | ARTICULO 56.- RESPONSABILIDAD DEL
respondera por los perjuicios que | REVISOR FISCAL.El Revisor Fiscal respondera

ocasione a la Cooperativa, a sus
asociados o a terceros por culpa o dolo en
el cumplimiento de sus funciones.

por los perjuicios que ocasione a la Cooperativa,
a sus asociados o a terceros por culpa o dolo en
el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 48.- El dictamen o informe
del Revisor Fiscal sobre los balances
debera expresar, por lo menos, lo siguien-
te:

1. Si ha obtenido las informaciones
necesarias _para _cumplir _sus
funciones.

2. Si en el curso de la revision se
han seguido los procedimientos

Sugerimos

suprimir

por no corresponder a

normatividad
del Estatuto.

propia
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aconsejables por la técnica de la
Interventoria de cuentas.

3. Si en su concepto la contabilidad
se lleva conforme a las normas
legales y a la técnica contable, y
si_las operaciones registradas se
ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la Asamblea o
Consejo de Administracion.

4. Si los estados financieros han sido
tomados fielmente de los libros y
si_en su opinién presentan en
forma fidedigna, de acuerdo con
las normas de contabilidad ge-
neralmente aceptadas la
respectiva_situacién financiera al
terminar el periodo previo.

5. Las reservas y salvedades que
tenga sobre la fidelidad de los
estados financieros.

6. Si los actos de los
administradores de la Cooperativa
se ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la Asamblea.

7. Si los comprobantes de cuentas y
libros de actas se llevan y se
conservan debidamente.

8. Si_hay y son adecuadas las
medidas de control interno.

ARTICULO 49.- El Revisor Fiscal deberd
guardar completa reserva sobre los actos
de que tenga conocimiento en el ejercicio
de su cargo vy solamente podra
comunicarlos o denunciarlos en la forma y
casos previstos expresamente en las

leyes.

Sugerimos suprimir
por corresponder a
deberes cuya

consagracion no es
propia del Estatuto.

ARTICULO 50.- El Revisor Fiscal podra
ser removido de su cargo por las
siguientes causales:

1. Utilizar a CANAPRO O.C. o0 su
razon _social para  beneficio
indebido, o para realizar o
encubrir _actividades contrarias a
su objeto social 0 no permitidas a
las Cooperativas.

2. Desarrollar actividades que
desvien o excedan el objeto social
de CANAPRO O.C..

3. No presentar oportunamente a la
Asamblea General los informes
correspondientes.

4, No convocar a la Asamblea
General en el tiempo y forma

Sugerimos suprimir de
suprimir, ya que se
trata de un cargo de
libre remocion.
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prevista en los  presentes
estatutos.

5. Tomar decisiones excediendo las
facultades establecidas por la ley,
los estatutos o reglamentos, u
omitir el cumplimiento de sus
funciones

6. Ser renuente a los actos de
inspeccidn y vigilancia o incumplir
las instrucciones impartidas por
los organismos de vigilancia y
control  competentes o la
Asamblea General.

7. Por ejercer dentro de CANAPRO
O.C. actividades de caracter
politico partidista, _religioso o
racial.

8. Por _agresion dentro de los actos
cooperativos a cualquier asociado
0 _administrativo de  CANAPRO
0.C.

9. Las derivadas del incumplimiento
de los deberes y funciones
establecidos en la ley, en los
estatutos y reglamentos.

GERENTE GENERAL

GERENTE GENERAL

Por la experiencia de

i i otras entidades,
ARTICULO 51.- El Gerente General sera | ARTICULO 57.- El Gerente General serda el | sugerimos que se
el representante legal de CANAPRO O.C. y | representante legal de CANAPRO O.C.F.y | contrate al Gerente a
el ejecutor de las decisiones de la | el ejecutor de las decisiones de la Asamblea | término indefinido vy
Asamblea General y del Consejo de | General y del Consejo de Administracién. Sera | contemplar que su
Administracion. Sera elegido por el | elegido por el Consejo de Administracion de | contratacion se regira
Consejo de Administracion para un | conformidad con las normas laborales sobre la | por las normas
término de un (1) afosin perjuicio de que | materia, sin perjuicio de que pueda ser | laborales.
pueda ser removido libremente, serd el | removido libremente, sera el superior jerarquico
superior  jerarquico de todos los | de todos los funcionarios.
funcionarios. i

] PARAGRAFO 1.- El Gerente General tendra un
PARAGRAFO 1.- El Gerente General | suplente quien lo reemplazaréa en casos de
tendra un suplente quien lo reemplazara | ausencia temporal, designado por el Consejo de
en casos de ausencia temporal, designado | Administracion, los requisitos seran los exigidos
por el Consejo de Administracion, los | para el titular.
requisitos seran los exigidos para el i
titular. PARAGRAFO 2.-EI Gerente General es

) funcionario de la entidad y trabajara en ella de
PARAGRAFO 2.-El Gerente General es | tiempo completo.
funcionario de la entidad y trabajara en
ella de tiempo completo.

ARTICULO 52.-Para ser elegido Gerente | ARTICULO 58.- REQUISITOS PARA | Se sugieren
General de CANAPRO O.C. se requiere | SER GERENTE GENERAL. Para ser |requisitos adicionales,
cumplir con los siguientes requisitos: elegido Gerente General de CANAPRO | necesarios  para la

0.C.F.se requiere cumplir con los siguientes | poseion ante la

1. Ser asociado a CANAPRO O.C.
con una antigliedad no inferior a
cinco (5) afos.

requisitos:

1. Ser asociado a CANAPRO O.C.F.con

Supersolidaria.
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Poseer titulo profesional
universitario con especializacion
en areas relacionadas con el
cargo, con un minimo de cinco
(5) afos de  experiencia
profesional comprobada y
educacion Cooperativa minima de
trescientas (300) horas. Poseer
condiciones de honorabilidad,
capacidad, aptitudes personales,
conocimiento, integridad, ética y
destreza y no haber sido
condenado por delitos dolosos o
culposos.

Poseer condiciones de aptitud e
idoneidad singularmente en los
aspectos relacionados con el
objeto social de CANAPRO O.C.

una antigliedad no inferior a cinco (5) afos.

2. Poseer titulo profesional universitario con
especializacion en areas relacionadas con el
cargo, con un minimo de cinco (5) afios de
experiencia  profesional comprobada vy
educacion Cooperativa minima de
trescientas (300) horas. Poseer condiciones
de honorabilidad, capacidad, aptitudes
personales, conocimiento, integridad, ética y
destreza y no haber sido condenado por
delitos dolosos o culposos.

3. Poseer condiciones de aptitud e idoneidad
singularmente en los aspectos relacionados
con el objeto social de CANAPRO O.C.F.

Haber demostrado un buen
comportamiento crediticio en
CANAPRO O0O.C.F., 'y el sector

financiero durante los dos Uultimos
afios previos a su postulacién
4. No pertenecer a juntas directivas o
consejos de administracién de
entidades que desarrollen el mismo
objeto social, respecto de las cuales
se puedan presentar conflictos de
intereses.
5. No tener antecedentes disciplinarios,
fiscales ni penales y no estar reportado
en forma negativa en centrales de
informacion financiera, oaparecer en
las listas de personas vinculadas con el
lavado de activos y la financiacidon del
terrorismo.
6. No estar incurso en ninguna
incompatibilidad, inhabilidad ni
prohibicién establecida por la ley, el
Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 53.- Para entrar a ejercer el
cargo de Gerente General se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

1.

4.

5.

Nombramiento hecho por el
Consejo de Administracion de
CANAPRO O.C.

Aceptacion del nombramiento.
Constitucion de la podliza de
manejo acorde con las normas
establecidas para este fin.
Posesion ante el Consejo de
Administracion.

Reconocimiento y registro ante
los organismos competentes.

ARTICULO 59.- EJERCICIO DEL CARGO.
Para entrar a ejercer el cargo de Gerente
General se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Nombramiento hecho por el Consejo de
Administracion de CANAPRO O.C.F.

2. Aceptacién del nombramiento.

3. Constitucion de la podliza de manejo
acorde con las normas establecidas para
este fin.

4. Posesion ante la_Supersolidaria o la
entidad estatal que haga sus veces.

5. Registro ante la cdmara de comercio.

ARTICULO 54:

Son funciones del

Gerente General:

1.

2.

Ejercer la representacion legal de
CANAPRO O.C.
Proponer los planes de desarrollo

ARTICULO 60.-FUNCIONES DEL GERENTE
GENERAL.Son funciones del Gerente General:

1. Ejercer la representacion
CANAPRO O.C. F.
2. Proponer los planes de desarrollo de

legal de

Se agregan entre
otras funciones, las
relacionadas con el
lavado de activos y la
financiacion del
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10.

11.

12.

13.

14.

de CANAPRO 0O.C., preparar los
proyectos y presupuestos que
seran sometidos a consideracion
y aprobacion del Consejo de
Administracion.

Organizar, dirigir y supervisar
conforme a los  Estatuto;
reglamentos y orientaciones de la
Asamblea General del Consejo de
Administracion, el funcionamiento
de CANAPRO O.C.

Garantizar la adecuada medicion,
evaluacion y control de los
indicadores de gestion que
aseguren el mejoramiento y
evaluacién permanente de las
actividades de CANAPRO O.C.
Cumplir y hacer cumplir los
estatutos y reglamentos de
CANAPRO O.C., asi como las
decisiones adoptadas por la
Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

Responder por el control interno
de la empresa.

Delegar funciones en asuntos
especificos.
Tomar decisiones sobre los

asuntos comerciales, financieros,
Talento humano, Tecnoldgicos y
administrativos de CANAPRO O.C.
Controlar el manejo de los
recursos financieros de CANAPRO
O.C..

Revisar y aprobar transacciones
dentro de los limites establecidos
en el Reglamento de crédito de la
entidad.

Planificar V% Verificar los
compromisos y metas para cada
una de las areas de CANAPRO
O.C. en busqueda de resultados
satisfactorios.

Revisar las areas que conforman
CANAPRO O.C. para analizar el
desempefio de la misma.

Apoyar y facilitar el desempefio
de los integrantes de los comités
especiales y de los demas
organismos.

Trazar politicas para el proceso de
captacion y colocacion y proponer
las tasas de interés para
captaciones y colocaciones segun
el entorno financiero para la apro-
bacion del Consejo de
Administracion.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

CANAPRO O.C.F,, preparar los
proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracion y aprobacion
del Consejo de Administracion.
Organizar, dirigir y supervisar conforme
al Estatuto, reglamentos y orientaciones
de la Asamblea General del Consejo de
Administracion, el funcionamiento de
CANAPRO O.C.F.

Garantizar la adecuada medicion,
evaluacion y control de los indicadores
de gestion que aseguren el
mejoramiento y evaluacion permanente
de las actividades de CANAPRO
O.C.F.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y
reglamentos d¢ CANAPRO O.C.F,,
asi como las decisiones adoptadas por la
Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

Responder por el control interno de la

empresa.
Delegar funciones en asuntos
especificos.

Tomar decisiones sobre los asuntos
comerciales, financieros, talento

humano, tecnoldgicos y administrativos
de CANAPRO O.C.F.

Controlar el manejo de los recursos
financieros de CANAPRO O.C.F.
Revisar y aprobar transacciones dentro
de los limites establecidos en el
Reglamento de crédito de la entidad.
Planificar y verificar los compromisos y
metas para cada una de las areas de
CANAPRO O.C.F.en busqueda de
resultados satisfactorios.

Revisar las dareas que conforman
CANAPRO O.C.F.para analizar el
desempefio de la misma.

Apoyar y facilitar el desempefio de los
integrantes de los comités especiales y
de los demas organismos.

Trazar politicas para el proceso de
captacion y colocacion y proponer las
tasas de interés para captaciones vy
colocaciones segun el entorno financiero
para la aprobacion del Consejo de
Administracion.

Procurar que todos los asociados
reciban informacion oportuna sobre los
servicios, actividades y demas asuntos
de interés.

Responder por la ejecucion de todos los
programas y actividades de |la
institucion, incluyendo lo relacionado
con los servicios y supervisar los

terrorismo.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Procurar que todos los asociados
reciban informacion  oportuna
sobre los servicios, actividades y
demas asuntos de interés.
Responder por la ejecucién de
todos los programas y actividades
de la institucidon, incluyendo lo
relacionado con los servicios vy
supervisar los programas de
educacion cooperativa.

Mantener en una entidad
bancaria el monto minimo exigido
en el fondo de liquidez en forma
constante y permanente segun el
porcentaje establecido por la ley.
Celebrar contratos o}
transacciones comerciales cuyo
valor no exceda del uno por
ciento (1%) del patrimonio de
CANAPRO O.C. e informar al
Consejo de Administracion.
Aplicar a la planta de personal las
sanciones que por faltas
comprobadas sea  necesario
imponer, dando cuenta inmediata
al Consejo de Administracion.
Supervisar los cambios
efectuados a las tasas de interés,
limites de crédito y rentabilidad
de los créditos colocados.

Disefiar y entregar pautas para la
elaboracion  del  presupuesto
operativo y estratégico anual que
sera presentado al Consejo de
Administracion.

Preparar y someter a estudio del
Consejo de Administracion los
proyectos estratégicos
relacionados con la organizacion
administrativa, financiera y
comercial.

Revisar conciliaciones de las
cuentas de suspenso, créditos
significativos no recuperables,
créditos no recuperables por linea
de crédito, etc. para tomar
medidas que minimicen pérdidas.
Rendir los informes requeridos
por los Organismos de Control, y
demas autoridades competentes.
Velar porque los bienes y valores
de Ila Cooperativa se hallen
adecuadamente  protegidos y
porque la contabilidad de Ia
entidad se encuentre al dia y de
conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23,

24,

25,

26.

27.

28.

29,

programas de educacion cooperativa.
Mantener en una entidad bancaria el
monto minimo exigido en el fondo de
liquidez en forma constante vy
permanente segun el porcentaje
establecido por la ley.

Celebrar contratos o transacciones
comerciales cuyo valor no exceda del
uno por ciento (1%) del patrimonio de
CANAPRO 0.C.F.e informar al
Consejo de Administracion.

Aplicar a la planta de personal las
sanciones que por faltas comprobadas
sea necesario imponer, dando cuenta
inmediata al Consejo de Administracion.
Supervisar los cambios efectuados a las
tasas de interés, limites de crédito y
rentabilidad de los créditos colocados.
Disefiar y entregar pautas para la
elaboracion del presupuesto operativo y
estratégico anual que sera presentado al
Consejo de Administracion.

Preparar y someter a estudio del
Consejo de Administracion los proyectos
estratégicos  relacionados con la
organizacion administrativa, financiera y
comercial.

Revisar conciliaciones de las cuentas de
suspenso, créditos significativos no
recuperables, créditos no recuperables
por linea de crédito, etc. para tomar
medidas que minimicen pérdidas.

Rendir los informes requeridos por los
organismos estatales de control, y
demas autoridades competentes.

Velar porque los bienes y valores de la
Cooperativa se hallen adecuadamente
protegidos y porque la contabilidad de la
entidad se encuentre al dia y de
conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Celebrar previa autorizacion del
Consejo de Administracion, los contratos
relacionados con la adquisicion, venta y
constitucion de garantias legales sobre
inmuebles y cuando el monto de los
contratos exceda las facultades
otorgadas.

Ejercer por si mismo o mediante
apoderado especial la representacion
judicial o extrajudicial de CANAPRO
O.C.F.

Rendir los informes que le solicite el
Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal y Comités
asesores.

Dirigir, administrar y desarrollar las
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Celebrar previa autorizacion del
Consejo de Administracion, los
contratos relacionados con la
adquisicion, venta y constitucion
de garantias legales sobre
inmuebles y cuando el monto de
los contratos  exceda las
facultades otorgadas.

Ejercer por si mismo o mediante
apoderado especial la
representacion judicial o}
extrajudicial de CANAPRO O.C..
Rendir los informes que le solicite
el Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal y Comités asesores.

Dirigir, administrar y desarrollar
las politicas y estrategias de
CANAPRO 0.C. en relacion con la
filosofia, Mision, Vision, y sentido
del deber ser de la
administracion.

Representar a CANAPRO O.C. en
las relaciones contractuales con
los empleados y de acuerdo con
las determinaciones especificas
delegadas o asignadas por el
Consejo de administracion.
Representar, dirigir, y mantener
relaciones, convenios o acuerdos,
con las entidades publicas y
privadas con fines y propdsitos
comerciales.

Salvaguardar la oportuna vy
debida delegacion de autoridad y
asignacion de responsabilidades
que sea requerida en las
diferentes areas, para garantizar
racionalidad y eficiencia.
Administrar las  técnicas vy
procesos de evaluacion, medicion
y seguimiento que permitan el
desarrollo interno y externo de
CANAPRO O.C..

Participar  activamente  como
generador, lider y dinamizador de
los procesos de transformacion y
mejoramiento continuo de
CANAPRO O.C..

Avalar con su firma los aportes
sociales y los depodsitos de los
asociados.

Garantizar la adecuada medicion,
evaluacion y control de las
operaciones que generen riesgo
de liquidez.

Garantizar la adecuada

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

politicas y estrategias de CANAPRO
0.C.F.en relacion con la filosofia,
Mision, Vision, y sentido del deber ser
de la administracion.

Representara CANAPRO O.C.F.en
las relaciones contractuales con los
empleados y de acuerdo con las deter-
minaciones especificas delegadas o
asignadas por el Consejo de
administracion.

Representar, dirigir, 'y  mantener
relaciones, convenios o acuerdos, con
las entidades publicas y privadas con
fines y propositos comerciales.
Salvaguardar la oportuna y debida dele-
gacion de autoridad y asignacion de
responsabilidades que sea requerida en
las diferentes areas, para garantizar
racionalidad y eficiencia.

Administrar las técnicas y procesos de
evaluacion, medicién y seguimiento que
permitan el desarrollo interno y externo
de CANAPRO O.C.F.

Participar activamente como generador,
lider y dinamizador de los procesos de
transformacion y mejoramiento continuo
de CANAPRO O.C.F.

Avalar con su firma los aportes sociales
y los depdsitos de los asociados.
Garantizar la adecuada medicion,
evaluacion y control de las operaciones
que generen riesgo de liquidez.
Garantizar la adecuada recuperacién de
la cartera vencida.

Presentar al Consejo de Administracion,
inventario y balance de fin de ejercicio,
detalle completo de la cuenta de
pérdidas y excedentes y proyecto de
distribuciéon de excedentes, y a la
Asamblea General de delegados
informe escrito  social y financiero de
CANAPRO O.C.F.

Solicitar la citacion a reuniones del
Consejo de Administracion y asistir a las
mismas, cuando sea invitado.

Presentar ante el érgano competente las
reformas estatutarias.

Contratar a los trabajadores para

los diversos cargos, de
conformidad con la planta de
personal y los manuales

especiales y dar por terminados
sus contratos de trabajo con
sujecién a las normas laborales
vigentes.

Rendir periddicamente al Consejo
de Administracion, informes
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38.

39.

40.

recuperacion de la cartera ven-
cida.

Presentar  al Consejo de
Administracion inventario vy
balance de fin de ejercicio, detalle
completo de la cuenta de
pérdidas y excedentes y proyecto
de distribucion de excedentes, y a
la Asamblea General de
delegados informe escrito social
y financiero de CANAPRO O.C..
Solicitar la citacion a reuniones
del Consejo de Administracion y
asistir a las mismas.

Presentar ante los organismos

relativos al funcionamiento de

CANAPRO O.C.F.
Iniciar y hacer sequimiento a las

43.

acciones judiciales y

extrajudiciales
a que haya lugar.
Ejercer, las siguientes funciones

44,

relacionadas con el Sistema de

Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos 2 la
Financiacién del Terrorismo
(SARLAFT):

a. Someter a aprobacién del Consejo de

Administracién, en coordinacién con el

competentes las reformas
estatutarias.

Oficial de Cumplimiento, el manual de

procedimientos del SARLAFT vy sus

actualizaciones.

b. Verificar que los procedimientos

establecidos desarrollen las politicas

aprobadas por el Consejo de

Administracion.

c. Disponer de los recursos técnicos y

humanos para implementar y mantener

en funcionamiento el SARLAFT, segun

la aprobacion impartida por el Consejo

de Administracion.

d. Brindar el apoyo que requiera el

Oficial de Cumplimiento.

e. Coordinar y programar los planes de

capacitacién sobre el SARLAFT dirigido

a todas las areas y funcionarios de la

Cooperativa, incluyendo el Consejo de

Administracién, la Revisoria Fiscal y la

Junta de Vigilancia.

f. Verificar la adopcidn y

funcionamiento de los procedimientos

definidos para el adecuado manejo,

conservacion y archivo de los

documentos y reportes relacionados

con el SARLAFT, y garantizar la

confidencialidad de dicha informacidn.
45, Las demas demas funciones

propias de su cargo y las que

especificamente le sefiale el

Consejo _de Administracion o la

Asamblea.

CAPITULO V
LOS COMITES ASESORES

CAPITULO V
LOS COMITES ASESORES

Se elimina los que no
son necesario por ley.
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ARTICULO 55.- Para el cumplimiento de
los objetivos propuestos, CANAPRO O.C.
contara  con los siguientes comités:
Comité de Educacion, Comité de Crédito,
ComitéSolidaridad, Comité de Planificacion

ARTICULO 61.- Para el cumplimiento de los
objetivos propuestos, CANAPRO O.C.F.contara
con los siguientes comités:

1. Educacion.

2. Crédito ySolidaridad.

y Desarrollo, Comité de Condiliacion,
Comité de Elecciones y Escrutinios,

Los integrantes de los anteriores comités seran

Comité de Cultura, Recreacién vy

nombrados por la Asamblea General de

Deportes, Comité Econdmico vy Financiero,

Delegados.  ElConsejo  de  Administracion

Comité de Administracion de Riesgos,
Comité de Balance Social, Comité
Evaluador de Cartera y ademas los que a
juicio de la Asamblea General y el Consejo
de Administracion sean convenientes.

PARAGRAFO.- Cuando un miembro
principal de cualquier comité faltare por
mas de tres (3) veces a las reuniones sin
justificacién, se considerara dimitente.

designara el comité de Administracion de
Riesgos, Comité Evaluador de Cartera y los que
a Su juicio considere convenientes.

PARAGRAFO.- Cuando un miembro principal
de cualquier comité faltare por mas de tres (3)
veces a las reuniones sin justificacion, se
considerara dimitente.

COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 56.- CANAPRO O.C. tendra
un Comité de Educacion integrado por
tres (3) miembros principales elegidos
entre los asociados habiles, por la
Asamblea General, para un periodo de
tres (3) anos; los cuales podran ser
reelegidos o removidos libremente por la
Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Para ser miembro del
Comité de Educacién se requiere estar
capacitado en materia de educacion
Cooperativa con un minimo de doscientas
cuarenta horas (240) horas de las cuales
como minimo cuarenta (40) horas
dictadas por CANAPRO O.C. en los Ultimos
dos afios.

PARAGRAFO 2. Para su funcionamiento
y actividades a desarrollar el comité de
educacion se financiara de la siguiente
manera:

e El porcentaje de los excedentes
asignados por la Asamblea General en
cada vigencia,

e Las apropiaciones presupuestales que
designe el Consejo de Administracion.

e LOS recursos que ingresen por
concepto de la prestacion de servicios
de educacion.

COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 62.- CANAPRO O.C.F. tendrd un
Comité de Educacidon integrado por tres (3)
miembros principales elegidos entre los
asociados habiles, por la Asamblea General,
para un periodo de tres (3) anos; los cuales
podran ser reelegidos o removidos libremente
por la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Para ser miembro del Comité
de Educacion se requiere estar capacitado en
materia de educacion Cooperativa con un
minimo de doscientas cuarenta horas (240)
horas de las cuales como minimo cuarenta (40)
horas dictadas por CANAPRO O.C.F.en los
ultimos dos afos.

PARAGRAFO 2. Para su funcionamiento y

actividades a desarrollar el comité de educacion

se financiara de la siguiente manera:

e El porcentaje de los excedentes asignados
por la Asamblea General en cada vigencia,

e Las apropiaciones presupuestales que
designe el Consejo de Administracion.

e Los recursos que ingresen por concepto de
la prestacion de servicios de educacion.

ARTICULO 57.- El Comité de Educacion
sesionara ordinariamente una (1) vez al
mes vy extraordinariamente cuando sea
convocado por el Consejo de
Administracion.

Sugerimos
por ser
respectivo
reglamento.

suprimir,

tema

del
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ARTICULO 58.- Son funciones _del

Comité de Educacion:

10.

11.

12.

Elaborar el proyecto de
reglamento interno de trabajo y
cronograma_de actividades, que
seran aprobadas por el Consejo
de Administracion.

Elaborar el Proyecto Educativo
Socio-empresarial PESEM. Para
su_ejecucidon debe ser aprobado
por el Consejo de Administracién.
Promover, orientar y dirigir
programas _y convenios  con
instituciones de educacion formal
y no formal.

Mantener actualizado y en
funcionamiento el grupo de
Formadores.

Organizar periddicamente
campanas de  formacion vy
educacion Cooperativa, para sus
asociados y trabajadores con
prioridad _en administracion vy
finanzas.

Mantener debidamente informada
la_base social a través de los
medios masivos de
comunicacion.

Promover campanas de fomento
cooperativo.

Elaborar el proyecto de
presupuesto de educacion Coo-
perativa y una vez aprobado por
el Consejo de Administracion
velar por su cumplimiento.
Presentar informes mensuales al
Consejo _de Administracion v
anuales a la Asamblea General.
Hacer seguimiento y evaluar los
planes y programas que ofrezca
CANAPRO O.C. a sus asociados.
Orientar y coordinar las
actividades de educacion
cooperativa y elaborar cada afio
un plan o programa con su
correspondiente presupuesto, de
acuerdo con los recursos
existentes en el fondo de
educacion para cada vigencia.
Todas aquellas funciones

contempladas por la Ley y propias

de este organismo.

Sugerimos
por ser
respectivo
reglamento.

suprimir,

tema

del
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COMITE DE SOLIDARIDAD:

ARTICULO 59.- C CANAPRO O.C.
tendrd  un comité de Solidaridad,
conformado por tres (3) miembros
principales, quienes seran nombrados por
la Asamblea General, para un periodo de
tres (3) afios; los cuales deberan acreditar
doscientas cuarenta (240) horas de
educacion Cooperativa, los cuales podran
ser reelegidos o removidos libremente por
la Asamblea General.

ARTICULO 60.- Son funciones del
comité de Solidaridad:

1. Elaborar el proyecto de
reglamento interno de trabajo y
cronograma de actividades, que
seran aprobadas por el Consejo
de Administracion.

2. Estudiar y aprobar las ayudas
econdmicas para los asociados
gue requieran de la solidaridad de
la cooperativa, derivados de
calamidades:  desastres fisicos,
enfermedades y accidentes.

3. Promover la  ejecucién de
programas de  bienestar vy
seguridad social que beneficie a
los asociados y a su nucleo
familiar.

4, Presentar informes mensuales al
Consejo _de Administracion _y
anuales a la Asamblea General.

5. Hacer seguimiento y evaluar los
planes y programas que ofrezca
CANAPRO O.C. a sus asociados.

6. Todas aquellas funciones
contempladas por la Ley y propias
de este organismo.

Sugerimos

suprimir,

por ser tema del

respectivo
reglamento.

COMITE DE CULTURA, RECREACION
Y DEPORTES

ARTICULO 61.- CANAPRO O.C. tendrd
un_ Comité de Cultura, Recreacién vy
Deportes integrado por tres (3) miembros
principales, elegidos entre los asociados
habiles, por la Asamblea General, para un
periodo de tres (3) afos; los cuales solo
podran ser reelegidos por un (1) periodo
mas, sin_perjuicio de que puedan ser
removidos libremente por la Asamblea
General.

Se sugiere
No es de ley.

suprimir.
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PARAGRAFO.Para _ser miembro _del
Comité de Cultura, Recreacion y Deportes
se requiere estar capacitado en materia
de educacién Cooperativa, recreacion y
deporte, con un minimo de doscientas
cuarenta horas (240) horas de las cuales
por lo menos cuarenta (40) horas
dictadaspor CANAPRO O.C. en los ultimos
dos afios.

ARTICULO 62.- Son funciones _del
Comité de  Cultura, Recreacién vy

Deportes:

1. Elaborar el proyecto de
reglamento interno de trabajo y
cronograma de actividades, que
seran aprobadas por el Consejo
de Administracion.

2. Coordinar las actividades
culturales, recreativas, deportivas
y de utilizacion adecuada del
tiempo libre, disefiando progra-
mas especificos para tal fin.

3. Presentar informes mensuales al
Consejo _de Administracion v
anuales a la Asamblea General.

4. Proponer al Consejo de
Administracion planes y
programas de actividades
culturales, ludicas, recreativas y
deportivas donde puedan
participar los asociados y su
nucleo familiar y los empleados
de CANAPRO O.C.

5. Hacer seguimiento y evaluar los
planes y programas que ofrezca
la Cooperativa a sus asociados.

6. Todas aquellas funciones
contempladas por la Ley y propias
de este organismo.

Sugerimos suprimir,
por ser tema del
respectivo
reglamento.

COMITE DE BALANCE SOCIAL

ARTICULO 63.- CANAPRO O.C. tendrd
un_comité de Balance Social conformado
por:  Presidente del Consejo de
Administracion _quien lo presidira, El
Gerente  General o su delegado y los
presidentes de los Comités Asesores.

Se sugiere suprimir
del Estatuto. No es de
ley.

ARTICULO 64.- Son funciones del
Comité de Balance Social:

1. Elaborar el proyecto de

Sugerimos suprimir,
por ser tema del
respectivo
reglamento.
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reglamento interno de trabajo y
cronograma de actividades, que
seran aprobadas por el Consejo
de Administracion.

2. Evaluar la responsabilidad social
de CANAPRO O.C.

3. Elaborar el plan de trabajo y
planes para coordinar la
recoleccién de informacién sobre
los servicios.

4, Procesar datos.

Establecer indicadores.

6. Presentar informes mensuales al
Consejo _de Administracion _y
anuales a la Asamblea General.

7. Proponer al Consejo de
Administracion planes y
programas de bienestar social
que involucre al asociado, su
grupo familiar y empleados de
CANAPRO O.C.

8. Hacer seguimiento y evaluar los
planes y programas que ofrezca
CANAPRO 0O.C.a sus asociados.

9. Analizar el impacto social y el
cubrimiento de todos los servicios
gue presta CANAPRO 0O.C.

10. Todas aquellas funciones
contempladas por la Ley y propias
de este organismo.

v

COMITE DE ELECCIONES Y

Sugerimos suprimir,
ESCRUTINIOS por ser tema del
i respectivo
ARTICULO 65.- CANAPRO O.C.tendra un reglamento.
comité de Elecciones y escrutinios
encargado de organizar, conciliar,
ejecutar y controlar los  procesos
electorales.
ARTICULO 66.- El comité de Elecciones Sugerimos suprimir,
y escrutinios estara integrado por tres (3) por ser tema del
asociados que demuestren como minimo respectivo
haber recibido doscientas cuarenta (240) reglamento.
horas de educacidén cooperativa, elegidos
por el Consejo de Administracién vy
diferentes a éste, cuyo periodo sera de
tres (3) afios, pudiendo ser reelegido por
un solo periodo mas, sin perjuicio de que
puedan ser removidos libremente por el
Consejo de Administracion.
ARTICULO 67- Son funciones del comité Sugerimos suprimir,
de Elecciones y Escrutinios: por ser tema del
respectivo

1. Elaborar el proyecto de

reglamento.
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reglamento interno de trabajo y
cronograma de actividades, gque
seran aprobadas por el Consejo
de Administracion.

2. Expedir las credenciales a los
delegados a la Asamblea vy
organizar su entrega.

3. Nombrar a los jurados vy
coordinadores de votacion.

4, Nombrar escrutadores generales,
para votacion de las Asambleas y
escrutadores  especiales  para
otros eventos de CANAPRO 0O.C...

5. Elaborar y presentar a los
organismos correspondientes
proyectos de reglamento para las
elecciones y escrutinios.

6. Constatar los listados de
asociados habiles e inhabiles para
la_eleccion de delegados, cuando
la_ Junta de \Vigilancia se
encuentre desintegrada o0 no
venga cumpliendo sus funciones.

7. Todas aquellas funciones
contempladas por la Ley y propias
de este organismo.

COMITE DE CREDITO

ARTICULO 68.- CANAPRO O.C. tendra
un comité de crédito conformado por
cinco (5) integrantes a saber:

1. Tres (3) principalesnombrados
por la Asamblea General, para un
periodo de tres (3) afos; los
cuales deberan acreditar 240
horas en educacion cooperativa,
los cuales podran ser elegidos o
removidos libremente por la
Asamblea General.

2. Un (1) integrante del Consejo de
Administracion.

3. Un (1) funcionario de la entidad,
designado por el Gerente General.

COMITE DE CREDITOY SOLIDARIDAD

ARTICULO 63.- CANAPRO O.C.F. tendrd un
comité de créditoy solidaridad conformado por
cinco (5) integrantes a saber:

1.

Tres (3) principalesnombrados por la
Asamblea General, para un periodo de
tres (3) afos; los cuales deberan
acreditar 240 horas en educacion
cooperativa, los cuales podran ser
elegidos o removidos libremente por la
Asamblea General.

Un (1) integrante del Consejo de
Administracion_con voz y sin voto.

Un (1) funcionario de la entidad,
designado por el Gerente General con
voz v sin voto.

ARTICULO 69.- Son funciones del
Comité de Crédito:
1. Elaborar el proyecto de

reglamento interno de trabajo y
cronograma de actividades, que
seran aprobadas por el Consejo
de Administracion.

2. Promover la  ejecuciébn de
programas vy politicas de crédito,
que beneficie a los asociados y a

Sugerimos
por ser
respectivo
reglamento.

suprimir,

tema

del
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su nucleo familiar.

3. Aprobar las solicitudes de crédito
de su competencia de acuerdo
con el monto establecido por el
reglamento y teniendo en cuenta
los requisitos exigidos para su
aprobacidn.

4, Velar por el cumplimiento del
Acuerdo de colocaciones
aprobado por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 70.- Este comité se reunira
una vez al mes en forma ordinaria y
extraordinariamente cuando  sea
convocado por el Consejo de
Administracion, dejando constancia de sus
actuaciones en las respectivas actas
suscritas por los asistentes.

Sugerimos suprimir,
por ser tema del
respectivo
reglamento.

COMITE ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 71.- CANAPRO O.C.tendra un
Comité  Econdmico vy  Financiero,
conformado por el Gerente General quien
lo presidird, Gerente Financiero, Gerente
Comercial, Gerente Administrativo,
Coordinador de Control Interno,
Coordinador de Contabilidad, Coordinador
de Sistemas, Asistente Cobranza vy
Gerente del Centro Vacacional.

Se sugiere suprimir
del Estatuto. No es de
ley.

ARTICULO 72.- Son funciones del
Comité Econémico Financiero:

1. Analizar en forma mensual vy
periddica los estados financieros y
presentar recomendaciones _al
Consejo de Administracion.

2. Realizar evaluacién permanente
de la cartera de crédito,
presentando informes al Consejo
de Administracién vy a los entes de
control y vigilancia.

3. Proponer estrategias conducentes
a_mejorar el indice de cartera
vencida.

4, Recomendar al Consejo de
Administracion tasas de interés
tanto para colocaciones como
para captaciones.

5. Elaborar proyecto de presupuesto
mensual y anual.

6. Revisar periddicamente la
ejecucion presupuestal

Sugerimos suprimir,
por ser tema del
respectivo
reglamento.
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deCANAPRO O.C.y hacer las
sugerencias pertinentes.

Sugerir al Consejo de
Administracion estrategias finan-
cieras que garanticen la
rentabilidad de CANAPRO O.C.
Analizar los diferentes indicadores
financieros y hacer las
recomendaciones financieras
necesarias para su mejoramiento.

COMITE DE ADMINISTRACION DE

RIESGOS

ARTICULO 73.- CANAPRO O.C.tendra un
Comité de Administracion de Riesgos,
conformado dos miembros del Consejo de
Administracion, por el Gerente General,

Gerente

Administrativo, Gerentede

Riesgos y Coordinador de Control Interno.

COMITE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

ARTICULO 64.- CANAPRO O.C.F.tendrd un
Comité de Administracion de Riesgos,
conformado por: dos miembros del Consejo de
Administracion, por el Gerente General, Gerente
Administrativo, Administradorde Riesgos y
Coordinador de Control Interno.

ARTICULO 74.- Son funciones del

Comité de Administracion de Riesgos:

1.

Servir de apoyo al Consejo de
Administracion, en el
establecimiento de las politicas de
gestion de riesgos, a través de la
presentacién para su aprobacién
de las propuestas de limites,
metodologias y mecanismos de
medicidn, cobertura y mitigacién
de riesgos, asi como la
presentacidon a ese drganos de
direccion _de  los  reportes
peridédicos sobre la__situacién
particular de cada uno de los
riesgos.

Sugerir pautas para la
determinacion, implantacion,
adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del
Sistema de Control Interno, de
conformidad con las normas
vigentes.

Velar por qué se suministre la
informaciéon requerida por los
organos de control.

Velar porgue todas las actividades
y recursos de CANAPRO O.C.
estén dirigidos al cumplimiento
de los objetivos politicos, planes,
metas y funciones que
corresponden a cada una de las
areas de la Entidad.

Vigilar __la _ oportunidad vy

Sugerimos
por ser
respectivo
reglamento.

suprimir,

tema

del
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10.

11.

confiablidad de la informacién y
sus registros, tanto financiera,
como toda aquella gue atafie a
los entes de control y partes
interesadas.

Promover mecanismos de
verificaciéon, que orienten la
adopcién, adaptacion, adecuado
funcionamiento y optimizacién de
los sistemas de informacion
gerencial, estadistica, financiera,
de planeacion y de evaluacion de
procesos.

Supervisar __las  funciones vy
actividades de la Control Interno
u 6rgano que haga sus veces, con
el objeto de determinar su
independencia y objetividad en
relacién con las actividades que
audita, determinar la existencia
de limitaciones que impidan su
adecuado desempefio vy verificar
si el alcance de su labor satisface
las necesidades de control de la
entidad.

Efectuar seguimiento sobre los
niveles de exposicién de riesgo,
sus implicaciones para la entidad
y las medidas adoptadas para su
control o mitigacion, por lo menos
cada tres (3) meses, 0 con una
frecuencia _mayor si asi resulta
procedente, y presentar al
Consejo _de Administracidon _un
informe sobre los aspectos mas
importante _de  la__ gestién
realizada.

Evaluar los informes presentados
por Control Interno, Revisoria
Fiscal, Auditorias Internas de
Calidad, entidades de vigilancia y
Control como el Fogacoop y la
Superintendencia _de Economia
Solidaria _u  otros  érganos,
verificando que la administracion
haya atendido sus sugerencias y
recomendaciones.

Hacer seguimiento al
cumplimiento de las instrucciones
dadas por la Consejo de
Administracion u organo
equivalente, en relacién con el
SCL.

Solicitar _los _informes  que
considere convenientes para el
adecuado desarrollo de  sus
funciones.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Solicitar a la Gerencia General
poner _en conocimiento vy
consideracion _del Comité, la
informacion que estimen
relevante y pertinente para la
toma de decisiones en relacion
con productos y actividades
nuevas.

Solicitar a la Gerencia de Riesgos
y/o drea que haga sus veces,
presentar en cada reunion del
comité un informe sobre el estado
actual de cada uno de los
subsistemas de riesgos.

Solicitar _trimestralmente a la
Gerencia de Riesgos y/o area que
haga sus veces, informe integral
de la solvencia de la Entidad.
Convocar al menos dos (2) veces
durante el afio a la revisoria fiscal
y Control Interno con el fin de
informar_al Comité de Riesgos,
sobre la  evaluacién de la
efectividad de los sistemas de
gestion de riesgos, en los gue se
destaque la evaluacidn realizada,
las fortalezas y las oportunidades
de mejora de los mismos. Dichos
informes deberadn guedar anexos
al acta respectiva.

Proponer al Consejo de
Administracion para su
aprobacién, los siguientes
aspectos:

e Los métodos de

identificacion de las
causas o factores de
riesgos, de su
cuantificacion o medicion,
de los controles a
implementar y del
seguimiento o0 monitoreo
que debe Illevarse a
cargo.

e Los niveles de exposicion
tolerados vy los limites que
deben cumplirse para
cada tipo de riesgo

e Las medidas correctivas a
implementar para realizar
una adecuada gestion

e Los mecanismos de
cobertura y mitigacién de

riesgos

Supervisar la  estructura de
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control interno de CANAPRO O.C.:
En este sentido le corresponde
velar por la existencia de una
cultura de control interno en
CANAPRO O.C. y gue esté acorde
a la normatividad vigente.

18. Revisar los informes de las
auditorias especializadas que se
hayan solicitado de acuerdo a los
requerimientos de la Entidad.

19. Verificar la aplicacién permanente
de las metodologias de
segmentacion, identificacion,
medicion y control del SIPLAFT.

20. Aprobar el  presupuesto vy
programacion _anual _presentada
por el drea de control interno al
inicio de la vigencia fiscal, para su
adecuado funcionamiento.

21. Brindar el apoyo necesario, para
que la Oficina de Control Interno
cumpla con lo establecido en la
reglamentacién que le apligue.

COMITE DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO

ARTICULO 75.- CANAPRO O.C. tendra
un_Comité de Planificacién y Desarrollo,
integrado por tres (3) asociados habiles,
guienes seran nombrados por el Consejo
de Administracién, para un periodo de
tres (3) afios; los cuales deberan acreditar
doscientas cuarenta (240) horas de
educacién Cooperativa. Los cuales podran
ser reelegidos o removidos libremente por
el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO.- Los miembros de dicho
comité deberan poseer amplios
conocimientos en planeacion, proyectos y
en general de administracion Cooperativa.

Se sugiere suprimir
del Estatuto. No es de
ley.

ARTICULO 76.- Son funciones _del
Comité de Planificacion y Desarrollo:

1. Elaborar el proyecto de
reglamento interno de trabajo y
cronograma _de actividades, que
seran aprobadas por el Consejo
de Administracion.

2. Elaborar proyectos de planes de
desarrollo y una vez aprobados
por el Consejo de Administracion,
hacer evaluacién al cumplimiento
de las metas.

Sugerimos suprimir,
por ser tema del
respectivo
reglamento.
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3. Proponer convenios que permitan
expandir _los  servicios  de
CANAPRO 0O.C

4. En_coordinacion con el Gerente
General _presentara _permanen-
temente planes y proyectos para
la_expansion de los servicios que
CANAPRO O.C pueda prestar a

sus asociados, a otras
Cooperativas y a la comunidad en
general.

5. Todas aquellas funciones

contempladas por la Ley y propias
de este organismo.

COMITE EVALUADOR DE CARTERA

ARTICULO 77.- Canapro O.C tendrd un
comité evaluador de cartera el cual estara
conformado por cuatro (4) integrantes:
Un (1) integrante del Consejo de
Administracion, el Coordinador __de

COMITE EVALUADOR DE CARTERA

ARTICULO 65.- CANAPRO O.C.F. tendrd un
comité evaluador de cartera el cual estara
conformado por cuatro (4) integrantes: Un (1)
integrante del Consejo de Administracion, el
Contador, Administrador de Call Center vy

Contabilidad, Asistente de Cobranzasy el

Cobranzasy el Coordinador de Control Interno,

Coordinador de Control Interno, quienes
calificardan _con base en la informacion
existente y los criterios de evaluacion
establecidos por la normatividad las
obligaciones contraidas por los deudores.
Para un periodo de tres (3) afios. Los
cuales podran ser reelegidos o removidos
libremente  por el Consejo  de
Administracion.

El Comité Evaluador de Cartera designara
de entre sus miembros: Presidente,
Vicepresidente y Secretario. Para sesionar
y tomar decisiones validas, se requiere la
presencia de tres (3) miembros.
Igualmente el comité deberd reunirse
ordinariamente por lo menos una vez al
mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo exijan.

El Comité Evaluador de Cartera, tendra
las siguientes funciones:

1. Evaluar permanentemente el riesgo
de la cartera de créditos a nivel
general y por agencias, asi mismo por
forma de pago (libranza y sin
libranza), de conformidad con los
criterios sefialados en las circulares

y/o resoluciones emitidas por la
Superintendencia de la Economia
Solidaria.

2. Velar por que se cumplan las

quienes evaluaran periédicamente la cartera de
la entidad y su comportamiento de acuerdo con
la normatividad vigente expedida por el ente de
control y vigilancia.

Sugerimos suprimir las
funciones y estructura
, por ser tema del
respectivo
reglamento.
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instrucciones _impartidas por la
Superintendencia _de la Economia
Solidaria respecto de la evaluacion y
control del riesgo crediticio y sobre la
adopcién de  politicas para las
operaciones activas del crédito.

3. Comprobar que dentro de los
reglamentos y procedimientos
internos se tomen en cuenta y se
apliguen los principios vy criterios
minimos para el otorgamiento de
créditos e idoneidad de las garantias,
establecidos por las entidades de
vigilancia y control.

4. Verificar que se aplique
correctamente el Reglamento Vigente
para la recuperaron de la cartera
vencida.

5. Velar por que la cartera
mensualmente esté debidamente
clasificada, calificada y provisionada
de acuerdo con la normatividad
expedida por el ente de supervision.

6. Emitir pronunciamientos, informes,
conceptos, observaciones y
recomendaciones por escrito en forma
oportuna y debidamente justificados
legal y técnicamente al Consejo de
Administracion y a la Gerencia
General, sobre todo cuanto
corresponda al cumplimiento de sus
funciones y verificar las decisiones
que con base en ellos sean adoptadas

7. Realizar seguimiento a los deudores a
los cuales el mismo comité en
anteriores evaluaciones les haya
otorgado una calificacion de mayor
riesgo.

8. Hacer seguimiento a la cartera
vencida que se encuentre en cobro
juridico

. CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y
FINANCIERO

ARTICULO 78.- El patrimonio de la
CANAPRO 0.C. estara constituido por:

1. Aportes sociales individuales vy
amortizados.

2. Los fondos y reservas de caracter
permanente.

3. Las donaciones y auxilios que se
reciban con destino a incrementar
el patrimonio de CANAPRO O.C.

i CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 66.- El patrimonio de la CANAPRO
O.C.F. estara constituido por:

1. Aportes sociales individuales vy
amortizados.

2. Los fondos y reservas de caracter
permanente.

3. Las donaciones y auxilios que se reciban
con destino a incrementar el patrimonio
de CANAPRO O.C.F.

4. Otras cuentas o rubros establecidos

Teniendo en cuenta la
implementacion de las
NIIF, es necesario
empezar a preparar el
Estatuto para el
efecto.
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segun las normas internacionales de
informacion financiera.

ARTICULO 79.- El capital social estara
compuesto por los aportes sociales
individuales ordinarios y extraordinarios
que hagan los asociados en dinero y por
la capitalizacién que se haga a través de
la revalorizacion de aportes. Sera
variable eilimitado, segin el valor de las
aportaciones ingresadas o egresadas que
suscriban o retiren los asociados.

ARTICULO 67.- CAPITAL SOCIAL.Fl capital
social estara compuesto por los aportes sociales
individuales ordinarios y extraordinarios que
hagan los asociados en dinero y por la
capitalizacion que se haga a través de la
revalorizacion de aportes. Sera variable
eilimitado, segun el valor de las aportaciones
ingresadas o egresadas que suscriban o retiren
los asociados.

ARTICULO 80.- Sefidlese la suma
equivalente a cuarenta y cinco mil

ARTICULO 68.-MONTO MINIMO DE
APORTES SOCIALES PAGADOS NO

(45.000) salarios  minimos  legales

vigentes, como monto minimo de aportes
sociales irreductibles durante la vigencia
de CANAPRO O.C.

REDUCIBLES. Sefdlese la suma de
TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA'Y
SEIS MILLONES DE PESQOS

($35.156.000.000,00)como monto minimo de
aportes sociales no reducibles durante la
vigencia de CANAPRO O.C.F., los cuales
se encuentran pagados totalmente.

Sugerimos pasar la
cifra a valores
absolutos, para evitar
que afo tras afo, la
Cooperativa tenga que
decretar aportes
extraordinarios o}
amortizar, para poder
cumplir con la cifra.

ARTICULO 81.- Ninguna persona natural
podra tener mas del diez por ciento
(10%) de los aportes sociales de
CANAPRO O.C.

ARTICULO 69.- PARTICIPACION DE
APORTES SOCIALES.Ninguna persona natural
podra tener mas del diez por ciento (10%) de
los aportes sociales de CANAPRO O.C.F.y
ninguna persona juridica mas del
cuarenta y nueve por ciento (49%) de
los mismos.

ARTICULO 70.- ARTICULO NUEVO.
FORMA DE PAGO DE LOS APORTES.
Los aportes sociales ordinarios vy
extraordinarios de los asociados podran
ser satisfechos en dinero, en especie o
trabajo convencionalmente avaluados
por peritos cuyo dictamen se hara
constar en acta debidamente aprobada
y firmada por el Consejo  de
Administraciéon, el Representante legal
y el asociado.

ARTICULO 82.- Llos asociados de | ARTICULO 71.-APORTES _SOCIALES
CANAPRO 0O.C. deberan efectuar | INDIVIDUALES ORDINARIOS.los
mensualmente un aporte ordinario | asociados de CANAPRO O.C.F. deberan efectuar

equivalente al 7% del valor del salario
minimo mensual vigente, los cuales se
distribuirdn de la siguiente manera:

1. 5% para el Fondo de Solidaridad.

2.  1.5% para sostenimiento del centro
vacacional.

3. Parte del valor de la prima que se
paga por el seguro funerarioque cubre al
asociado y su nucleo familiar, segun
porcentaje que establezca el Consejo de
Administracion.

4. El saldo que resulte luego de las
deducciones anteriores se capitalizaran en
aportes sociales en forma mensual.

mensualmente un aporte ordinario de $40.000
los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

1. 1.5%
vacacional.

2. Parte del valor de la prima que se paga por
lapdliza vida grupoque cubre al asociado y su
nucleo familiar, segin porcentaje que establezca
el Consejo de Administracion.

3. El saldo que resulte luego de las deducciones
anteriores se capitalizaran en aportes sociales
en forma mensual.

para sostenimiento del centro

PARAGRAFO:Cuando un asociado llegare al
tope de diez (10) salarios minimos legales
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PARAGRAFO:Cuando un  asociado
llegare al tope de diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes como
aportes sociales, las siguientes cuotas
mensuales correspondientes a este
descuento, se capitalizaran en una cuenta
de ahorro programado, para un fin
especifico que determine el asociado,
segln reglamentacion expedida por el
Consejo de Administracion.

mensuales vigentes como aportes sociales, las
siguientes cuotas mensuales correspondientes a
este descuento, se capitalizaran en una cuenta
de ahorro programado, para un fin especifico
que determine el asociado, segun
reglamentacion expedida por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 72.- ARTICULO NUEVO.

APORTES EXTRAORDINARIOS Y
CONTRIBUCIONES. La Asamblea
General podrda aprobar el pago de

aportes sociales extraordinarios cuando

se reguiera excepcionalmente
incrementar el capital de CANAPRO
O.C.F. La decisidén que adopte deberd

prever la forma de pago, su destinacion
y tratamiento.

misma manera, la asamblea
podra establecer la obligacidn
contribuciones a fondos

De la
general
de pagar
sociales.

ARTICULO 73.- ARTICULO NUEVO.
APORTES SOCIALES INDIVIDUALES
VOLUNTARIOS

Los asociados podran realizar, ademas,
aportes sociales voluntarios, los cuales
estaran sujetos al mismo régimen de
los individuales ordinarios y tendran la
misma destinacién de porcentajes para
aportes sociales aludidos en este
Capitulo.

ARTICULO 74.- ARTICULO NUEVO.
SUSPENSION TEMPORAL DEL PAGO
DE APORTES.

El Consejo de Administracién podra
autorizar la suspension hasta por nueve
(9) meses del pago de aportes de los
asociados, que por su dificil situacidn
econdmica comprobada se les afecte
con la deducciéon su minimo vital, de
acuerdo con el reglamento que sobre el
particular expida el Consejo de
Administracidn.

Esta norma se ha
implementado en
algunas
organizaciones
solidarias para hacer
frente a situaciones
especiales y evitar el
deterioro econdmico,
asi como el retiro de
los asociados.

ARTICULO 83.- Los aportes sociales de
los asociados se acreditaran mediante
certificados expedidos por la Gerencia
General y en ningin caso tendran el
caracter de titulos valores.

ARTICULO 75.- _CERTIFICACION DE
APORTES.Los aportes sociales de los
asociados se acreditaran mediante certificados
expedidos por la Gerencia General y en ningln
caso tendran el caracter de titulos valores.

ARTICULO 84.- El no pago oportuno de

ARTICULO 76.- MERITO EJECUTIVO Y
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los aportes sociales ordinarios prestara
mérito ejecutivo ante la jurisdiccion
ordinaria, para el cobro de los aportes
sociales que los asociados adeuden a
CANAPRO O.C. La Cooperativa expedira
una certificacion en la que conste la causa
y la liquidacion de la deuda, con la
constancia de su notificacion en forma
establecida en los reglamentos de
CANAPRO O.C.

NOTIFICACION.El no pago oportuno de los
aportes sociales ordinarios prestara meérito
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, para el
cobro de los aportes sociales que los asociados
adeuden a CANAPRO O.C.F. La Cooperativa
expedira una certificacion en la que conste la
causa y la liquidacion de la deuda, con la
constancia de su notificacion en forma
establecida en los reglamentos de CANAPRO
O.C.F.Esta podrad hacerse personalmente
o a través de correo certificado,
entendiéndose notificado el asociado
dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la fecha del envio a su
ultima direccién registrada.

ARTICULO 85.- Los aportes sociales que
los asociados tengan incorporados a
CANAPRO O.C., quedaran directamente
afectados desde su origen en favor de
ésta como garantia de las obligaciones
que contraigan con ella. Tales aportes no
podran ser gravados por sus titulares en
favor de terceros y seran inembargables.

ARTICULO 77.- GARANTIA DE LOS
APORTES.Los aportes sociales que los aso-
ciados tengan incorporados a CANAPRO O.C.F.,
quedaran directamente afectados desde su
origen en favor de ésta como garantia de las
obligaciones que contraigan con ella. Tales
aportes no podran ser gravados por sus titulares
en favor de terceros y seran inembargables.

ARTICULO 86.- Los auxilios,
subvenciones y donaciones especiales que
se hagan en favor de CANAPRO O.C., no
seran en favor de los asociados sino de
CANAPRO O.C. y los intereses y beneficios
cooperativos que les puedan corresponder
se destinaran a incrementar el fondo de la
solidaridad.

ARTICULO 78.- IRREPARTIBILIDAD.Los
auxilios, subvenciones y donaciones especiales
que se hagan en favor de CANAPRO O.C.F., no
seran en favor de los asociados sino de
CANAPRO O.C.F. y los intereses y beneficios
cooperativos que les puedan corresponder se
destinaran a incrementar el fondo de
solidaridad.

ARTICULO 79.- ARTICULO NUEVO.
CESION DE APORTES. los aportes
solo podran cederse a otros asociados
previa autorizacién del Consejo de
Administraciéon. No podrdn cederse
aportes con los cuales se estén
garantizando o apalancando créditos
otorgados al cedente.

La cesidn deberad hacerse de
conformidad con el reglamento que
para el efecto expida el Consejo de
Administacidn.

Es de suma
importancia que la
cesién de aportes sea
reglamentada por el
Consejo de
Administracion.

ARTICULO 87.- La revalorizacién de
aportes se efectuard sobre el monto de
aportes que el asociado tenga en el
momento de efectuarse el corte del
ejercicio econdmico. Cuando el retiro del
asociado no sea por exclusion y se pro-
duzca antes de terminar la vigencia
econdmica, la revalorizacion se hara sobre
los aportes que tenga el asociado en el
momento de su retiro.

ARTICULO 80.- REVALORIZACION DE
APORTES SOCIALES. lLa revalorizacion de
aportes sociales se efectuara sobre el monto de
aportes que el asociado tenga en el momento
de efectuarse el corte del ejercicio econémico.
Cuando el retiro del asociado no sea por
exclusion y se produzca antes de terminar la
vigencia economica, la revalorizacion se hara
sobre los aportes que tenga el asociado en el
momento de su retiro.

ARTICULO 88.- Cuando CANAPRO O.C.
a juicio de la Asamblea General, haya

ARTICULO 81.- AMORTIZACION _DE
APORTES. Cuando CANAPRO O.C.F. a juicio de
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alcanzado un grado de desarrollo
econdmico que le permita efectuar el
reintegro de los aportes sociales y
mantener y proyectar sus servicios, podra
adquirir una parte o la totalidad de los
aportes sociales individuales, para lo cual
constituira un fondo especial, en todo
caso tendrd que hacerse en igualdad de

la Asamblea General, haya alcanzado un grado
de desarrollo econdmico que le permita efectuar
el reintegro de los aportes sociales y mantener y
proyectar sus servicios, podra adquirir una parte
0 la totalidad de los aportes sociales indi-
viduales, para lo cual constituira un fondo
especial, en todo caso tendra que hacerse en
igualdad de condiciones para la totalidad de los

condiciones para la totalidad de los | asociados.
asociados.
ARTICULO 89.- Aceptado el retiro | ARTICULO 82.- ARTICULO NUEVO. | Se regula el tema de

voluntario, declarado el retiro forzoso o

DEVOLUCION DE SALDOS

decretada la pérdida de calidad de aso-

La Cooperativa procedera a la

ciado por el dérgano competente, | devolucidn de saldos que tengan los
CANAPRO O.C. devolvera a los | exasociados de la siguiente manera:
interesados los aportes sociales y los

demas  derechos  econdémicos que | 1. Los saldos de ahorros a la vista,
resultaren a su favor, dentro de los | luego de efectuados los cruces o

sesenta (60) dias calendarios siguientes.

compensaciones correspondientes, se

Sin_embargo, en caso de fuerza mayor,

devolveran en forma inmediata.

de grave iliguidez o crisis econdémica, el
plazo para el reintegro podra prolongarse

2. Los depdsitos de ahorro a término,

hasta por treinta (30) dias mas; en este

se devolverdan en el momento en que se

ultimo evento el Consejo de

cumpla el correspondiente plazo,

Administracion reglamentara el

evento en el cual se podran realizar las

procedimiento para garantizar la

compensaciones entre las obligaciones

devolucion de los aportes sociales y asi

existentes del exasociado.

evitar perjuicios a CANAPRO O.C. v a los
asociados.

Igualmente, si al producirse el retiro de

3. Los saldos a favor se devolveran, en
condiciones normales, dentro de los
dos (2) meses siguientes a la fecha de

un _asociado, CANAPRO O.C. reqistra

la pérdida de la calidad de asociado.

pérdidas con base en el Ultimo balance

aprobado, el Gerente General debe | En casos de fuerza mayor o situaciones
ordenar la retencidon de aportes en forma | econdmicas  de iliquidez para la
proporcional a la pérdida registrada y de | Cooperativa, el Consejo de

acuerdo con lo establecido en las normas

Administracién, previo dictamen de la

legales.

PARAGRAFO: No obstante lo anterior

Revisoria Fiscal donde se evidencie la
iliquidez, podra ampliar el plazo hasta

CANAPRO 0.C. se abstendra de devolver

los aportes sociales a los asociados en el

por dos (2) afos. Para tal efecto
reglamentard la forma como  se
realizaran estas devoluciones, con el

evento de que sean necesarios para el

fin de evitar que el retiro perjudique la

cumplimiento de los montos minimos de

buena marcha de la entidad.

capital previstos en el articulo 42 de la
Ley 454 de 1998.

la devolucidon de
saldos de una manera
mas clara.

El retiro voluntario no
requiere aceptacion
por parte de la
Cooperativa.

La prolongaciéon del
plazo para el reintegro
en los casos de
dificultad econdmica,
de solo 30 dias es en
la practica demasiado
corto limitado.

En cuanto al segundo
inciso, referente a la
denominada retencidn
al retiro en caso de
pérdidas, se sustituye

por la figura de la
compensacion de
aportes sociales, que
se regulara en un

articulo independiente
mas adelante.

ARTICULO 83.-ARTICULO  NUEVO.
RETENCION DE APORTES.

Si_con la devolucién de los aportes
sociales al exasociado se afecta el

monto minimo de aportes no reducible
o0 el margen de liguidez exigido para las
cooperativas de ahorro y crédito, la
Cooperativa podra retener los aportes
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hasta cuando se pueda realizar la

devolucidon sin afectar dicho monto.

ARTICULO 84.-ARTICULO _ NUEVO.

CRUCE DE CUENTAS. Producida la

pérdida de la calidad de asociado por

cualguier causa, se procedera a

cancelar su registro como tal y a dar

por terminadas las obligaciones

pactadas a favor de la Cooperativa; se

efectuaran los cruces o compensaciones

correspondientes entre las obligaciones

en _contra del exasociado y los aportes

y demas derechos a favor del asociado.

Los saldos que resultaren a su favor se

devolveran en la forma y términos

previstos en el presente Estatuto.

Si_el valor de las obligaciones es
superior al monto de los aportes vy
demdas derechos, el deudor deberd
pagar el saldo a cargo en forma
inmediata, salvo que el Consejo de
Administracién le otorgue un plazo
adicional, caso en el cual debera

garantizar adecuadamente y a juicio de

este  drgano, las obligaciones que

queden pendientes.

En caso de litigio sobre la propiedad de

los aportes sociales, la Cooperativa los

mantendra en depdsito mientras

legalmente se resuelve la pertenencia.

El valor de los seguros se entregara a

los beneficiarios designados por el

asociado.

ARTICULO 85.- ARTICULO NUEVO. |Es fundamental
COMPENSACION DE APORTES | establecer esta
SOCIALES. norma, que responde
Si en la fecha de retiro o | al principio de

desvinculacion de un asociado la

entidad presenta en esos momentos

resultados econdmicos negativos, v la

reserva _de proteccién de aportes

sociales no alcanza para cubrirlos, con

el dnimo de socializar dichas pérdidas,

se debe efectuar compensacion

proporcional a los aportes mediante un

factor determinado y entrar a disminuir

las pérdidas acumuladas registradas en

el Estado de situacién financiera, bien

sea de ejercicios anteriores o del

ejercicio en curso.

Para determinar el factor de pérdida

participacion

econdmica de los
asociados, en el
sentido de que los que
se retiran deben
participar en el pago
de las pérdidas que
ayudaron a generar.
Aqui no existe una
retencién, sino una
compensacion, de
manera que cuando se
mejore la situacion
econdmica de la
Cooperativa no se
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antes mencionado, se debe tener en

cuenta el saldo de la reserva para

proteccion de aportes, el total de las

pérdidas acumuladas y el monto total

de los aportes sociales. El factor

obtenido se aplicara al aporte

individual del asociado retirado.

Si la Reserva de Proteccidon de Aportes

es superior al total de las pérdidas

acumuladas, no habria pérdidas para

socializar. En este caso se devolvera al

asociado el total de los aportes a que

tenga derecho.

Una vez determinado el factor global,

se le aplicara al valor de los aportes

que tenga el asociado.

Para tal efecto, la contabilidad deberad

estar al dia, es decir, al corte del mes

inmediatamente anterior a la fecha de

retiro por parte del asociado.

debe realizar ninguna
devolucion a los
asociados.

ARTICULO 86.- ARTICULO NUEVO.

RENUNCIA A SALDOS NO
RECLAMADOS

Si_transcurrido un (1) afio contado
desde la pérdida de la calidad de
asociado, ni el exasociado ni sus
beneficiarios o herederos reclaman los
saldos a su favor, se entiende que
renuncian a los mismos, salvo los

depodsitos de ahorros. Dichos saldos

quedaran a favor de la Cooperativa.

Para tal fin se deberd enviar
previamente una comunicacién al
exasociado, sus beneficiarios o)
herederos, con copia al Consejo de

Administraciéon, Junta de Vigilancia y al

Revisor Fiscal, y deberd fijarse en la

cartelera  de las oficinas de |la

Cooperativa o en la pagina Web u otros

medios electrdnicos.

Previa aprobacion del Consejo de

Administracion, los saldos por concepto

de aportes se contabilizardn _como un

ingreso no operacional.

En el caso de que con posterioridad se

presente el exasociado,sus

beneficiarios o sus herederos, la

Administracion analizara el caso y

podra devolver los saldos no

reclamados a que se refiere este

Esta renuncia a saldos
no reclamados por los
asociados, situacion
cuya regulacion en el

Estatuto permite Ia
Supersolidaria, se
contempla como un
mecanismo para que
la Cooperativa
adquiera dichos
saldos. La figura
juridica que lo
sustenta, es la
renuncia a derechos
permitida por el

Articulo 15 del Cdédigo
civil, adquiriéndolos la
Cooperativa por
ocupacion.
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articulo.
Los saldos de ahorros son
irrenunciables y por lo tanto serdn
llevados a una cuenta inactiva a
nombre del exasociado.
CAPITULO VII i i Sugerimos unificar en
BALANCES - FONDOS SOCIALES Y ARTICULO 87.-ARTICULO NUEVO. | el capitulo anterior,
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES EJERCICIO ECONOMICO. los articulos de este
i El ejercicio econdmico de la | capitulo, por unidad
ARTICULO 90.- BALANCE GENERAL. | Cooperativa sera anual. A treinta y uno | de materia.

Al finalizar el mes de Diciembre de cada

(31) de diciembre de cada afio se hara

afio se hard un corte de cuentas, se

el corte de cuentas, el inventario y se

producirda el balance general y la

elaboraran los estados financieros, con

liguidacion de operaciones sociales, estas

sus correspondientes revelaciones de

labores seran desarrolladas _por el

acuerdo con las NIIF para pymes y de

Contador, el Revisor Fiscal y el Gerente

las NIA aceptadas en Colombia.

General, para someterlos a la aprobacion,
en primera instancia del Consejo de

Cada mes se elaborard un estado de

Administraciéon y posteriormente de la

situacion financiera y el

Asamblea General y de los organismos de

correspondiente estado de resultado

control correspondientes.

integral. Los anteriores informes seran

estudiados y evaluados por el Consejo

de Administracion en reunion

inmediatamente siguiente a la fecha de

su elaboraciéon, y de ser necesario se

tomaran las decisiones pertinentes,
dejando constancia en el acta
respectiva.
ARTICULO 91.- FONDOS SOCIALES. | ARTICULO 88.- DESTINACION _ DE
Si del ejercicio resultaren excedentes, | EXCEDENTES. Si del ejercicio resultaren

éstos se aplicaran de la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%) como
minimo para crear y mantener una
reserva de proteccion de aportes
sociales.

2. El veinte por ciento (20%) como
minimo para crear y mantener un
fondo de educacion.

3. El diez por ciento (10%) como
minimo para crear y mantener un
fondo de solidaridad.

4. De la suma restante se hard la
revalorizacion de aportes, de acuerdo
al indice de inflacion anual, y el
remanente se aplicara, en todo o en
parte, segin lo determine Ila
Asamblea General, de la siguiente

forma: Destinando a  servicios
comunes 0 seguridad social y/o
destinandolo a un fondo para

amortizacion de aportes de los asocia-
dos.

excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente
forma:

1. El veinte por ciento (20%) como minimo
para crear y mantener una reserva de
proteccion de aportes sociales.

2. El veinte por ciento (20%) como minimo
para crear y mantener un fondo de
educacion.

3. El diez por ciento (10%) como minimo para
crear y mantener un fondo de solidaridad.

El remanente podrd aplicarse en todo o
en parte segun decisiéon de la Asamblea
General, en la siguiente forma:

1. A la revalorizacion de aportes
teniendo en cuenta las alteraciones en
su valor real.

2. A servicios comunes y seguridad
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PARAGRAFO. De acuerdo con la
Legislacion Cooperativa, CANAPRO OC
estarad exenta de renta y complementarios
si_el 20% del excedente, tomado de los

social.

3. Retornandolo a los asociados en
relacidon con el uso de los servicios.

4. A un fondo de amortizacién de

fondos de educacion y solidaridad a que

aportes de los asociados.

se refiere el anterior articulo se invierte
de manera auténoma y bajo el control de
la_Supersolidaria, en programas de
educacion _formal aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

5. Destinandolo para crear o
incrementar los fondos y reservas
obligatorios por Ley.

ARTICULO 92.- No obstante lo previsto
en el articulo anterior, el excedente de
CANAPRO O.C. se aplicara en primer
término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva
de proteccion de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion de
excedentes sera la de establecer Ila
reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacion.

ARTICULO 89.- APLICACION
PRIORITARIA DE LOS EXCEDENTES.No
obstante lo previsto en el articulo anterior, el
excedente de CANAPRO O.C.F. se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de
proteccion de los aportes sociales se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la primera
aplicacion de excedentes sera la de establecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTiCULO’ 93.- RESERVA DE
PROTECCION DE APORTES. CANAPRO
0.C. constituirda una reserva con los
excedentes previstos en los presentes
estatutos con el propdsito de proteger los
aportes sociales de eventuales pérdidas
que se originen en los ejercicios
economicos.

ARTICULO 90.- RESERVA DE PROTECCION
DE APORTES. CANAPRO O.C.F. constituird una
reserva con los excedentes previstos en el
presente Estatuto con el propdsito de proteger
los aportes sociales de eventuales pérdidas que
se originen en los ejercicios econémicos.

ARTICULO 94.- FONDO DE
EDUCACION. CANAPRO O.C. tendra
un Fondo de Educacion constituido por
los excedentes previstos en los presentes
estatutos, que se destinaran de manera
exclusiva a desarrollar programas de
Educacion.

ARTICULO 91.- FONDO DE EDUCACION.
CANAPRO O.C. tendra un Fondo de Educacion
constituido por los excedentes previstos en el
presente Estatuto,que se destinaran de manera
exclusiva a desarrollar programas de Educacion.

ARTICULO 95.- FONDO DE
SOLIDARIDAD. CANAPRO O.C. tendra
un fondo de solidaridad permanente
constituido por los excedentes previstos
en los presentes estatutos, el cual se
destinara a dos finalidades basicas:

1. La primera es la ayuda econdmica a
los asociados, y su nucleo familiar
en circunstancias especiales en las
cuales se pueda hacer realidad la
ayuda mutua.

2. La segunda finalidad consiste en que
los recursos del fondo pueden ser
destinados al beneficio de |la

ARTICULO 92.- FONDO DE SOLIDARIDAD.
CANAPRO O.C.F. tendra un fondo de solidaridad
permanente constituido por los excedentes
previstos en el presente Estatuto, el cual se
destinara a dos finalidades basicas:

1. La primera es la ayuda econdmica a los
asociados, y su nucleo familiar en
circunstancias especiales en las cuales se
pueda hacer realidad la ayuda mutua.

2. La segunda finalidad consiste en que los
recursos del fondo pueden ser destinados al
beneficio de la comunidad trabajando por un
desarrollo sostenible a través de las politicas
aprobadas por el Consejo de Administracion
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comunidad trabajando por un
desarrollo sostenible a través de las
politicas aprobadas por el Consejo de

y de manera excepcional para los
empleados de CANAPRO O.C.Fo a la
comunidad en general en situaciones de

Administracion 'y de  manera calamidad.
excepcional para los empleados de
CANAPRO O.C. o a la comunidad en
general en situaciones de calamidad.
ARTICULO 96.- FONDO DE | ARTICULO 93.- FONDO DE

REVALORIZACION DE APORTES.
CANAPRO O.C. tendra un fondo de
revalorizacion de aportes constituido con
los excedentes previstos en los presentes
estatutos, con el proposito de mantener el
poder adquisitivo constante de los aportes
sociales de los asociados: El porcentaje de
revalorizacion de aportes, reconocido
sobre dichos aportes individuales no debe
ser superior al indice de precios al
consumidor certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

El Consejo de Administracion mediante
reglamentacion especial determinard la
aplicacion de este fondo dentro de los
limites, modalidades o  requisitos
sefialados en las normas legales vigentes
y en las disposiciones reglamentarias que
expida el gobierno nacional.

REVALORIZACION DE APORTES. CANAPRO
0.C. tendrd un fondo de revalorizacion de
aportes constituido con los excedentes previstos
en el presente Estatuto, con el propodsito de
mantener el poder adquisitivo constante de los
aportes sociales de los asociados: El porcentaje
de revalorizacién de aportes, reconocido sobre
dichos aportes individuales no debe ser superior
al indice de precios al consumidor certificado por
el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

El Consejo de Administracion mediante
reglamentacion  especial  determinara la
aplicacion de este fondo dentro de los limites,
modalidades o requisitos sefialados en las
normas legales vigentes y en las disposiciones
reglamentarias que expida el gobierno nacional.

ARTICULO 97.- FONDO DE
AMORTIZACION DE APORTES
SOCIALES.- Por determinacion de la
Asamblea General se podra establecer un
fondo especial cuyos recursos provendran
del excedente a que hace referencia en el
presente  estatuto destinado a Ia
amortizacion parcial o total de los aportes
sociales.

ARTICULO 94.- FONDO DE
AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES.-
Por determinacion de la Asamblea General se
podra establecer un fondo especial cuyos
recursos provendran del excedente a que hace
referencia en el presente Estatuto destinado a la
amortizacion parcial o total de los aportes
sociales.

ARTICULO 98.- FONDO MUTUO.
CANAPRO O.C. tendrd un fondo mutuo
compuesto por el (0,5 %) del valor de los
créditos otorgados por la entidad y demas
apropiaciones que autorice el Consejo de
Administracion. El destino de esté fondo
es:

1. Asumir parte del valor de la prima
que se paga por el seguro
funerario que cubre al asociado y
su nucleo familiar, segun
porcentaje que establezca el
Consejo de Administracién.

ARTICULO 95.- FONDO MUTUO. CANAPRO
0.C.F. tendra un fondo mutuo compuesto por el
(0,5 %) del valor de los créditos otorgados por
la entidad y demas apropiaciones que autorice el
Consejo de Administracion. El destino de este
fondo es:

1. Asumir parte del valor de la prima que
se paga por el seguro funerario que
cubre al asociado y su nucleo familiar,
segun porcentaje que establezca el
Consejo de Administracion.

2. Cuando por algin motivo la
Aseguradora prestadora de éste servicio
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2. Cuando por algin motivo Ila

Aseguradora prestadora de éste
servicio no lo  reconozca,
CANAPRO OC, otorgara un auxilio
hasta por dos salarios minimos
legales mensuales vigentes.
Cubrir el saldo de la deuda que
tenga el asociado en caso de
fallecimiento cuando no o
reconozca la aseguradora con la
que éste contratado el seguro de
cartera.

Cubrir el valor de la prima del
seguro de cartera.

no lo reconozca, CANAPRO
0.C.F., otorgara un auxilio hasta por
un salario minimo legal mensual
vigente.

3. Cubrir el saldo de la deuda que tenga el
asociado en caso de fallecimiento
cuando no lo reconozca la aseguradora
con la que éste contratado el seguro de
cartera.

4. Cubrir el valor de la prima del seguro de
cartera.

ARTICULO 96.-ARTICULO  NUEVO.

OTROS FONDOS Y RESERVAS.

CANAPRO O.C.F. por decisién de la

Asamblea General podra crear otras

reservas y fondos con fines

determinados, bien sean pasivos o

patrimoniales. La utilizacién o)
inversion de los Fondos sera
reglamentada por el Consejo de

Administracion.

Igualmente, la Cooperativa podra
prever en sus presupuestos y reqistrar
en su contabilidad incrementos

progresivos de las reservas y fondos

con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 97.- ARTICULO NUEVO.

COSTO DE LOS SERVICIOS.

CANAPRO 0.C, cobrara a sus

asociados en forma justa y equitativa

los servicios que les presta, procurando

gue sus ingresos le permitan cubrir los

costos de operacién y administracion y

generar excedentes.

ARTICULO 98.-ARTICULO _ NUEVO.

INVERSIONES PERMITIDAS

La Cooperativa solo podra invertir en:

1. Entidades vigiladas por la

Superintendencia de la Economia

Solidaria, por la Superintendencia

Financiera o por otros entes estatales,

diferentes de cooperativas financieras,

cooperativas de ahorro y crédito y

cooperativas multiactivas o integrales

con seccion de ahorro y crédito.
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2. Entidades de servicios financieros o

de servicios técnicos o administrativos,

con sujecion a las reglas establecidas

en el Estatuto Organico del Sistema

Financiero.

3. Sociedades, diferentes a entidades

de naturaleza cooperativa, a condicidon

de que la asociacidon sea conveniente

para el cumplimiento de su objeto

social, hasta por el diez por ciento

(10%) de su capital y reservas

patrimoniales.

4. En bienes muebles e inmuebles con

sujecién a lo establecido para los

establecimientos de crédito.

PARAGRAFO 1. lLa totalidad de las

inversiones de capital de la Cooperativa

no podrd superar el ciento por ciento

(100%) de sus aportes sociales y

reservas patrimoniales, excluidos los

activos fijos sin  valorizaciones vy

descontadas las pérdidas acumuladas.

En todo caso, con estas inversiones no

se deberad desvirtuar su propdsito de

servicio, ni_el caracter no lucrativo de

su actividad. Si no existe ese propdsito,

la entidad debera enajenar la

respectiva inversidn.

PARAGRAFO 2. la Cooperativa no

podra realizar aportes de capital en sus

entidades asociadas.

PARAGRAFO 3. La Cooperativa no

podra realizar inversiones en ninguna

empresa que se encuentre en causal de

disolucién, en concordato o cualquier

evento juridico que indigue que esta en

dificultades para cumplir con su

objetivo social.

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVA, DE LOS ASOCIADOS,

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA,
DE LOS ASOCIADOS, DE LOS DIRECTIVOS
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DE LOS DIRECTIVOS Y DE
LOS ADMINISTRADORES

ARTICULO 99.- CANAPRO O.C. se hara
acreedora o deudora ante terceros y ante
sus asociados por las operaciones que
efectle el Consejo de Administracion o el
Gerente General, y respondera hasta el
monto de su patrimonio social.

Y DE
LOS ADMINISTRADORES

ARTICULO 99.- RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVA.CANAPRO O.C.F. se hara
acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que efectie el
Consejo de Administracion o el Gerente
Generaldentro de la o6rbita de sus
atribuciones, y respondera hasta el monto de
su patrimonio social.

ARTICULO 100.- El Consejo de
Administracion 'y  Gerente  General
responderan ante terceros personalmente
por obligaciones contraidas a nombre de
CANAPRO O.C. cuando exceda los limites
de sus funciones.

ARTICULO 100.- RESPONSABILIDAD
PERSONAL DE CONSEJEROS Y GERENTE
GENERAL.EI Consejo de Administracion vy
Gerente General responderan ante terceros
personalmente por obligaciones contraidas a
nombre de CANAPRO O.C.F. cuando exceda los
limites de sus funciones.

ARTICULO 101.- Llos  asociados

ARTICULO 101. RESPONSABILIDAD DE

responderan _ante CANAPRO O.C. por el

LOS ASOCIADOS. lLa responsabilidad

valor de sus aportes sociales, por las

de los asociados con terceros estara

obligaciones contraidas en el momento de

limitada al monto de sus aportes

su _ingreso vy las existentes en la en el

sociales y comprende las obligaciones

momento de su desvinculacion.

contraidas por la Cooperativa antes del
ingreso _del asociado y las existentes
hasta la fecha de su desvinculacidn.

En los créditos y servicios que reciba el
asociado, este otorgard las garantias
establecidas por CANAPRO O.C.F. vy
respondera con ellas, sin perjuicio de la
facultad que esta tiene de efectuar las
respectivas compensaciones de
obligaciones, con los aportes y demas
derechos que posea el asociado en la

Cooperativa.

Adicionalmente, desde el momento de
la _admisién, los asociados aceptan vy
autorizan que sus obligaciones con la
Cooperativa, sean compensadas con los
saldos de ahorros que a su nombre
existan dentro de la Cooperativa.

ARTICULO 102.- ARTICULO NUEVO.
RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
GERENTE GENERAL, MIEMBROS DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA Y REVISOR
FISCAL. Los miembros titulares y suplentes del
Consejo de Administracion y de la Junta de
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Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente General,
el liguidador y demas funcionarios de la
Cooperativa, responderan solidaria e
ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o
culpa ocasionen a la Cooperativa, a los
asociados o a terceros, y serdn responsables
personal y administrativamente por los actos u
omisiones que impliquen el incumplimiento o
violaciéon de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias y se hardn acreedores a las
sanciones gque determine la entidad estatal de
inspeccion, vigilancia y control, el Estatuto, los
reglamentos y demas disposiciones legales o

reglamentarias .

Los miembros del Consejo de Administracion
seran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la reunién o
de haber salvado expresamente su voto,
siempre y cuando no hayan participado en la
ejecucién de la decision.

El monto de las multas impuestas por las
autoridades competentes por infracciones que
les sean individualmente imputables, tanto a los
empleados como a los directivos e integrantes
de los drganos de vigilancia y control, debera
ser sufragado directamente por los
responsables, y en ningun caso serd costeado
con fondos o recursos de la Cooperativa.

PARAGRAFO. La aprobacién de los estados
financieros no liberaréd de responsabilidad a los
directivos y funcionarios, ni a los encargados del
control a cuyo cargo estuvo la Cooperativa
durante el respectivo ejercicio.

ARTICULO 102.- CANAPRO 0.C, los
asociados y los acreedores podran ejercer
accion de responsabilidad contra los
miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y
demas empleados por sus actos de
omision, extralimitacion o abuso de
autoridad, con los cuales hayan
perjudicado el patrimonio o el prestigio de
CANAPRO 0.C., con el objeto de exigir la
reparacion de los perjuicios causados.

ARTICULO 103.- ACCION DE
RESPONSABILIDAD. CANAPRO O.C.F., los
asociados y los acreedores podran ejercer
accion de responsabilidad contra los miembros
del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Revisor Fiscal y demdas empleados por
sus actos de omision, extralimitacion o abuso de
autoridad, con los cuales hayan perjudicado el
patrimonio o el prestigio de CANAPRO O.C.F.,
con el objeto de exigir la reparacion de los
perjuicios causados.

CAPITULO IX
DE LAFUSION Y DE LA
INCORPORACION

] CAPITULO IX )
FUSION, INCORPORACION, ESCISION,
TRANSFORMACION E INTEGRACION




72

ARTICULO 103.- CANAPRO O.C. podra
fusionarse o incorporarse a otras
Cooperativas cuando su objeto social sea
comun o] complementario. La
determinacion de la fusion sera tomada
por la Asamblea General mediante el voto
favorable de por lo menos las dos
terceras partes (2/3) de los asistentes
(asociados o delegados), qué constituyen
el quérum reglamentario.

PARAGRAFO.- Para la fusion se
requerira la aprobacion de las Asambleas
generales de las Cooperativas que se fu-
sionan.

ARTICULO 104.- FUSION.CANAPRO O.C.F.
podra fusionarse o incorporarse a otras
organizaciones sin _animo de lucrocuando su
objeto social sea comin o complementario. La
determinacion de la fusion sera tomada por la
Asamblea General mediante el voto favorable de
por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los
asistentes (asociados o delegados), qué
constituyen el quérum reglamentario.

PARAGRAFO.- Para la fusion se requerira la
aprobacion de las Asambleas generales de las
Cooperativas que se fusionan.

ARTICULO 104.- CANAPRO O.C. podra
incorporarse a otra o aceptar la
incorporacion de otras de la misma natu-
raleza.

Para la incorporacién se requerira la
aprobacion de la Asamblea General de la
Cooperativa o Cooperativas incorporadas,
La Cooperativa incorporante aceptard la
incorporaciéon por disposicion de la
Asamblea General.

ARTICULO 105.-
INCORPORACION.CANAPRO O.C.F. podra
incorporarse a otra o aceptar la incorporacion de
otras _organizaciones sin animo de lucro . Para
la incorporacion se requerira la aprobacion de la
Asamblea General de Ila Cooperativa o
entidadesincorporadas. La
organizacidnincorporante aceptara la
incorporacion por disposicién de la Asamblea
General.

ARTICULO 105.- la fusibn o
incorporacién, para que surta efectos
legales requerira el reconocimiento de los
organismos competentes de control vy
vigilancia, por lo cual las Cooperativas
interesadas deberan presentar los nuevos
estatutos y todos los antecedentes vy
documentos referentes a la fusién o a la

incorporacion.

Sugerimos eliminar
por innecesario.

ARTICULO 106.- En caso de
incorporacion, la Cooperativa incorporante
y en el de fusién la nueva Cooperativa, se

Por trasladar ajustado
a cada articulo
correspondiente

subrogard en todos los derechos vy (fusién e
obligaciones  de las  Cooperativas incorporacion), por
incorporadas o fusionadas que quedan separado.

disueltas y pierden la personeria juridica,

pero _no entran en liquidacién con

realizacion de su activo y cancelacién de

Su pasivo sino que su patrimonio pasa a

la_nueva sociedad o a la incorporante

segun el caso.

ARTICULO 107.- Para efectos de Se elimina por
solicitar la escision y la transformacion innecesario.

CANAPRO O.C. debera obtener permiso
de la Supersolidaria y una vez obtenido el
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respectivo _permiso la escision _debe
registrarse en la Camara de Comercio del
domicilio principal de la cooperativa y
enviar dicho registro dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la

Supersolidaria.

ARTICULO 106.-ARTICULO NUEVO.

ESCISION. CANAPRO O.C.F., por

decision de su Asamblea General, podra

escindirse, creando para ello una nueva

persona juridica o efectuar cesion de

activos y pasivos, de conformidad con

la Lgy. ]
ARTICULO 107.- ARTICULO NUEVO.
TRANSFORMACION.

Por decisién de la Asamblea General,

con el voto favorable de las dos

terceras partes (2/3) de los asociados

habiles o delegados asistentes, la

Cooperativa podra transformarse en

otra organizacién de la economia

solidaria.

La transformacidén no producirad solucién
de continuidad en la existencia de
CANAPRO O.C.F. como persona juridica,
ni en sus actividades, ni en su

atrimonio.

ARTICULO 108.-ARTICULO NUEVO.
INTEGRACION.

La Cooperativa podrd asociarse a uno o
varios organismos cooperativos de
grado superior, con el propdsito de
facilitar el cumplimiento de su objeto
social y para fortalecer la integracion
del sector de la economia solidaria.

Podra igualmente celebrar acuerdos o
convenios con otras entidades, o
asociarse a entidades de otra
naturaleza, con miras a integrar
recursos conducentes a la produccidn
de bienes o0 servicios para los
asociados, que guarden relacién con su
objeto social y que no desvirtuen ni su
propodsito de servicios ni el caracter no
lucrativo de sus actividades.

CAPITULO X i
DE LADISOLUCION, LIQUIDACION,
ESCISION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 108.- CANAPRO O.C. se

CAPITULO X i
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO  109.-  CAUSALES _ DE
DISOLUCION. CANAPRO O.C.F. se disolverd y
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disolvera y liquidara en los siguientes
Casos:

1. Por resolucion  debidamente
adoptada por la Asamblea
General. Lo cual requiere el voto
favorable de las dos terceras
(2/3) partes de los asistentes.

2. Por haberse reducido el nimero
de asociados a menos de veinte
(20) siempre que ésta situacion
se prolongue por mas dé seis (6)
meses.

3. Por incapacidad econdémica o
cualquier otra causa que haga

liquidara en los siguientes casos:

1. Por resolucion debidamente adoptada
por la Asamblea General. Lo cual
requiere el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asistentes.

2. Por haberse reducido el nimero de
asociados a menos de veinte (20)
siempre que esta situacion se prolongue
por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad econdémica o cualquier
otra causa que haga imposible el
cumplimiento de su objeto social.

4. Porque los medios que emplea para el
cumplimiento de sus fines o porque las

imposible el cumplimiento de su actividades que desarrolla  sean
objeto social. contrarias a la Ley, a las buenas
4. Porque los medios que emplea costumbres o al espiritu  del
para el cumplimiento de sus fines Cooperativismo.
0 porque las actividades que 5. Por fusidn incorporacion a otra
desarrolla sean contrarias a la Cooperativa.
Ley, a las buenas costumbres o al 6. Por haberse iniciado contra
espiritu Cooperativa. CANAPRO O.C.F. concurso de
5. Por fusion incorporacion a otra acreedores.
Cooperativa.
6. Por haberse iniciado contra
CANAPRO O.C. concurso de
acreedores.
ARTICULO 109.- En los casos | ARTICULO 110. ENERVAMIENTO DE Sugerimos modificar
contemplados en los numerales dos (2) vy | CAUSALES. En los casos previstos en | por una redaccion mas
cuatro (4) del articulo anterior, la | los numerales 2, 3, y 4 del articulo | clara.
disolucion sera decretada y ordenada la | anterior, CANAPRO O.C.F. debera
liguidacion por la Asamblea General | subsanar la causal dentro del término

dentro de los sesenta (60) dias siguientes

establecido en la norma reglamentaria

a la concurrencia del hecho determinante

o0 convocar la Asamblea General con el

de la disoluciéon. Si asi no se hiciere los

fin de acordar la disolucién. En caso

organismos de control vy vigilancia

contrario, la entidad rectora del

competentes, las decretara y ordenara, de

cooperativismo decretara la disolucidn

oficio 0 a peticidn de cualquier persona.

y nombrara ligquidador.

En el evento del numeral cuatro (4)
corresponde a los organismos
competentes, de oficio o a peticién de
cualquier persona, decretar la disolucion y
ordenar la liguidacién. El organismo de
control vy vigilancia competente sélo podra
decretar la disoluciéon y ordenar la
liguidacion de CANAPRO O.C. por las
causas previstas en los numerales, dos
(2) al cuatro (4) del articulo anterior.

ARTICULO 110.- Cuando la Asamblea
General o los organismos de control y

ARTICULO 111.- LIQUIDACION. Cuando

la disolucion sea acordada por la

vigilancia competentes en su caso de-

Asamblea General esta designara un

creten la disolucion o liguidacion de la

liguidador. Si no lo designa o si el

Cooperativa _designard hasta dos (2)

designado no inicia _sus funciones

Sugerimos  modificar
por una redaccién mas
clara.
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liquidadores con sus respectivos

dentro del mes a su nombramiento, se

suplentes. Si la Asamblea General no lo

procedera a nombrar un nuevo

hiciere en el acta que decreta la

liquidador. EI tramite de la liquidacion

disolucion o dentro de los treinta (30) dias

y el régimen de los liquidadores se

siguientes, lo hard el organismo de

sujetaran a las normas legales

control y vigilancia competente.

En el caso de la designacion se sefalard
al liguidador o liguidadores el plazo para
cumplir su mandato y la prestacion de la
fianza que fuere sefialada a la posesion,
debe realizarse dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la comunicacion de
nombramiento. Los honorarios de los
liguidadores seran designados por la
entidad que los nombre y en el mismo
acto de su nombramiento.

vigentes.

ARTICULO 111.- Conocer el estado de
la_misma o para adoptar las medidas
convenientes al buen resultado de la
gestion y cuando lo fijen las normas

legales.

Se suprime
innecesario.

por

ARTICULO 112.- En la liquidacion de
CANAPRO 0.C., el liquidador o
liqguidadores procederan al pago teniendo
en cuenta el siguiente orden de
prioridades:

1. Gastos de liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales
ciertos y ya causados al momento
de la disolucion

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarlos y
prendarios.

5. Obligaciones con terceros,

6. Aportes de los asociados.

PARAGRAFO: Los ahorros captados de
los asociados estan excluidos de la masa
de la liquidacion.

ARTICULO 112.- PRELACION DE
PAGOS.En la liquidacion de CANAPRO
0.C.F., el liquidador o liquidadores procederan
al pago teniendo en cuenta el siguiente orden
de prioridades:

1. Gastos de liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y
ya causados al momento de Ia
disolucion

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarlos y prendarios.
Obligaciones con terceros.

Aportes de los asociados.

oukw

PARAGRAFO: Los ahorros captados de los
asociados estan excluidos de la masa de la
liguidacion.

ARTICULO 113.- ARTICULO NUEVO.
PUBLICACION. Lla disolucion de la
Cooperativa, cualquiera que sea el origen de la
decision, serd registrada ante el organismo
estatal competente. También deberd ser puesta
en conocimiento del publico en general,
mediante aviso publicado en un periddico de
circulacion regular en el municipio
correspondiente a la sede de la Cooperativa y en
donde esta tenga sucursales o agencias.
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ARTICULO 113.- Los remanentes de

liguidacion setransferiran
proporcionalmente a las entidades
Cooperativas de primer grado que

persigan los mismos principios y objetivos
dentro del ambito territorial de CANAPRO

ARTICULO 114.- DESTINO DE
REMANENTESTerminado el proceso de
liguidacion y si  quedare algun
remanente, estese transferira
proporcionalmente a las entidades Cooperativas
de primer grado que persigan los mismos

O.C. principios y objetivos dentro del ambito
territorial de CANAPRO O.C.F.

CAPITULO XI CAPITULO XI Sugerimos establecer
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER la amigable
DIFERENCIAS O CONFLICTOS ENTRE DIFERENCIAS O CONFLICTOS composicion como el
LOS ASOCIADOS Y LA COOPERATIVA | TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS Y | primer mecanismo

i LA COOPERATIVA para intentar
ARTICULO 114.- En caso de conflictos ) ) solucionar las
entre un asociado o0 grupo de asociados y | ARTICULO  115.-ARTICULO __ NUEVO. | controversias internas
CANAPRO 0.C. con motivo u ocasién de la | AMIGABLE COMPOSICION. Las | de la Cooperativa.

actividad propia de la Cooperativa se

diferencias que surjan entre CANAPRO

procedera a buscar la solucién por medio

O.C.F. vy sus asociados, o entre estos

de la junta de amigables componedores 0 | por causa o con ocasién, de las
de conciliacién, integrada por asociados | actividades propias del mismo, vy
habiles en la forma que sefalen | siempre que versen sobre derechos
conjuntamente el Consejo de | transigibles y no sean de materia

Administracion y las partes en conflicto.

disciplinaria _se someteran a amigable

composicion 'y en su defecto a
conciliacidn.

La conciliacion no se
puede tomar como un
mecanismo interno de
solucion de conflictos,

en vista de que el
mismo, ya tiene
regulacion propia en

la Ley 640 de 2001,
por lo que se eliminan
los siguientes dos
articulos.

ARTICULO 115.- Son atribuciones y
deberes del comité de conciliacion las

siguientes:

Atribuciones:

1. Actuar como conciliador cuando lo
requiera  CANAPRO O.C. o sus
asociados sobre asuntos internos
de la Cooperativa en materia
transigible, escuchar a las partes
sobre tales asuntos y sugerir
formulas de arreglo sobre bases
de equidad, buena fe y lealtad
con la Cooperativa.

2. Conciliar las diversas
interpretaciones que los organis-
mos directivos tengan en la
aplicacion de los estatutos vy
reglamentos.

3. Conciliar las divergencias e
interpretaciones de los asociados
en asuntos relacionados con
CANAPRO O.C.

4, Todas las atribuciones que por
analogia, se desprendan de las
leyes.
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Deberes:

1. Darse su propio reglamento.

2. Reunirse extraordinariamente
cuando sea necesario y cuando lo
solicite el Consejo de
Administracion, la Junta de
Vigilancia o los  asociados
interesados.

3. Elaborar acta de cada una de las
reuniones que se celebren.

4, Rendir informe a la Asamblea
General sobre sus actividades

PARAGRAFO.- Ningin asociado podra
intentar demanda contra CANAPRO O.C.
sin _antes haber agotado el anterior
recurso.

ARTICULO 116.- Del conflicto o
conflictos en cuestiéon se hard constar en
un acta especial suscrita por las partes, y
en ella se expresara el fallo
correspondiente. El procedimiento para
oir las partes y practicar pruebas, recibir y
oir alegatos vy los términos dentro de los
cuales se debe ejercer los derechos
anteriores, seran establecidos por el
Consejo de Administracion en
coordinacién con la Junta Conciliadora.

ARTICULO 117.- La Junta de Amigables
Componedores no tendra el caracter
permanente sino accidental y sus
miembros seran elegidos para los casos
respectivos a instancia del asociado
interesado y mediante convocatoria del
Consejo de Administracion.

Para la conformacién de la junta de
amigables componedores se procedera
asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas
entre CANAPRO O.C. y uno o
varios asociados, estos elegiran
un amigable componedor y el
Consejo de Administracion
nombrara otro. Los amigables
componedores elegiran un
tercero. Si dentro de los tres (3)
dias siguientes no hubiere
acuerdo entre los amigables
componedores, la Junta de Vi-
gilancia elegird un tercero, de
terna presentada por las partes

ARTICULO 116.- La Junta de Amigables
Componedores no tendra el caracter
permanente sino accidental y sus miembros
seran elegidos para los casos respectivos a
instancia del asociado interesado y mediante
convocatoria del Consejo de Administracion.

Para la conformacion de la junta de amigables
componedores se procedera asi:

1.

Si se trata de diferencias surgidas entre
CANAPRO O.C.F.y uno o varios
asociados, estos elegirdn un amigable
componedor y el Consejo de
Administracion nombrara otro. Los ami-
gables componedores elegiran un
tercero. Si dentro de los tres (3) dias
siguientes no hubiere acuerdo entre los
amigables componedores, la Junta de
Vigilancia elegird un tercero, de terna
presentada por las partes afectadas.

Tratandose de diferencias entre los
asociados, cada asociado o grupo de
asociados elegird un amigable compone-
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afectadas.

2. Tratandose de diferencias entre
los asociados, cada asociado o
grupo de asociados elegira un
amigable componedor, las partes
en comun acuerdo designaran el
tercero en el lapso de las
veinticuatro (24) horas siguientes
a su conformacién. Si no hubiere
acuerdo entre las partes el tercer
amigable  componedor  sera
elegido por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO.- Los amigables
componedores deben ser personas
idoneas, asociados de CANAPRO O.C. y
no podran tener parentesco alguno entre
las partes.

dor, las partes en comun acuerdo
designaran el tercero en el lapso de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su
conformacion. Si no hubiere acuerdo
entre las partes el tercer amigable
componedor sera elegido por el Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO.- Los amigables componedores
deben ser personas iddoneas, asociados de
CANAPRO 0.C.F.y no podran tener
parentesco alguno entre las partes.

ARTICULO 118.- La parte interesada
mediante oficio dirigido al Consejo de
Administracion, indicarda el nombre del
amigable componedor acordado por cada
parte y hara constar el asunto, causa o
motivo de la diferencia suscitada entre las
partes.

ARTICULO 117.- La parte interesada mediante
oficio dirigido al Consejo de Administracion,
indicard el nombre del amigable componedor
acordado por cada parte y hara constar el
asunto, causa o motivo de la diferencia
suscitada entre las partes.

ARTICULO 119.- En el caso de aceptar
el nombramiento, los  amigables
componedores entraran a actuar. Su
cargo terminara diez (10) dias después de
iniciar su actuacion salvo prérroga que le
concedan las partes. Las proposiciones,
insinuaciones o dictdimenes de los
amigables componedores obligan a las
partes a aceptarlo.

Se dejara constancia en la respectiva acta
y se le comunicara de inmediato a las
partes que estan representando los
conciliadores.

ARTICULO 118.- En el caso de aceptar el
nombramiento, los amigables componedores
entraran a actuar. Su cargo terminara diez (10)
dias después de iniciar su actuacion salvo
prorroga que le concedan las partes. Las
proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los
amigables componedores obligan a las partes a
aceptarlo.

Se dejara constancia en la respectiva acta y se
le comunicard de inmediato a las partes que
estan representando los amigables

componedores.

ARTICULO 120.- En el caso de que una
de las partes no esté de acuerdo con el
fallo emitido, podra acudir a la justicia
ordinaria.

ARTICULO 119.- En el caso de que una de las
partes no esté de acuerdo con el fallo emitido,
podra acudir a la justicia ordinaria.

CAPITULO XII
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 121.- CANAPRO O.C.
estimulard a sus asociados cuando su
labor sea digna de tal mérito.

El Consejo de Administracion

Se sugiere
porno ser
Estatuto. Es
reglamento.

suprimir

tema

de

del
un
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reglamentard los siguientes estimulos
para los asociados:

BENEFICIO POR AFILIACION: La
afiliacion a CANAPRO O.C. no tiene costo
y una vez hecho efectivo el primer aporte
social le da derecho a los servicios y
beneficios de la cooperativa, a excepcién
de los beneficios relacionados con auxilios
funerarios y bono pensional.

e Beneficio del gravamen a los
movimientos financieros.

e Beneficios en el manejo de la
cuenta de ahorros

e Estimulo por desvinculacién del
servicio activo para pensionados

e Bonificacion por vinculaciéon de
asociados.

e Beneficios en  servicios de
recreacion.

BENEFICIOS EN SOLIDARIDAD:
Todos los asociados activos de CANAPRO
0.C., estan protegidos con una pdliza de
vida grupo gue cubre al asociado principal
Yy su nucleo familiar y ayuda econdmica
en circunstancias especiales.

BENEFICIOS EN EDUCACION:
CANAPRO 0.C, hard _inversidn _en
educacion formal con el porcentaje de ley
establecido con los excedentes de cada
ejercicio _econdmico, para lo cual se
recibiran los proyectos de las diferentes
instituciones educativas interesadas en
ser beneficiadas, se analizara su viabilidad
y se hard el trdmite ante la Secretaria de
Educacién respectiva y el MEN.

Los beneficios que CANAPRO O.C. no
pueda ofrecer directamente a sus
asociados, lo harad a través de convenios
establecidos con entidades o empresas

especializadas.

BENEFICIOS PARA EL SERVICIO DE
CREDITO:

Atencidn personalizada.
Oportunidad vy agilidad en el
tramite.

e Tasas de interés competitivas.

e Servicio incluyente de acuerdo

con las necesidades del asociado

y su capacidad de pago.
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Anualmente, al cierre de cada ejercicio
econémico, la cooperativa otorgara a los
asociados con mayor utilizaciéon del
servicio de crédito con pago oportuno,
una estadia en el centro vacacional por
valor de un salario minimo mensual legal
vigente, en numero de 20, distribuidos
entre las agencias de la entidad de tal
forma que todas reciban el beneficio.

. CAPITULO XIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 122.- OBJETIVO: Adoptar
un procedimiento que permita desarrollar
el régimen Disciplinario, para sancionar
las faltas en que puedan incurrir los

. CAPITULO XIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 120.- OBJETIVO: Adoptar un
procedimiento que permita desarrollar el
régimen Disciplinario, para sancionar las faltas
en que puedan incurrir los Asociados y que

Asociados y que afecten la disciplina | afecten la disciplina social.

social.
ARTICULO 121.-ARTICULO NUEVO. | Se ajusta todo el
MANTENIMIENTO DE LA | régimen disciplinario
DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES. | conforme a las
Correspondera al Gerente General, al | sentencia de la Corte
Consejo de Administracién vy la | Constitucional sobre

Asamblea Generalel mantenimiento de
la disciplina social en CANAPRO O.C.F.,
para lo cual podran aplicar a los
asociados las siguientes sanciones:

1. Multas por el valor hasta de tres (3)
S.M.L.D.V.

2. Suspensién del uso de servicios

hasta por un periodo de tres (3) meses.
3. Suspensiéon total de derechos hasta

por un periodo de seis (6) meses.
4, Exclusion.

el tema y la CBJ 06 de
2015 de la
Supersolidaria.

La Junta de Vigilancia
vela por el respeto al

debido proceso, pero
no adelanta las
investigaciones

disciplinarias, pues

esta no es una funcion
de control sino
administrativa.

ARTICULO 122.-ARTICULO NUEVO.

LLAMADO DE ATENCION. Sin

perjuicio de las sanciones previstas en

el articulo anterior, la Junta de
Vigilancia y el Consejo de
Administracién podran hacer Ilamados
de atencién a los asociados que

incumplan levemente sus deberes, para

que corrijan tal situacién.
Contra la llamada de atencién no

procedera recurso alguno, pero el

asociado podra dejar constancia de sus

correspondientes explicaciones.
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ARTICULO  123.-ARTiCULO NUEVO.
GRADUACION DE __ SANCIONES. Las

sanciones disciplinarias se aplicaran

teniendo en cuenta las consecuencias

perjudiciales que del hecho cometido se

deriven o puedan derivarse para la

Cooperativa 0o sus asociados y las

circunstancias atenuantes o agravantes

gque a continuacion se senalan:
A. Atenuantes:
1. Antecedentes de buen

comportamiento personal, social y de

trabajo del infractor.
2. Actitud favorable del asociado frente

a los principios y valores cooperativos.
3. Aceptacién de la falta y compromiso

de correccion.
4. No haber causado un perjuicio grave

a los intereses de CANAPRO O.C.F.

B. Agravantes:

1. Reincidencia en la falta.
2. Rehusarse a los requerimientos que

le efectlen los organos de
administracién o vigilancia.
3. Aducir mediante falsos 0

tergiversados argumentos a reconocer

la falta cometida
4. Ser el infractor miembro del Consejo

de Administracién, de la Junta de

Vigilancia, Comités o Gerente.
5. Haber obtenido beneficio econdmico

para el infractor o un tercero.
6. Resistencia, negativa u obstruccidn

al procedimiento.
7. Utilizacién de medios fraudulentos o

utilizacién de persona interpuesta para

ocultar la infraccion u ocultar sus

efectos.

ARTICULO 124.-ARTICULO NUEVO.

SUSPENSION DEL uso DE

SERVICIOS.Los reglamentos de los

diversos servicios podran contemplar

suspensiones temporales del respectivo

servicio hasta por tres (3) meses, por

incumplimiento del asociado en los

deberes y obligaciones contenidas en el

Estatuto o el respectivo reglamento.

ARTICULO 125.-ARTICULO NUEVO.

SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS.

Si_ante la ocurrencia de alguno o

algunos de los casos previstos como
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causales de exclusion, existieron

atenuantes o justificaciones razonables,

el Consejo de Administracién podra

decretar la suspensién total de los

derechos del asociado infractor,

indicando con precisidén el periodo de la

sancién, que en todo caso no podra

exceder de seis (6) meses.
La imposicion de esta sancidon se hara

con base en el procedimiento previsto

para la exclusion.

ARTICULO 126.-ARTICULO NUEVO.

CAUSALES DE EXCLUSION. El

Consejo _de  Administracion podra

imponer la sancion de exclusiéon al

asociado que incurra en una o varias de

las siguientes causales:

1. Valerse de CANAPRO O.C.F. para

realizar _actividades de proselitismo

politico o religioso.
2. Cometer infracciones graves a la

disciplina social, que puedan desviar

los fines de CANAPRO O.C.F.
3. Emplear medios desleales

contrarios a los propodsitos de

CANAPRO O.C.F..
4, Servirse indebidamente de

CANAPRO 0O.C en beneficio propio o

de terceros.

5. Entregar a CANAPRO O.C.F.
bienes de procedencia fraudulenta.

6. Efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de CANAPRO O.C.F, de los
asociados o de terceros.

7. Incumplimiento sistématico de las
obligaciones pecuniarias con CANAPRO
O.C.F.

8. Descuido, negligencia o abandono
manifiesto de los elementos a su
cuidado, que sean de propiedad de
CANAPRO O.C.F..

9. Violar total o parcialmente los
deberes consagrados en el presente
Estatuto.

10. Practica de actividades desleales
que puedan desviar los fines de
CANAPRO O.C.F..

11. Por inexactitud, falta de veracidad,
falsedad 0 reticencia, en la
presentacion de los informes vy
documentos que CANAPRO O.C.F.

requiera.

12. Cambiar la finalidad de los recursos
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financieros o de préstamos otorgados
por CANAPRO O.C.F.

13. Mora no justificada superior a tres
(3) meses en el cumplimiento de
obligaciones con CANAPRO O.C.F.

14. Abstenerse de recibir informacién o
capacitacion cooperativa o impedir o
dificultar que otros asociados la
reciban.

15. Haber sido condenados a pena
privativa de la libertad por delitos
dolosos, mediante sentencia judicial
debidamente ejecutoriada.

16. Agredir de manera fisica o verbal a
otro u otros asociados, directivos o
trabajadores de CANAPRO O.C.F, en
razon de sus funciones o con ocasidon
de ellas.

17. Violar parcial o totalmente, en
forma grave, los deberes especiales de
los asociados, consagrados en el
presente Estatuto, asi como negarse
expresa o tacitamente a cumplir sus
obligaciones con CANAPRO O.C.F.

18. Mal comportamiento en los eventos
sociales y demadas actos a los que
convoque CANAPRO O.C.F.

19. Estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades y aceptar la
designacidén para un cargo.

20. Comportarse como asociado
disociador, dando origen a rumores
injustificados o haciendo eco de estos,
o llevando a cabo cualquier tipo de
acciones que generen malestar en
CANAPRO O.C.F., entre los directivos,
los asociados o empleados entre si.

21. Negarse a aceptar los
procedimientos de solucidn de
conflictos transigibles y conciliacion
previstos en este Estatuto.

ARTICULO 127.-ARTICULO NUEVO.
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL
PROCESO DISCIPLINARIO. En desarrollo
del proceso disciplinario se deberan
observar como minimo las siguientes




84

etapas:

1.Comunicacion formal del auto de

apertura de investigacion.
2.La formulacién de cargos, en el que

debera constar las conductas, las faltas

disciplinarias, la calificaciéon provisional

de las conductas, el traslado de todas y

cada una de las pruebas y el término

dentro de cual se pueden presentar

descargos.
3.La posibilidad de presentacién de

descargos por parte de investigado, en

los cuales podrd controvertir las

pruebas, exponer sus argumentos sobre

el caso y solicitar las pruebas que

considere.
4.Pronunciamiento definitivo, en el cual

se debera establecer la sanciéon de una

manera proporcional.
5.La posibilidad por parte del

sancionado de interponer los recursos

de reposicién y apelacidn.

ARTICULO 128.-ARTICULO NUEVO.
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.Para

la aplicacion de las sanciones

disciplinarias establecidas en el

presente  Estatuto se sequira el

siguiente procedimiento:
1. El Consejo de Administracion, de

oficio 0 a solicitud de parte iniciara las

diligencias preliminares, mediante la

expedicién de un auto de apertura de

investigacion que se le deberda notificar

al asociado personalmente o por edicto.

Durante esta etapa se recopilard la

informacion y pruebas de acusacidon o

defensa que sean suficientes para

esclarecer la realidad de los hechos

investigados.
2. Una vez compilada la informacion

necesaria se ordenara el archivo del

expediente o se formularédn cargos al

investigado y se le concederda un

término de ocho (8) dias habiles para

que presente los descargos y haga

valer las pruebas que crea tener a

favor.
3. Recibido el escrito de descargos

se procedera a analizar las pruebas y

los argumentos expuestos por el

investigado y se tomard una decision

definitiva sobre el caso.
4, Si ante la ocurrencia de alguna o

alqunas de las causales previstas en el

Estatuto, el Consejo de Administracidn
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encontrare circunstancias atenuantes,

podrd sustituir la sancion de exclusidon

por la suspension de los derechos del

asociado infractor, indicando  con

precision el periodo de la misma.
5. Los autos o resoluciones que se

expidan en desarrollo del proceso

disciplinario deberan ser notificadas

por escrito personalmente al interesado

dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a su expedicidn.
6. De no poderse hacer la

notificacién personal en el término

previsto se fijard un edicto en las

oficinas de CANAPRO O.C.F. por un

término de diez (10) dias habiles con

insercion de la parte resolutiva de la

providencia. En el caso de la exclusion,

una vez notificada la resolucion el

asociado quedard suspendido en sus

derechos mientras se resuelven los

recursos a que haya lugar.
7. Contra la providencia que

imponga la sancion disciplinaria

procederd el recurso de reposicién ante

el Consejo de Administracidén, para que

la aclare, modifique o revoque y el de

apelacidn ante el Comité de
Apelaciones.
8. De los recursos de reposicidén y

apelacién deberda hacerse uso por

escrito dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes a la notificacion

personal o a la desfijacion del edicto

segln el caso.
9, El recurso de apelaciéon podra

interponerse directamente (0] como

subsidiario del de reposicion.
10. Transcurridos los términos sin

que se hubieren interpuesto los

recursos procedentes la decisién

quedarda en firme.
11. Los recursos por escrito deberan

contener los siguientes requisitos:
a. Interponerse dentro del plazo

estatutario, personalmente vy por

escrito, por el interesado o su

representante o) apoderado

debidamente constituido, sustentarse

con expresion _de los motivos de

inconformidad __ con indicacion __ del

nombre vy domicilio del recurrente.

b. Relacionar las pruebas que se
pretenden hacer valer.
12. Los recursos de reposicidon y

apelacién siempre deberan resolverse

de plano, salvo que al interponer el
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ultimo, cuando sea pertinente, se haya

solicitado la practica de pruebas o que

el Comité de Apelaciones considere

procedente decretarlas de oficio, para

cuyo efecto se concedera un término no

mayor de diez (10) dias habiles para

su practica.
13. El recurso de reposicidon debera

resolverse de plano dentro del mes

siguiente a su interposicién, por el

Consejo de Administracion.
14, El recurso de apelacidon debera

resolverse de plano dentro del mes

siguiente a la presentacion del recurso,

0 _a la practica de las pruebas que el

Comité de Apelaciones considere

necesarias.

PARAGRAFO. Se excluyen del
presente procedimiento de
investigacidn, los asociados que

cometan faltas relacionadas con el

incumplimiento de obligaciones de

caracter pecuniario, en cuyo caso basta

con la prueba de morosidad que se

establezca en la contabilidad de Ia

Cooperativa.
En estos casos, se dara traslado al

investigado de las pruebas respectivas,

informandole la causal en la que se

encuentra posiblemente incurso y se le

concederd un plazo de cinco (5) dias

habiles para que presente sus pruebas

y ejerza su derecho de defensa. Una

vez vencido el término anterior se

procederda a tomar la decision de fondo,

la cual serd susceptible de los recursos

de reposicién y apelacién, en la forma

prevista en el presente Estatuto.

ARTICULO 123.- DEBIDO PROCESO:
Todos los asociados estaran sometidos al
procedimiento que se sefiala  a
continuacién con el fin de dilucidar, los
diferentes actos de indisciplina
Cooperativa en que se vean incursos, con
el fin de dar la oportunidad a la defensa.

ARTICULO 124.- ETAPAS QUE

GARANTIZAN EL DEBIDO PROCESO.

1. Auto de apertura de

investigacion: Una vez se tenga

conocimiento de la presunta falta

disciplinaria, de cuyo actuar del

asociado se deduzca facilmente la

comision de una conducta de las
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Establecidas en el Estatuto como falta
disciplinaria, la Junta de Vigilancia,
determinara si hay lugar o no a iniciar
la correspondiente Investigacion, para
lo cual tendra diez (10) dias habiles a
partir del dia siguiente de conocido el
hecho para elevar pliego de cargos o
archivar el informe.

Pliego de cargos al investigado
donde debe seialarse las normas
presuntamente violadas: la Junta
de Vigilancia elevard un pliego de
cargos mediante el cual se le dard a
conocer al Asociado, la existencia de
la_investigacién, la descripcidon de la
conducta violatoria, la solicitud de las
justificaciones a los hechos.
Notificacién del pliego de cargos:
La Junta de vigilancia notificara por
escrito al inculpado dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la apertura
de la investigacion

Descargos del investigado: el
asociado investigado tendra diez (10)
habiles contados a partir del dia habil
siguiente al recibido de la notificacién
de el pliego de cargos para presentar
descargos vy aportar las pruebas que
crea pertinentes. Si no lo contesta
dentro del término senalado por la
Junta de Vigilancia, se entendera que
acepta los cargos imputados.
Practica de pruebas: La Junta de
Vigilancia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al vencimiento del
término para contestar los descargos
y presentados o no, estudiard las
pruebas allegadas y practicara las que
considere pertinentes.

Traslado, con sus
recomendaciones, al Consejo de
Administracion: la junta de
vigilancia, una vez cerrada la etapa
probatoria, correrd traslado de la
investigacion al consejo de
administracion, para que en un
termino _de diez (10) dias habiles
determine la sancion a aplicar.
Notificacion de la sancidén por
parte del Consejo de
Administracion, Una vez emitido el
fallo, este deberd notificarsele por
escrito al Asociado investigado, si no
esta de acuerdo con la determinacion
adoptada, puede interponer el recurso
de Apelaciéon _ante el Comité de
Apelaciones, y sustentarse dentro de




88

los tres (3) dias habiles siguientes a
su notificacion.

8. Posibilidad de presentacion de
los recursos a que haya lugar: el
asociado _investigado puede si asi lo
desea interponer recurso de apelacion
ante el comité de apelaciones, en un
término de tres (3) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de
la notificacion del fallo.

9. Resoluciéon, por parte las
instancias competentes, de los
recursos interpuestos: FEl comité
de Apelacion se reunira
inmediatamente sea convocado por el
Presidente del Consejo de
Administraciéon para que estudie la
Apelacion interpuesta, quienes
recibiran el expediente completo junto
con el escrito de Apelacion o
estudiaran durante _un termino de
quince (15) dias habiles, si lo
consideran pertinente podran
practicar las pruebas que consideren
necesarias pudiendo escuchar al
Asociado, 4, solicitando documentos
que consideren puedan modificar el
fallo.

10. Fallo Definitivo: El  Comité de
Apelaciones una vez vencido el
término  anterior  procederd  a
Confirmar el fallo dado por el Consejo
de Administracion o a proferir el que
consideren pertinente sea
ampliandolo, reduciéndolo, o}
revocando la sancién. Contra este
fallo no procede recurso alguno.

SANCIONES

ARTICULO 125.- La Asamblea General
como _maxima autoridad determinara la
naturaleza de la sancidon que haya que
imponer a los delegados, miembros del
Consejo _de Administracién, Junta de
Vigilancia y Comités asesores que no
cumplan con sus deberes o se
extralimiten en el ejercicio de sus
funciones sin perjuicio de las sanciones de
orden legal. De acuerdo con la gravedad
de la falta se establecen las siguientes:

1. Llamada de atencidon en forma
escrita.

2. Suspension del cargo.

3. Exclusion.
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PARAGRAFO.-Todo directivo _que haya
sido sancionado no podra ser parte de la
direccion de CANAPRO O.C. dentro de los
dos (2) periodos siguientes.

ARTICULO 126.- FEl Consejo de
Administracion procedera a aplicar las
siguientes sanciones, de acuerdo con la
gravedad de la falta y los méritos de la
misma, una vez oidos los descargos del
asociado inculpado dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacién de
apertura de la investigacion, y después de
comprobado(s) el (los)  hecho(s)
sancionatorio(s).

1. Llamada de atencién en forma
escrita.

2. Suspensidn de los servicios por
un término hasta de noventa (90)
dias.

3. Exclusion.

ARTICULO 127- Son causales de
exclusion de los asociados las siguientes:

1. Indisciplina social tendiente a
evitar los fines de CANAPRO O.C.

2. Violacion a cualquiera de los
principios cooperativos.

3. Delitos contra la vida, la
propiedad y los intereses de
CANAPRO O.C.

4. Negarse a cumplir los deberes
estatutarios y/o infringir los
reglamentos.

5. Denigrar de CANAPRO O.C. o de
sus administradores en razén del
desempeiio de sus funciones.

6. Recibir dineros con destino a
CANAPRO 0.C. y darles otro uso.

ARTICULO 128.- Para aplicar las
sanciones, la Asamblea General, el
Consejo de Administracion y La Junta de
Vigilancia, deberdn tener en cuenta el
siguiente procedimiento

a) Auto de apertura de
investigacion.

b) Pliego de cargos al investigado
donde debe senalarse las
normas presuntamente violadas.

c) Notificacién del pliego de
cargos.
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d) Descargos del investigado.
e) Practica de pruebas.
f) Traslado, con sus

recomendaciones, al 6rgano de

administracidon competente para

aplicar las sanciones.
g) Notificacion de la sancién por

parte del 6rgano competente.
h) Posibilidad de presentacién de

los recursos a que haya lugar.
i) Resoluciéon, por parte las

instancias competentes, de los

recursos interpuestos.

Si no es la Junta de Vigilancia guien

adelanta la investigacion, ésta debera

velar porque quien adelante las

investigaciones respete los

Lineamientos previstos en este articulo.

ARTICULO 129.- RECURSOS: Contra la

Resolucion que excluya al asociado

proceden los recursos de reposicidon ante

el Consejo de Administracion y el de

apelacion _ante la Asamblea General

Ordinaria_de delegados. El Consejo de

Administracion dispone de treinta (30)

dias _habiles para resolver el recurso de

repos’icién.
ARTICULO 130.- Para que la exclusion

sea procedente es esencial una previa

informacion sumaria adelantada por el

Consejo _de  Administracion __la__ cual

constaréa _en actas suscritas por el

presidente y el secretario.

ARTICULO 131.- la exclusion serd

aprobada por la mayoria absoluta de los

miembros principales del Consejo de

Administracion, mediante acuerdo

motivado.

ARTICULO 132.- Contra el Acuerdo de

exclusion procedera el recurso de

reposicion elevado en forma escrita por el

asociado al Consejo de Administracion

dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la decisién, con el objeto de

que lo aclare o lo revogue. El consejo

resolvera el recurso _en su__reunion

ordinaria_inmediatamente siquiente a la

fecha de su presentacion.

ARTICULO 133.- Una vez ratificada la

exclusion por el Consejo de
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Administracion, el asociado tiene derecho
a presentar el recurso de apelacién dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a
la_decision del Consejo de Administracion
ante la Asamblea mas proxima a
realizarse. A partir _del confirmatorio de
exclusion del asociado por parte de la
Asamblea General, cesan para el asociado
todos sus derechos y obligaciones para
con la Cooperativa guedando vigentes las
obligaciones certificadas que consten en
libranza pagarés o  cualguier otro
documento firmado por el asociado con
las garantias otorgadas a favor de
CANAPRO O.C.

PARAGRAFO.- La notificaciéon de la
resolucion se hara dentro de los quince
(15) dias siguientes a partir de la ex-
pedicion del acuerdo confirmatorio de la
exclusion, para el caso de la notificacion
personal; pero si esta no puede llevarse a
cabo, se hard por edicto dentro de los
diez (10) dias siguientes a la Ultima
decision tomada por el Consejo de
Administracion, que sera fijado en lugar
visible de las oficinas de la entidad.

ARTICULO 134.- No podra ser admitido
a CANAPRO 0O.C. el asociado excluido.

Se elimina por
repeticidn con el
articulo sobre
inadmisidn de
asociados

ARTICULO 135.- La Junta de Vigilancia
informara al Consejo de Administracionlos
llamados de atencién que haga a los
asociados y solicitard la aplicacion de la
sancion correspondiente.

PARAGRAFO 1.- Si el Consejo de
Administracién no atendiera el llamado de
la Junta de Vigilancia, ésta podra notificar
a los organismos de control y vigilancia
competentes sobre dicho irregularidad y
sobre el comportamiento del Consejo.

PARAGRAFO 2.- Si la Junta de Vigilancia
considera que su requerimiento no es
atendido por el Consejo de Administracion
podra elevar ante la Asamblea General su
queja y solicitar que esta aplique las
sanciones disciplinarias del caso.

ARTICULO 136.- La Junta de Vigilancia
podra solicitar a los organismos
competentes la aplicacion de sanciones

ARTICULO 129.- La Junta de Vigilancia podra
solicitar a los organismos competentes la
aplicacién de sanciones para el Revisor Fiscal,
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para el Revisor Fiscal, cuando este no
cumpla con sus obligaciones estatutarias.

cuando este no cumpla con sus obligaciones
estatutarias.

ARTICULO 130. COMITE DE | El Estatuto no tenia
APELACIONES.EI Comité de | regulado la existencia
Apelaciones estard integrado por tres |de un Comité de
(3) asociados  habiles, que no | Apelaciones, lo cual

desempeinen cargo alguno dentro de la
Cooperativa, nombrados por la
Asamblea General para periodos de tres

(3) afios

PARAGRAFO. Para ser integrante del
Comité de Apelaciones se deberan
cumplir con los mismos requisitos
exigidos para los demdas comités.

es indispensable para
poder garantizar el
debido proceso.

ARTICULO 131.-ARTICULO NUEVO.
FUNCIONES DEL COMITE DE
APELACIONES. Corresponderan al
Comité de Apelaciones las siguientes
funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio
reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los
recursos de apelacién que se
interpongan  contra las  sanciones

disciplinarias, emanadas del Consejo de
Administracidn.

3. Practicar, de oficio o a peticidon de
parte interesada, todas las pruebas que
le permitan tener un conocimiento
adecuado, suficiente y objetivo de los

temas que sean materia de la
controversia.

4. Rendir informe a la Asamblea
General Ordinaria sobre los recursos
resueltos.

5. Todas aquellas que le indiquen el

Estatuto, el reglamento, la Asamblea
General vy las normas legales vigentes.

ARTICULO 132.-ARTICULO  NUEVO.
PRESCRIPCION DE LA ACCION
SANCIONATORIA. El término de

prescripciéon para imponer la exclusidn
y las demas sanciones enunciadas en el
presente Estatuto sera de tres (3) afios

Faltaba contemplar
este tema. La ley no
trae un término de
prescripcion para
sanciones; por lo
tanto se establecen

contados a partir de la fecha de la |los tres (3) afos que
infraccioén. es el mismo término
establecido para las

entidades publicas.

CAPITULO X1V CAPITULO XIV
INCOMPATIBILIDADES INHABILIDADES,INCOMPATIBILIDADES Y

) PROHIBICIONES Por el derecho de
ARTICULO 137- No podran ser elegidos libre asociacion, se
y actuar como delegados y/o directivos, debe aclarar que el
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asociados que tengan estos mismos
cargos en otras Cooperativas, que operen
en el mismo ambito territorial.

ARTICULO 133- INCOMPATIBILIDAD POR
EJERCICIO DE CARGO EN OTRA
COOPERATIVA.No podran ser elegidos vy
actuar como delegados y/o directivos, asociados
gue tengan estos mismos cargos en otras
Cooperativas 0 entidades, que operen en el
mismo ambito territorial, respecto de las cuales
se puedan presentar conflicto de intereses.

impedimento es
cuando haya
conflictos de
intereses.

ARTICULO 138.- Los miembros del
Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, comités especiales, el Gerente
y los empleados de CANAPRO O.C. que
sean delegados no podran votar en la
Asamblea General cuando se trate de
asuntos que afecten sus
responsabilidades. A cada delegado
corresponde un solo voto, éste no podra
delegar su representaciéon en ningln caso
ni para ningun efecto.

ARTICULO 134.- RESTRICCION DEL VOTO.
Los miembros del Consejo de Administracién,
Junta de Vigilancia, comités especiales, el
Gerente y los empleados de CANAPRO O.C.F.
que sean delegados no podran votar en la
Asamblea General cuando se trate de asuntos
que afecten sus responsabilidades. A cada
delegado corresponde un solo voto, éste no
podra delegar su representacion en ningln caso
ni para ningun efecto.

ARTICULO 139.- Los miembros del
Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia comités especiales, Gerente,
Revisor Fiscal y empleados de CANAPRO
0.C. no podran tener parentesco entre si
dentro del tercer grado de consan-
guinidad, segundo de afinidad o primero
civil, ni ligados entre si por matrimonio o
por union libre.

PARAGRAFO.- Ningin miembro del
consejo de administracién, Junta de
Vigilancia o comités especiales podran
entrar a desempefiar ningln cargo
administrativo en propiedad dentro de
CANAPRO O.C. mientras esté actuando
como tal.

ARTICULO 135.- INHABILIDAD POR
PARENTESCO.Los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia comités
especiales, Gerente, Revisor Fiscal y empleados
de CANAPRO O.C.F.no podran tener
parentesco entre si dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, ni ligados entre si por matrimonio o por
union libre.

PARAGRAFO.- Ningiin miembro del consejo de
administracion, Junta de Vigilancia o comités
especiales podran entrar a desempefiar ningun
cargo administrativo en propiedad dentro de
CANAPRO O.C.F.. mientras esté actuando
como tal.

ARTICULO 140.- Para ser elegido
miembro del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia o comités asesores se
requiere: No haber sido sancionado en el
ejercicio de cargo cooperativo en los
Ultimos cuatro (4) afos anteriores a la
convocatoria; ni por el Consejo de
Administracion o la Asamblea General en
los Ultimos cuatro (4) afos como
asociado, directivo o funcionario.

Esta norma se debe
trasladar a los
articulos respectivos
(requisitos para ser
elegido consejero,
miembro de junta de
vigilancia y de |los
comités asesores,
segln corresponda).

ARTICULO 141.- Los miembros de la
Junta de Vigilancia no podran ser
simultaneamente miembros del Consejo
de Administracion de CANAPRO O.C. ni
llevar asuntos de la entidad en calidad de

ARTICULO 136.- INCOMPATIBILIDAD
ENTRE CARGOS.Los miembros de la Junta de
Vigilancia no podran ser simultdneamente
miembros del Consejo de Administracion de
CANAPRO O.C.F. ni llevar asuntos de la entidad
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empleados o de asesores. Los miembros
del Consejo de Administracion no podran
celebrar contratos de prestacion de
servicios o asesores con la entidad.

PARAGRAFO.- Los cényuges,
compafieros permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero
civil de los miembros de la Junta de
Vigilancia, del Consejo de Administracion,
del representante legal o del secretario de
CANAPRO O.C. tampoco podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con la Cooperativa.

en calidad de empleados o de asesores. Los
miembros del Consejo de Administracion no
podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o asesores con la entidad.

PARAGRAFO.- Los conyuges, compaferos
permanentes y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de
afinidad y primero civil de los miembros de la
Junta de \Vigilancia, del Consejo de
Administracion, del representante legal o del
secretario de CANAPRO O.C.F. tampoco podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o
de asesoria con la Cooperativa.

ARTICULO 137.-ARTICULO NUEVO. | Es importante que en
INCOMPATIBILIDAD EN LOS | ciertos servicios se
REGLAMENTOS. Los reglamentos | establezcan

internos de funciones o servicios y las

demas disposiciones que dicten el
Consejo de Administraciéon, podran
considerar incompatibilidades y
prohibiciones que consagraran para

mantener la integridad y la ética en las
relaciones de la entidad.

incompatibilidades e
inhabilidades, para
salvaguardar la
integridad ética de la
Cooperativa.

ARTICULO 138.-ARTICULO NUEVO.
INCOMPATIBILIDAD E
INHABILIDAD DEL REVISOR FISCAL
No podra ser Revisor Fiscal:

1. Quien sea asociado de la
Cooperativa.

2. Quienes estén ligados por
matrimonio, unién libre o parentesco
dentro del cuarto grado de

consanguinidad, sequndo de afinidad o
primero civil, o sean consocios de los
administradores y funcionarios,
directivos, el cajero, auditor o contador
de la misma Cooperativa.

3. Quien sea empleado o desempeiie en
la Cooperativa cualquier otro cargo.

4. Quien haya ejercido como
administrador de la Cooperativa, dentro
de los tres (3) anos anteriores al
momento de su designacion.

ARTICULO 142.- OPERACIONES CON
ASOCIADOS, ADMINISTRADORES,
JUNTA DE VIGILANCIA Y SUS
PARIENTES:

ARTICULO 139.- OPERACIONES CON
ASOCIADOS, ADMINISTRADORES, JUNTA
DE VIGILANCIA Y SUS PARIENTES:

Las operaciones de crédito realizadas con las
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Las operaciones de crédito realizadas con
las siguientes personas requeriran de un
nimero de votos favorables, que en
ningln caso resulte inferior a las cuatro
quintas (4/5) partes de la composicion del
respectivo Consejo de Administracion.

1. Asociados titulares del cinco por
ciento (5%,) o mas de los aportes
sociales.

2. Miembros de los Consejos de
Administracion.

3. Miembros de |Ia
Vigilancia

Junta de

4. Representante Legal
5. Llas personas juridicas de las
cuales los anteriores sean

administradores o miembros de la
Junta de Vigilancia.

6. Los conyuges y parientes hasta
segundo grado de
consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil de las
personas sefialadas en los
numerales anteriores.

En el acta de la correspondiente reunion
se dejara constancia, ademas, de haberse
verificado el cumplimiento de las normas
sobre limites al otorgamiento de crédito o
cupos maximos de endeudamiento o de
concentracion de riesgos vigentes en la
fecha de aprobacién de operacion, en
aquellas entidades obligadas a cumplir
con éstas exigencias.

Estas operaciones no podran convenirse
condiciones diferentes a las que
generalmente utiliza la entidad para con
los asociados, segln el tipo de operacion,
salvo las que celebren para atender las
necesidades de salud, educacion, vivienda
y transporte de acuerdo con los
reglamentos que para tal efecto
previamente determine el Consejo de
Administracion.

Seran personal y administrativamente
responsables los miembros del Consejo de
Administracion que aprueben operaciones
en condiciones contrarias a las
disposiciones legales y estatutarias sobre
la materia.

siguientes personas requeriran de un nimero de
votos favorables, que en ningln caso resulte
inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de la
composicion  del respectivo Consejo de
Administracion.

1. Asociados titulares del cinco por ciento
(5%,) o mas de los aportes sociales.

2. Miembros de los Consejos de

Administracion.

Miembros de la Junta de Vigilancia

Representante Legal

Las personas juridicas de las cuales los

anteriores sean administradores o

miembros de la Junta de Vigilancia.

6. Los conyuges y parientes hasta segundo
grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil de las personas
sefaladas en los numerales anteriores.

iAW

PARAGRAFO.En el acta de la correspondiente
reunién, el Consejo de Administracién dejara
constancia, ademas, de haberse verificado el
cumplimiento de las normas sobre limites al
otorgamiento de crédito o cupos maximos de
endeudamiento o de concentracién de riesgos
vigentes en la fecha de aprobacion de ope-
racion.

Estas operaciones no podran convenirse
condiciones diferentes a las que generalmente
utiliza la entidad para con los asociados, segun
el tipo de operacion, salvo las que celebren para
atender las necesidades de salud, educacion,
vivienda y transporte de acuerdo con los
reglamentos que para tal efecto previamente
determine el Consejo de Administracion.

Seran personal y administrativamente
responsables los miembros del Consejo de
Administracion que aprueben operaciones en
condiciones contrarias a las disposiciones legales
y estatutarias sobre la materia.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 143.- Salvo restricciones y

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES GENERALES

Se elimina por estar
ya regulada la materia
en el capitulo
respectivo.
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limitaciones legales, los asociados que se
retiren de CANAPRO O.C. tienen derecho
a la devolucién de sus aportes, en un
plazo maximo de noventa (90) dias
calendario.

Serd competencia exclusiva del Consejo
de Administracion reglamentar la forma
de hacer las devoluciones senalando
plazos, turnos, sorteos y  otros
procedimientos, con el fin de evitar que el
retiro de los asociados perjudigue la
buena marcha de CANAPRO O.C.

ARTICULO 144.- En ningln caso la
administracion _puede autorizar gastos
como obsequios 0] similares
entendiéndose como una distribuciéon de
excedentes en forma anticipada.

ARTICULO 145.- En caso de
fallecimiento de un asociado los aportes le
seran entregados a la persona o personas
que figuran como beneficiarios en el
formulario de admision o el de
actualizacion basica de datos de
asociados y de conformidad con las
normas que en materia sucesoral estén
vigentes para el momento.

Para el anterior tramite la cooperativa
cuenta con un tiempo de noventa (90)
dias calendario a partir de la solicitud, una
vez verificado que no tiene deudas con
CANAPRO O.C.

PARAGRAFO: Cuando por alguna
circunstancia la aseguradora con quien la
cooperativa tenga protegida la cartera no
reconozca el pago de la deuda que tenga
un asociado fallecido y que no retna los
requisitos para ser asumido por el fondo
de auxilio mutuo de la cooperativa los
aportes sociales compensaran la deuda;
de no alcanzar a cubrirla, CANAPRO O.C.
recurrird a cobrar a los herederos y si es
necesario se hard parte dentro del
proceso de sucesion.

ARTICULO 140.- En caso de fallecimiento de
un asociado los aportes le seran entregados a la
persona 0 personas que figuran como
beneficiarios en el formulario de admision o el
de actualizacion basica de datos de asociados y
de conformidad con las normas que en materia
sucesoral estén vigentes para el momento.

Para el anterior tramite la cooperativa cuenta
con un plazode tres (3) mesesa partir de la
solicitud, una vez verificado que no tiene deudas
con CANAPRO 0O.C.

PARAGRAFO: Cuando por alguna circunstancia
la aseguradora con quien la cooperativa tenga
protegida la cartera no reconozca el pago de la
deuda que tenga un asociado fallecido y que no
reuna los requisitos para ser asumido por el
fondo de auxilio mutuo de la cooperativa los
aportes sociales compensaran la deuda; de no
alcanzar a cubrirla, CANAPRO O.C. recurrira a
cobrar a los herederos y si es necesario se hara
parte dentro del proceso de sucesion.

Por trasladar ajustado
al nuevo articulo 14,
titulado Muerte del
Asociado, o al capitulo
de régimen
econdmico.

ARTICULO 141.-ARTICULO NUEVO.
INTERPRETACION. Las dudas que se
presenten en la interpretaciéon vy
aplicacion de las normas del presente
Estatuto y reglamentos, se resolveran
por el Consejo de Administracidn,
teniendo en cuenta la doctrina vy
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principios cooperativos generalmente
aceqtados. )
ARTICULO 142.-ARTICULO NUEVO. | Es importante

REGLAMENTACION DEL ESTATUTO.

El presente Estatuto serd reglamentado

por el Consejo de Administracion con el

propésito de facilitar su aplicacién en

el funcionamiento interno y en la

prestacion de servicios de CANAPRO

O.C.F.

establecer la potestad
reglamentaria en
cabeza del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 143.-ARTICULO NUEVO. |Esta norma en |Ia
FORMA DE COMPUTO DE LOS | practica soluciona
PERIODOS ANUALES. Para efectos del | muchos

computo del tiempo del periodo de los

cargos de los miembros del Consejo de

Administracién el Revisor Fiscal

(Principal vy Suplente) y demas que

dependan de la Asamblea General, se

entiende por periodo anual, el lapso

comprendido entre dos (2) Asambleas

Generales Ordinarias,

independientemente de las fechas de su

celebracidn.

inconvenientes

ARTICULO 144.-ARTICULO NUEVO.
APLICACION DE NORMAS
SUPLETORIAS. Cuando la Lley, los
decretos reglamentarios, el presente

Estatuto y los reglamentos internos de

CANAPRO O.C.F., no contemplaren la

forma de proceder o de reqgular una

determinada actividad, se resolvera

primeramente conforme a la doctrina vy

los valores y principios cooperativos

generalmente aceptados; y en ultimo
término se recurrird a las disposiciones
generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las
Cooperativas.

ARTICULO 146.- La reforma de
estatutos sélo podra hacerse en Asamblea
General mediante el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) de los delegados
asistentes, que constituyen el quérum
minimo reglamentario.

Estos estatutos fueron aprobados en la
Asamblea General Ordinaria de
Delegados, efectuada el dia 12 de Marzo
de 2016 y empiezan a regir a partir de su
aprobacion.

CESAR AUGUSTO LOPEZ NIETO
ALBA MARIA
HERNANDEZ MENDIVELSO

ARTICULO 145.- La reforma de estatutos sdlo
podra hacerse en Asamblea General mediante el
voto favorable de las dos terceras partes (2/3)
de los delegados asistentes, que constituyen el
quérum minimo reglamentario.

Los proyectos de reforma del Estatuto deberan
hacerse llegar al Consejo de Administracién a
mas_tardar el Ultimo dia habil de la segunda
semana de diciembre de cada ano, para que
sean estudiadas por el Consejo y presentados a
la Asamblea General Ordinaria con las
observaciones que considere pertinentes.

Igualmente, podran someterse a consideracion
de la Asamblea General Extraordinaria los
proyectos de reforma directamente relacionados
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Presidente

Secretaria

con los motivos de la convocatoria gue se hayan

hecho llegar con antelacion no inferior a diez

(10) dias  calendario al Consejo  de

Administracién.

El Consejo de Administracion podra igualmente

proponer las reformas estatutarias que
considere convenientes.

El presente Estatuto fue aprobado en Ia
Asamblea General Ordinaria de Delegados,
efectuada el dia veinticuatro (24) de marzo de
dos mil dieciocho (2018).




