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CASA NACIONAL DEL PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO
"CANAPRO C.A.C" _
Personeria Juridica No. 0676 de 1974
MIT 891800652-8

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 2028

FECHA: 21 de Marzo de 2026

HORA. B:00 a.m.

MODALIDAD: Presencial

LUGAR Centrs Vacacicnal Ehlmlmgaguﬂ. Monigquirg' Ei:ymé

Siendo las 8:00 a. m. def dia 21 de marzo de 2026, se reunieron en = Centro
“Vacacional ﬂhlmlnhﬂgﬂﬂ ubicado en la ciudad de Moniquira, 141 delegados de los
147 elegidos mediante volaciin virtual realizada del 9 al 13 de feare'o del 2fo0 en
curso y convecados a Asambiea General Ordinaria conforme al Acuerda No. 02 det 9
de enero de 2026 del Consejo de Administracion.

La cenvocatoria fue realizada por el Consejo de Administracin, enviada al correo
electranico de los asociados habiles registrados en la base de datos de la cooperativa
y telefénicamente a cada delegado, con el fin de'confiemar su participacion en la
Hzamblea General,

Verificado el quirum. se inicid la asambles. presentando a consideracion ef siguiente
provecio de orden del dia.

ORDEN DEL DiA

Presentacion y aprobacion del orden del diz.

Himnos: Nacional, del Cooperativismo y de CANAPRO C.AC.

Instailacion de la Asambles por parte del Presidente del Ce:isjo da
Administracion,

Constatacidn de asistencia vy verificacion del Quérum.

Lecturs v~ ‘obacidn del proyecto del Reglamenta Interno de la Azamblea.
Eleccion e cignalarios para la Asaribiea Presidente, \icapresidenle y
Secretario.

7. Lectura dei conceplo de la comision encargada de revisar y sprcbar el Acta de
ta Asambles anterior,
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8. Nombramiento de la comisidén encargada de revisar y aprobar el Acta de la

presante Asamblaa.
9. Prasentacion y andlisis de informes:
9.1 Consejo de Administracion y Garencia General.
8.2 Junta de Viglancia
9.3 Revizoria Fiscal
9.4 Comité de Educacion
8.5 Comité de Crédito y Solidaridad.

10, Andlisis y aprobacion de los Estados Financieros comespondiente a2 la vigencia

fiscal 2025.

11. Presentacitn andlisls v aprobacian del proyecto de distribucion de excedantes

del afio 2025,

12 Lectura y aprobacion dal d;i‘mmﬂmm de compromiso para la Reserva de

Proteccion de Aportes ‘S.ncfalas
13. Andlisis y sugerencias al presupuesto para ha vigancia fiscal de 2026
i4. Proposiciones.
15. Presentacion analisis v aprobacion de reforma estatutaria,
16 Asignacion de hanorarios para la Revisoria Fiscal de la Cooperativa
17. Eleccion de Revisor Fiscal principal y Suplente.

18 Asignacion de hetnbut:l;r.'&'l para los miembros del Consejo de Acrinistracion,

por asistencia a reuniongs.
18. Eleccion de inlegrantes de:
19.1 Consejo de Administracion
18.2 Junta de Vigilancia,
19,3 Comités Asesores
18.3.1 Eduﬁ&ﬁf‘r
12.3.2 Crédito y Sclidaridad
19,323 Comite de ﬁﬁdwﬁam

DESARROLLO

1. Presentacion y aprobacién del orden del dia.

Siendo las 8:00 a.m. el Especialisia Manuel Orianda Murillo Figuerca, Secretanc del
Consajo de Administracion, dio lectura al Proyecto de Orden del dia para la asamblea,
el cual fue puesto en considerscion de fa Asamblea General por parte del Prasidents
del Consejo de Administracién, Especialista César Augusto Lépez Mieto, siendo

aprobado por unanimidad.

2. Himnos de Colombia, del Cooperativismo y de CANAPRC C.A.C,

Se presentaron videos con los Himnos de: Colombia, Cooperativisme y CANAPRO

C.ALC
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3. Instalacién de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de
Administracion:

El Presidents del Conselo de Administracién instald la Asamblea General Crdinaria
2026 de Delegados en los sigulentes términos.

"Sefior Gerenta General Doctor César Semano Sanchez, Doctor Diega Vanegas
Acero, Revisor Fiscal, companeres integranies del Consejo de Administrac -, Junta
de Vigilansia v Comités Aseszores, Sefioraz y Sefiores Delegadas oficialzs a la
Asamblea General Ordinaria de CANAPRO C.A.C. correspondiente al afio 2228, sean
biznvenidos a este evento gue constiiiye el drganc maximo de administracion da
nuesira Empresa Solidaria.

E! aseguramiento de |a Calidad-en CANAPRO C:A.C. se ha definido con el propés to
de buscar a eficiencia, eficatia v efectividad en sus pmmﬂh financieros de ahcre ¥
crédito.

El Sistema de G&Eﬂﬁn de Seguridad y Salud en e Trabajo (SG-58T) en CANAPRD
CAC, continda con'la disciphina de prevenir las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, mediante el procese l&gico v por etapas, basado en la
mejora continua, cumpliendo con lo dispuesto en el Decreto 1072 ce 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo; y los Estdndares Minimos establecidos an la
Resolucidn 0312 de 2015,

A través del Slsteﬁwdﬂ Gestion de Seguridad de la Informacién (SG-51) CANAPRO
CAC. cumple con las ﬁ;ﬁmmh}nei de la Circular Externa 036 de 2022 emanada de
la Superintendencia ¢ Economia Solidania; garantizando |2 Integricac,
Confidencialidad y Disponibiidad de-la. m{amﬁmﬂn que administran sus gripos de
interés con los estandares de la nomma IS0 27.001.

CANAPRO CAC, gestiona los riesgos de tipe financiero mediante @ Sistema
integrado de Administracion de Rissgos SIAR, a través del cual se identifizan, mider,
controlan y manitorean los resgos de hquidez, crédito, operativo, de mercade v de
lavado de acfivos yio financlacién del terrerisme; dando cumplimiento a ‘s dispuests
por la Superintendancia de Economia Solidaria,

Asumidas las obligaciones del impuesto del 4 por mil, el bono pensicnal, la poliza vida
grupo, 1a cucta de administracidn del cajers, las consultas a cerfrales ce riesge, &
pago del detalie al asociado y el beno de cumpleafios, enire otras, =i rssultado
financiero y de gestion cormespondiente 2l afo 2025 ez muy satisfactono, dado gus
incrementd en 8.43% al pasar da 1.000.446.106 en el ano 2024 a 1.084.743 220 an
2025. Dicho resullado esia a dispasicion de la Asamblea General para que d=cida 54
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El balance social y econdmico, nos permite mostrar a CANAPRO C.A.C. como ura
organizacion sclidaria estructuralmente compelitiva, tecnologicamente moderna, ton
un alto nivel de integracidn y productividad, pensada desde o humano para lo sosia,
transparente y proyeclada a generar dividendos importantes que se traducen er
mayoras y mejores servicios para todos sus Asoclades.

La Asamblea General, es el escenaric donde se establecen las poliicas parz &
cumplimiento del objelo social, se reforman los estatutos, se examinan los informes de
los organismos de administracién y vigilancia, se aprueban o imprueban los astados
financieros, cuentas y balances y se da desfino a los excedentes econdmicos, pec
también es el escenaric donde se traza la prospectiva, la estabilidad y la permanencia
de CANAPRO C.A.C. en el tiempa,

El Qrden del dia, ef Reglamento-de la Asambled; los Informes de Gestién, ef proyecio
de reforma estatutaria y demés informacidn reguerida-fue colocada oportunaments en
al correc electrdnica de eada uno de los Asambleistas, para su estudio y andlisis
juiclosos, ademas se efectut un seminaric preparatorio, de manera gue hoy e el
desarrallo de la Asamblea se cuente con los mas claras elementos de juicio en aras da
una participacion calificada y oporuna que corresponda a deliberacionss v
conclusionas plenamente exitosas.

No podemos pasar inadvertido el juste y merecido reconccimiento a la Mujsr
Canaprista, que, désda cargos Directivos, Empleos Administratives y la Base Social ha
sido bastin fundamental en la planeacion, crecimisnto y consclidacion de Nuesi-a
Empresa Sofidaria. A todas elias felichtaciones af &l dia Intemacional de fa MUJER
celebrado e pasado B de marzo.

"Creo que la mujer es ef ser fuerfe; el sexg fuerde, y que gracias a ella la historia s.que
adelante. Da la fmpmamn de quﬂﬂ gon los profagonistas de la historia, Lers
s lo sor es porgué alguien esté sostenisnde &l mundo delrds de eifos, y este aiguien
s la mujer” Gabriel Garcia Marquez.

De esta manera dedlaro instalada Oficialmente ia Asamblea General de Delegadoz de
CANAPRO C.A.C. comespondiente al afio 2026,

4. Constatacion de asistencia y verificacién del Quérum

El presidente de la Junta de Vigilancia, como organisme de control social de
CANAPRO C.A.C Especialista Virgitio Bernal Aponte, procedic a verificar el quarim,
constatando la asistencia de 141 Delegados registrados de los 147 elegidos de forma
virtual entre el 8 y el 13 de febrero de 2026, quienes fueron informados en los teminos

previstos en el Estalulo de la cooperativa,
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5. Leactura del Proyecto de Reglamento Interno de la Asamblea

El sacretario del Consejo de Administracien Especialista Orando Manuvel Murlic
Figueroa, dic lectura al proyecto de Reglamento Interno de la Asamblea. acta secuido,
el Presidenta del Consejo de Administracion Especialista César Auguste Lopaz Mieto,
Ia sometid a consideracidn de los Delegados, siendo aprobado por unanimidad.

6. Eleccion de dignatarios para la Asamblea: Presidente, Vicepresidente y
Secretario.

El Delegado Luis Eduardo Martinez Rincdn, solicits el uso de la palabra para postuler
como Presidente al Delegado Cesar Augusto Lopez Nisto, como Viceprasidente: al
Delegado José Dario Ayala Gufiérrez y como Secrataria a la Delegada Alba Maria
Hernandez Mendivelso; Postulacién que fue acogida por unenimidad de ios
Asambleistas. En consecusncia, la mesa directiva quedd sonformada asi:

Prasidenta: César Augusto Lopez Nieto
Vicepresidente: José Darlo Ayala Gutiérraz
Secretaria: Alba Maria Hernandez Mendivelso

El Presidente de la Asamblea agradecid el voto de confianza por parte dz los
Asambleistas y prometa garantizar la participacion democratica de los asistenes,

7. Lectura del concepto de la comision encargada de revisar y aprobar el
acta de la asamblea anterior, correspondiente al afio 2025.

La secretana de la Mesa Directiva, sefiora Alba Maria Hernandez Mendivelsa. dio
lectura al concepto emitide por |a comisién encargada de leer. analizar y agprobar af
acta de la asamblea del afle anterior, el cual expresa:

“Los Integrantes de la comision designada para ia revisidn y aprobacior; de! ACTA DE
LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NO PRESENCIAL DE DELEGADOE DE LA
CASA NACIONAL DEL PROFESOR COCOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“CANAPRO C.A.C.", realizada g/ 15 de marzo del aflo 2025, hacamos constar gue &t
Acta No. 01 de la misma fecha, se ajusts en todas sus parles cont Jo desarrcilado ea &
menciongdo evento, &l cual, se realizd de forma vidual con la particivacian de i35
Delegados de fos 138 convocados; por fanto IMPARTIMOS SU APROBACZION G2
firma la presente &n la ciudad de Tunja, a los 2 dias del mes de abril de 2025 por Ics
Delegados ANA MERCEDES GIL DE DIAZ C.C. 23.267.985 de Turia, NIXON
BONILLA BARON C.C. 74 423208 da San Maleo & IRINEC SALAZAR CORREA

C.C. 6.74% 382 de Tunja
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8. Nombramiento de la comision encargada de revisar y aprobar el Acta de
la presente Asamblea.

El presidente de la Mesa Directiva Especialista César Auguste Ldpez Nigto, gulen
expresa gue la mesa directiva tiene la facultad de elegir esta comisian, en ese sentido
desgigna para integraria, a los Delegados: José Rafael Gacha, Ana Mercedas (il de
Diaz y Luz Myriam Coy Echeverria, quienes aceptan al nombramiento.

9. Presentacion y analisis de informes:
8.1. Consejo de Administracién y Gerencla General

El presidents de la Mesa Direcliva Especialista César Augusio Lopez Nieto, expresa
que todos los Informes fl-!!f'!'-'l'l'l efviados npurtun‘amqntﬂ a los Delegados y Asociados
en Gereral, con quince digs de antslacibn previes a.la realizacion de la Asamblza
General, al correg: elm!rénlm que tienen registrado en la base de datos de la
cooparativa, igualmente esta informacion se encuenira publicada en la pagina web da
CANAPRO C.A.C, En consideracion a lo anterior Unicamerte ze dara lectura al
Informe de Consajo de Administracién v Gerencia General, Estados Financiercs,
Informe de Junta de Vigilancia e Informe y Dictamen de Revisoria Fiscal: a3l memo
manifiesta que en puanto a los informes de los Comiés, Unicamente se hardn las
preguntas, sugerencias y recomendaciones al Prasidente de cada organismo, realiza
la siguiente recormendacion a los Delegados: para sofictar el usc de la palabra g2
daba. lsvaniar la m’ﬁn'l::g para ser inscritos ante fa mesa directiva v esperar a gue &l
presiderte lo autorice para hacer k2 intervencion; con estas precisionss el Pres dente
de la Masa Directiva otorga la palabra al Gerente General Dector César Samano
Sénchez quien presanta al informe en los sigmenta&ﬁnnjhnﬁ‘

HORIZONTE INSTITUCIONAL DE CANAPRO C.A.C,
MISION

CANAPRO C.AC. es una empresa de economla seclidaria, con amtito de operacones
en el territorio nacional, ofrece a sus asociados beneficios scciales y savicics
financieras de ahomo y crédite, apoyados en los principios y valores cooperativos,
garantizando la solidez y permanencia en el tiempo,

VISION
Para 2l afic 2028 CANAPRO C.AC. incramentard su balance sodial en un 2% con

relacisn al afio 2023, fidelizando a sus asociados por los servicios sociaes vy
financiaros que regiben.
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POLITICA DE CALIDAD

La alta direccitn de CANAPRO CAC. asume a través de su pclitica de calidad &
compromiso de asegurar la prestacién de beneficios sociales y sarvicios financierss
con calidad, opordunidad v compromiso; enfocados en la mejora contnua v una
eficiente gestién de los rigsgos, asignando los recursos necasarios para carartizar |2
zatisfaccion de los asoclados vy el crecimiento proyectado.

VALORES CORPORATIVOS

Solidaridad
Haonestidad
Respansabilidad
Confianza
Compromiso
Respata
Conocimlianto:
Participacion
Ayuda mutua
Eguidad

igualdad

b, BB o, ol i R e R G Ol

OBJETIVOS DE GALIDAD

1. Garantizar la rentabiiidad y autozostenibilidad de CAMAPRO C.AC. cen el fin de
asequrar los racursos para ofrecer beneficios sociales y serv cios financieros e
dptima calidad a traves de la mejora confinua.

2. Lograr un 95% de satisfaccidn en los.asociados de la cooperativa, a ravés de la
oferta de beneficios sociales v senvicios financleros,

3. Ofrecer programas de formacion con el propdsito de potencializar las habilidades
del recurso humano garantizando la efectividad v competitividad en la prestacian
de los servicios y beneficios.

4. Mantener la mejora continua apoyados en el Sistama de Geslidn integral de
Riesgos (SIAR} con el fin de minimizar el impacto en la materializacidn de
potenciales afectaciones gue puedan incidir negativamente en la entidac.

5. Garantizar que un B0% da los servicios y beneficios del portafolio sean prestaces
de forma digital,
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COMENTARIOS DE LA GERENCIA GENERAL SOBRE LOS RESULTADOS DE
CAMNAPRO C.A.C

En cumplimiento de la ley cooperativa y aplicande el decreto 962 del 5 de junic de
2018, relacionado eon mantener informados 3 los asociados de las operaciones y
decisiones de los drgancs de administracion, colocamos a disposicién de los
asociados v entes de contral v vigilancia el informe de las aclividades adminisirativas,
comerciales y financieras destacadas a cierre del gjercicio dal afio 2025,

La infarmacidn financiera la presentamos bajo las normas internacionakes an forma
comparativa, los resultados, la generacidn de flujos de efectivo, estado da camoios en
el patrimonio vy proyecto de distribucion de excadantes, conforma a lo establecico en el
decreto 2420 de 2015, —

La cartera es un components importante de os activos, ésta tuvo un crecimiento
importante frente al parioda 2024 en un porcentaje del 18.07%, como consecuencia de
las politicas de la administracién en proyectar un incremento sostenido en las
colocaciones y la respuesta de los ssociados en la utilizacion del portafolio de
servicios v beneficios de la cooperativa, el cual se vio reflejade de forma favarabla con
el aumente de los ingresos, manteniendo tasas competitivas con relacion al sector
financiero, En cuanto a la calificacién de cartera se evidencia gque hemos aplicada las
politicas de colccagiones en forma adecuada. Destecamos la dinamica que se
presentd en las captaciones en el transcurso del ano dada la cultura de ancro y
fidelizacitn de nuestra base social, lo que ratifica ia confianza en la cooperativa.

El crecimients en pdmero: de asociados fue superior respecto a afios anteriores,
molivade principaimente m-l#.irnggen de |a Enﬁdg!:i,e;ﬂn relacidn al entorno sofidasio.

Los resultados obtenidos fueron superiores & o presupuestado, presentanco un
incrementa importante frente al periodo anterior. La administracién evalud en forma
mensual la geshitn scondmica y financiera, tomando medidas apropiadas para
mantanar indicadores suficientes, los cuales han estado a disposicidn de los entas de

contral y vigilancia.
NATURALEZA DEL NEGOCIO

Desde su creacién el 28 de junio de 1974 la cooperafiva establecio estatutariamants
su objete social v su paitnmonlo varable e ilimitado. Agrupa 2 persanal dﬂmrta_y
administrative de las instituciones educativas y los pensionados del ambito territonial
da operacicnes y a partir de la reforma estatutana del 2024 pueden formar parte los
funcionarics en carrara administrativa vinculados en el sector publice, los hijos y niglos
de los asociados que sean menores de 18 afios, queenes tienen acceso al servicio de
shorre Onicamente La fuente de recursas corresponde a apories  sociales,
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captacionss, recasdo de cusias de crédito olorgados a los asociados

apalancamiento del sector financiero.

La sede principal de la entidad esta ubicada en la carrera 10 # 22-07 en |a civdad de
Tunja, ademas cuenta con 19 agencias;

BGENCIA DIRECCION GCELULAR
TUNJA - Sede Adminisirativa Cra, 10 22-87 312451 1978
UPTC TUNJA Edf, Bienestar universitario 3144714435
AV UNPNERSITARIA Tunja &y Univarsifana £ 53-80 2 PISC0 -'| 3107TTE 283
DUITAMA Calle 17 215-44 loe 214 ed Durdan | 3144713214
SOGAMOSO E:ﬂ,_f aﬁﬁs ﬂiﬁ"’"mw 3144713168
CHIGLHNGLIRA CE 17 # 7 -34loca07 3144714407
BOAVITA CH 82 7-02 loc. 108 ad. Municipal 3144714474
MOMIGLARA Cra T & 26.57 3142373573
YOPAL CH 7 #21-33 3206342108
EL ESPIND Gra 5% 5.57 S2I4GETIDE
GUATEQUE Cra 6 # B1T 3214687185
MIRAFLORES Gl 3 # 5-07 LU4GET 15D
FTO BOYACA Cra 3 # 1044 A21488T 181
SOATA A Clt 08 414 IP14BATIN
SOCHA CraB# 330 3214637200
GARATOA m loe. ‘I,I:-ﬁuanlm comaraial 112451 1583
BUCARAMANGA :;lgm“m’“ﬁ‘ﬁ ﬂm ReR EEa R 42084011645
PAZ DE ARIPORO (Casanara) Cra B# 937 3208402850
VILLANUEWA {Casanars) Gra 7#11-03 fog. 3 IR1GTE TN
UBATE (Cundinamarca) CHO#7 -32 of. 202 AZ1BTET 304

NUESTRA RAZON SOCIAL

La CASA NACIONAL DEL PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO,
CANAPRD C.A.C; con sede principal en Tunja carrera 10 # 22 — 7, &5 una persona
|uridica de derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, organizacian de ia
economia solidaria, especializada en ahorro y credito, de responsabilidad Emitada. con
fines de interés social, creada y organizada con base en el acuerdo cooperativo,
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Para efectos legales v estatularios la organizacion solidaria podra idantificarse con la
denominacitn: CASA NACIONAL DEL PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO o con la sigla “CANAPRO C.A.C."

INFORMACION PARA REVELAR SOBRE LOS OBJETIVOS DE LA GERENCIA
GEMERAL ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA ALCANZARLOS.

= Mantener la rentabilidad de la cooperativa da tal farma que con los excedentes

ofrezcamos los benaficios sociales y servicios financieros reglamﬂnlardua

Apoyamas en el SIAR (Sistema Integrado de Administracién de Riesgos) para

proteger a |a entidad de la ocurrencia -:l& hechos de diferente indele, que puedan

incidir en el no cumplimianta de los uhﬁml':u, metas v propositos.

# Promover el conocimiento del perafalio de !ﬁﬁﬂ:ﬂ y beneficios por parie d= los
asociados a Ira:.'ﬁ;- de las herramientas virtuales que fenemos a dispasician

= Mantener informados a los asociados sobre los aclerdos expedidos por el
consejo de administracion para hacerlos participes de la toma de decisiones y
tacilitarkes la paricipacion demacrética.

= Actuaiizar a los funcionarios en las diferentes 4reas de desempsiio, asl como en
la normatividad expedida por el goblemo nacional, entes de control v vigilancia
para facilitar el logro de los objetivos organizacionales.

¥ Capacitar v cualificar a los asociados que deseen participar en la admiristracion
de la mpﬁrﬂiﬁ% ‘segan lo establecido en la nomatividad.

L1

GERENCIA ADMINISTRATIVA:

Es el area encargada de plahificar, dirigir y cawdiﬂﬂr"ini’:ﬁi'ﬁ;cesns y procedimientos
administrativos, asignando €l talefto humano. yhmms fizicos necesarios, para fa

ejecucion eficients de las operacions de la cooperativa, garantizanco la cafidad =n a
prestacion de los Servicios sociales yﬁrmmrﬁ

GERENCIA FINANCIERA:

Tiens como funcion bésica dirgir v controlar los procesos, proyectos, programas y
accionas financieras encaminadas a optimizar |os recursos econdmicos, producir
excedentes destinados a las colocaciones y compromisos de la entidad minimizando
costos, riesgos Inherentes a la acfividad de captscion y colocacén garantizando la
liguidez parmanearite

GERENCIA COMERCIAL:

Planifica y disefia estrategias comerciales para facilitar el v;ump_lin‘ri&ntn -l:iﬁ_sua
objetivos, supervisando la apficacion de las politices de promocion de servicios
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sociales y financieros conducentes a lograr la satisfaccion de log asociados y el
crecimiento de la cooperativa

COORDINACION DE CONTROL INTERNO:

Es un sistema integrado por todas las areas de la crganizacion disefado para
proporcionar seguridad razonable, evaluando el cumplimiento ce los objelivos
organizacionales en las siguientas categorias:

¥ Efectividad y eficiencia de las operaciones
# Confiabilidad de la informacion financera
# Cumphmiento de la normatividad y rdgﬁla’::iun&s aplicables a Is cooperativa

A fravés de un conjunto de planes, métodas, prmﬁahu, normas, procedimientos
mecanismaos de verificacion y evaluacién adoptados, $e busca gestionar que tadas las
actividades, operaciones y decisiones, asi como la admiristracién de fa informacién y
los recursos, se administren de acuerde con las normas legales vigentes dentro de las
politicas trazadas por la‘alta direccidn en atencion a las metas u objetlvos pravistos,

* El sistema de control interno estd compuesto por cince comgponentes
interrelacionados e integrados en los procesos:

1. Ambiente de Control

2. Valoracidn de riesgos

3 A:tluldadgs{ﬂéﬂ?untrm

4, Irformacion y Comunicacion
5 Monitoreo

ADMINISTRACION DE RIESGOS:

Gestionamos los rlesgos de tipe financiero a través del Sistema Integral de
Administracién de Riesgos SIAR, implementado segun lo cispussto por la
Supenntendencia de la Economia Sclidaria, a través del cual se administra el riesgo
de arrojar pérdidas por alguna de las siguientes causas.

No recuperar la cartera de crédito (riesgo de crédito).

Contar con recursos provenientes del lavado de aclives yio financiacidn del
terrorisme (Riesgo LASFT).

Mo administrar adecuadaments las inversiones (riesgo de mercado)

Deficiencias o inlerrupcidn de |a operacidn (riesgo operativo).

No contar con fa hiquidez adecuads para fa presiacidn de los servicios sociales y
financieros {Riesgo de Liquidez).

b i
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INFORMACION PARA REVELAR SOBRE LOS RECURSOS Y RIESGOS

La administracién garantiza los recursos humanos y fisicos en la adecuada prestacion
de los servicios socizles y financleros, para esto establecid el escalalon de cargos,

salarios y presupuesto para cada vigencia.

En la actualidad se encuentra implementando el sistema integral de administracion de
riesgos acorde con lo previsto en las normas expedidas por ente de contrel, esto
garantiza €l manejo técnico de eventuales situaciones que puedan afectar la marcha
normal de la empresa.

INFORMACION PARA REVELAR SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
OPERACIONES Y PERSPECTIVAS

El desempedio social y ecenémico de la cooperativa correspondiente at afio 2025 fue
positivo, administramos  adecuadaments el gasto, oblenienda rentabilidad vy
excadentes al cierre del gjercicio como se puede evidenciar en los estados financieros
contenidos en el presente informe.

INFORMACION PARA REVELAR SOBRE LAS MEDIDAS DE RENDIMIENTO
FUNDAMENTAL E INDICADORES QUE LA GERENCIA GENERAL UTILIZA PARA
EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LA ENTIDAD CON RESPECTO A LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS

El comité condmica y la Gerencia Eemml en forma mensual analizan os indicadores
de gestibn a nivel geh!ral de [a empresa ¥y en parlu:.l..rlilr de cada gerencia, apora
estrategias para el l'i'i'é'j,h'rmaniu continua; esl.ablé::& pﬂhndad&ﬁ y proyecta el
crecimiento sostenido de la enfidad, acorde con los parametros establecidos por a
SUPERSOLIDARIA, FOGACOOP, fas decisionss de |a Asamblea General y del
Consejo de Administracon.

La Gerencia General y el equipo econdmico de la Cooperativa benen & compromiso
de forlalecer la labor comercial apoyados en planes eetratégicos con instumenios
tecnolagicos que faclitan la informacién hacia la base social lo cual permite aumentar
las colocaciones con tasas de interés competitivas de tal forma que se incrementen los
ingresos,

CANAPRO C.A.C. con el software de riesgos adauiride realiza el seguimiento a las
transacciones de la entidad, minimizando aspectos gque puedan afectar las
operacionas y los resultados.

La labor profesional de los funcionarios conduce a lograr asociados satisfechos con los
servicios y beneficlos recibides y de asta forma su fidelizacion
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

En cumplimiento de la funcion estatutaria relacionada con el direccionamiento de |a
entidad el Consejo de Administracidn sesiond mensualmente actuando con autonomia
e independencia para analizar el funcionamiento de CANAPRO C.A.C y tormando las
decisiones comrespondientes acorde con les responsabifidades inharentes al cargo,
teniendo en cuenta los informes ejecutives presentados por la Gerencia General en
aspectos financieros, comerciales y adminisirativos, también la Informacién periddica
presentada por los comités: administracion de resgos, convivencia laboral, salud y
seguridad en el trabajo, gestion de calidad, educacion, crédito v solidandad. Ce igual
manera se analiza y evalda el impactd sotial de los servicios y beneficios ofrecidos
teriends como base |a informacién suministrada por control intermo y auditonia,
Reviscria Fiscal y Junta de \.ﬂgﬂﬂfe'ra. '

Las decisiones dal Eu;mujg de Administracion corresponidientes al afto 2025 fueron
reglamentadas a través de acuerdos que se ralacionan a continuacidr:

# Clasificacion de las agencias y el escalafon de cargos y salarios para el
personal que labora en la entidad.

» Convocatoria a los Delegados a la Asambiea General ordinaria presendial,

corespondiente al afio 2025,

Reglamento de las colocaciones.

Plan de bienestar, estimulo v promocion para les funcienarios y exfuncionarios

de CANAPRO C A.C. pensionados.

Reglamento para la entrega de la atencion al asociado correspondienta al afio

2025.

Funcionamiento del comité de adniinistracitnde liu,agms

Politicas y procedimientos para.la prﬂhni@-_rdui ‘servicio de ahorro y crédito

Reglamento para el tratamignto y protseckn de datos personales,

Pracedimiento para la comunicacién con los asociados.

Politicas pars el manejo de los biemes musbles e inmuebles de la entidad,

Politicas para la elaboracidn del presupuesto anual y mensual de la

cooperativa,

& i 4

b

b O G

AUTORIZACIONES

La Gerencia General recibic del Consejo de Administracion las siguientes
autorizaciones;

= Adquisicion del cbsequio con desting a los asociados hablles por un vasor total
de mil seiscientos cincuenta millones de pesos (§1.650.000.000) =l cual se
entreqd a parlir del segundo semesire de 2023,
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¥ Cruce de cuentas de aportes soclales con deuda y exclusion de la cooperativa
a agociados con mora mayor a 80 dias, cumpliendo con lo esfablecido en el
esfaiuio,

* Renovacion de la péliza vida Grupo con la Equidad Seguros.

= Renovacion del cupo de crédito con el banco Coopoantral hasta por quince mil
millones de pesos {$15 000.000.000), con destin a capital de trabajo.

* Actualizacidn del cupo de endeudamiento con €l Banco de Bogota hasta por un
valor de quince mil millones de pesos (§ 15.000.000.000}).

# Incremento de los porcentajes en la provisidn individual de |a carlera de la
cooperativa a cierre de ejercicio acerde con 'o permitida en la norma.

% Suministro de la dotacidn a los funclonarsios por valor de un salario minimo legal
mensual vigente,

» Adecuaciones en el piso de-la- oficing de atencién al publico en la sede

principal.

Apertura de una agiaﬂda de CANAPRD C. A0 €n la Avenida Universitaria de

Tunj

b ij;ﬂtﬂl:ﬂﬂm"ﬁﬁﬂ fa empresa D A G comunicaciones 5 A S la actealizacion de

la red de voz datos y sistema regulado en a8 instalaciones de la sede principal

de la entidad par un valor de doscientos discinueve millones sesenta y dos mil
cuarenta pasos (3 218.062.040).

¥ Castigo de la cartera con riesgo de incobrabilidad, habiendo agolado los
procedimientes. para su recuperacion. Obligaciones en cobro |uridico ¥
provisionadas al 100%.

® Vinculacién 8 CAMAPRO CAC a la empress visionamos, sistema de pago
cooperativa..

¥ Convenic con EI .BANCO COOPERATIVO 'COOPCENTRAL para la
implemantacidn y conexién de tarjeta debito con dos boisilios cupo rotativo y
cuenta de ahorros mds une aplicacion APF ean todo lo transaccional

‘l’

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La Gerencia Administrativa ez el ‘area responsable de organizar y administrar los
recursos humanos de manera eficaz y efidenta, para alcanzar los objetivos
institucionales, Para ello, asigna adecuadamente el talente humaro y log recursos
fisicos, asegurando la ejecucién éptima de las operaciones de CANAPRO C.A.C.
garantizando la calidad en la prestacion de los servicios. Esta dependencia promueve
&l desarrolio dal talento humano mediante programas de capacitacién en un ambiente
laboral que fortalece el sentido de perenencia. Muestros colaboradores,
comprometides con los objetivos institucionales, constituyen un pilar fundamental gue
nos distingue en la alencidn a nuestros asociados, aportando de manera decisiva al
crecimiento sostenibie de la cooperativa,
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Se cerrt el 2025 con una planta de personal de 55 funcionarios y tres aprendices
SEMA, para un total de 58 colaboradores,

Se realizaron aclividades de capacitacion para los funcionarios: Primeros auxilios,
atencidn al cliente, Sistema integral de Administracién de Riesgos (SIAR), Lavado
de activos y financiacion del ferrorismo y habilidades de comunicacion y iderazgoe.
Se otorgaron beneficios a los funcionarios asi

BENEFICIOS PLAN DE BIENESTAR ARO 2025

, FUNCIONARIOS CANAPRO C.AC.

' DESCRIPCION VALOR
ALXILID MATRICULA URIVERSIDAD 53.980.000 |
AUKILIC POR COMPRA DE LENTES §2.750.000
AUXILIO SALIDA DE INTEGRACION £81.278.3068
COMPRA DETALLE NAVIDERO £23.400.000
BONOS POR ARDS DE SERVICIO () 55,632 250
ESTIMULO POR NAGIMIENTO DE HIJO §427.000
 DETALLE NAVIDERO NIRCS MENORES DE 12 ARCS (30) | §7.500.000
EELEII‘.:.LE NAVIDERD A EXFUNCIONARIOS (8 2 400,000 |
[ EXALTACION A PENSIONADO RETIRADO £7.000.000 |

TOTAL, ANO $134.367.589

Se prestaron durante el afio los servicios financieros y beneficios sociales a los
asociados de forma: pmaﬁamm en las 18 B‘ﬂEE’IEjEHr"j' anda principal,

Se realizaron 1as I|quﬁﬁﬁlﬁﬁaﬂ pagos. npaﬂunq-sﬂﬂﬁs obligaciones laborales de
conformidad con las normas:

Se liguidaron en forma oporiuna. Iu;u aﬁmﬁ al sistema de Seguridad Social, por la
modalidad del pago de planilia integral de liquidacion de aportes; de conformidad
con lo establecido er el Decreto 1931 del 12 de junio de 2006,

Se realizaron actividades de integracon ¢on los funcicnarios, para fomsntar
habitos de vida saludable gue contribuyen en la reduccion de enfermedades
comunes, laborales y en el Bienestar emocional, psicologico y social.

Se actualizéd el Reglamento Interno de Trabajo, alinedndolo con fa normatividad
expedida por el Gobierno Nacional.

Se realizo &l estudio de factibilidad para la apertura de la agencia ubicada en la
avenida universitaria en fa civdad de Tunja,

Se frasladd &l archive histdrice de la entidad a la nueva sade.

Se lkeva a cabo fumigacion general para ef conirol de Acaros, roedores e insectos
en todas las agencias y en la sede principal, lo que garantiza condiciones
adecuadas de salubridad y bienestar para los funcionanos,
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MANTENIMIENTOS

# Se realizd las adecuaciones necesarias para la habiltacion del servicio de
parqueadero en la sede principal, con capacidad para siete vehiculos, se mejerd la
infrasstructura vy el servicio a usuarios y colaboradoras.

# Actualizamos el sistema de segundad de las cajas fueries en todas las agencias y
en la sede principal, con el objetivo de forfalecer los controles de segudidad y
mitigar riesgos operativas.

# Desarrollamos actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipes
de computo e imprasoras de cada una de las agencias y de la sede principal, para
garantizar su adecuado funcionamiento y continuidad operativa,

¥ Se ejecutarcn lsbores de mantenimiento locafivo en la sede principal, que

incluyeron resane de superficies, trabajos de piniura y reemplazo de pisos, para

preservar las condiciones fisicas y funcionales.da Ia infraestructura,

Adecuamos las oficinas donde operan las agencias de Miraflores y Socha, con el

objetive de estandarizar la imagen corporativa v oplimizar las condiciones de

atencion a los asociados, mejorando los niveles de comodidad vy funcionalidad.

» Gestionamos la adguisicién de un inmueble en el municipio de Soata (calle 9 M. 4-
14 barrio centrg), bajo fa modalidad de arendamiento. en el cual prestaremos los
servicios sociales y financieros a partir del mes de febrero da 2026

¥

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El compromiso de I#Aﬁa Direccitn es mantener los estandares establacidos en la
norma IS0 5001:2045, decision estratégica que mejora’ la-eficiencia operativa y la
satisfaccion del asociado y demas grupes de interés; alineade con los objetivos de la
arganizacion

Destacamos la importancia de la sclualizacidn de politicas, procesos fntemos
detallados y dindmicos, procedimientas, manuales, formatos & instructivos gque
promueven la mejora cantinua, la calidad de nuestros servicios, optimizando recursos
disponibles y mejorando la satisfaccion de los asociados,

La Planeacion Estratégica y su seguimiento como parte fundamental de la entidad,
generan bases esenciales para establecer objetivos, estrategias y medicionas que
permiten visualizar &l panorama real del entomo bajo una estruciura organizacional
solida generando la mejora continua,

Aumentamos |a eficacia operafiva de los funcionarios mejorando continuamenta fos
resultados y el rendimiento &n la entidad,

Monitoreamos los resullados a través de |la revisidn detallada y dinamica,
implementando acciones comectivas v preventivas en fa mejora conbnua. Este ciclo
asegura gue la organizacidn se adapte y responda a los cambios en el ertorno ¥ fas
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expectativas de los clientes, proporcionando a la estructura alto Mivel y acciones
aportunas en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

Entre los benahcios del SGC se avidencia que mejora la satisfaccion laberal, reduce la
rotacién de personal, atrae trabajadores de calidad, mejora fa imagen de |a empresa,
la productividad y la eficiencia.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.D

Tiene como propdsite describir v evaluar la ejecucidn del Sistema de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa durante el afo 2025, en cumplimiento de
la legislacién vigente v de los lineamientos establecidos en el Decrewo ~ 072 de 2015
{capitulo B) y Estandares minimes regulades poria R-Elsulu:::luﬁn 0312 d= 2218

El 5G-S8T constiluye un componente fundamental de-la pestiér o-ganizacional,
crientada a la prevencién de accidentes de trabajo v enfermedades laboraies, la
promocion de ambieples de trabajo seguros, saludables y Iz mejora conlinua en
sequridad y salud en el trabajo.

El SG-55T de CANAPRO C.A.C. aplica a todos los trabajadores, conrat stas y demas
partes interesadas gue desarrollan aclividades bajo la responsabilidad de la
cooperativa, abarcando las areas administrativas, operativas y de apcyo, en todas sus
sedes y lugares de rabajo.

Durante el afio 2025, &l sicance del sistema se mantuvo sin cambios, garantzando la
cobertura integral de los riesgos laborales identificades.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo e ejecutd conforme a los siguientes
referantas:

Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo.

= Resolucion 0312 de 2019: Estandares Minimes

« Noma |SO 45001,;2018 - Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

« Reglamentos intemos de trabajo y de higiene y seguridad.

« Politicas instilucionales de CANAPRO CAC,

Se mantuvo vigente la Politica de Seguridad y Salud en el Trabapa, reafirmando &
COMMPTan IS GO

» La proteccidn de ia seguridad y la salud de los trabajadores.
« La prevencion de incidentes, lesiones y enfermedades laborales.
» El cumplimiento da los requisitos legales aplicables.
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« La mejora continua del 3G-58T,

La politica fue comunicada y socializada con los trabajadores para asegurar su
comprension y aplicacion,

Se realizd la identificacion de peligros v la evaluacion de riesgos en os diferenles
pusstos de trabaje, considerando riesgos fisicos, biomecanicos, psicosocales,
locativos y tecnoldgicos, propios de las actividades desarrolladas por la cooperativa.
Con base en esta evaluacion, se definieron medidas de prevencion y control acosdes
con-el nivel de riesgo identificado.

Se estableceron objetivos en el 5G-85T onentados a:

Reducir la pmbablhﬁhﬂude Gourrencia de auﬂ:lnn’ms de frabajo.
Promaver la cultura de prevencion.

Fortalecer In:ﬂapncr!’acuﬁn y sensibilizacian del pacr’srnua]
Garantizar el cumplimiente normativo.

" a8 =

Loz chjetivos del SG-85T fueron desarrollados mediante un Plan Anual oe Trabajo en
el perindo 2025, el cual fue ejecutado y monitoreado durante |a vigencia.

Ejecucion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizaron actividades de capacitacion y sensibilizacion en temas de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo:

«  |pduccion y raﬁndﬁm'bn &n S5G-35T,

« Prevencion de riesgos laborales.

« LUso adecuade de efementos ﬂ&mﬁqﬂeﬁn personal.

«  Promocion de hébitos ﬁaﬂhﬁf&ﬂgﬂm
Estas actividades contribuyeron sl fortalecimiento de la cultura preventiva &n la
organizacion

Sa desamollaron acciones de Vigilancia de la salud de los trabajadores, en
coordinacion con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Equidad Seguros,
orientadas & la prevencitn de enfermedades faborales y a la promocicn del Jienastar
figico y mental.

Durante el aflo 2025 se realizd el reporte, investigacion y segusmiento de los incidentes
presentados y posibles enfermadades Laborales, destacando que no huco Ascidenias
Laborales aplicando los  procedimientos establecidos vy definiendo  acciones
comrectivas para evitar su ocurrancia
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El seguimiento peribdico al cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST y al
desempefic del sistema mediante indicadores de gestidn, permitid evaluar la eficacia
de las medidas implementadas v detectar oportunidades de mejara,

Se llevaron a8 cabo actividades de evaluacidén interma del Sistema de Seguridad y
Salud en & Trabajo, para verificar el cumplimiento de los requisitos lagales y
normativos.

Los hallazgos identificados fueron gestionados mediante planes de accion,
aseguranda su cieme oportuno.

La Alta Direccion realizé la Revision def 3G-83T, evaluando:

+ El cumplimiento de! plan de trabajo,

« Resullades de evaluaciones.

« Dessmpefio en seguridad y salud enel trabajo:
- Mecesidades de recursos.

« Oportunidades de mejora.

Como resultado, s ratificd el compromisa institucional en la proteccion de la seguridad
y la salud de los frabajadores y la mejora continua del sistema.

GESTION DE RIESGOS

La gestion dis riesges- 8s transversal a toda la organizacién y a partir de: identificar,
medir, contralar y monitorear, administramos los riesgos de: credito, liquidez, mercada,
operaliva vy lavado de activos yio financiacion del terronigmo, atendiendo lo cispuesio
por la Superintendanc Taﬂu {a Economia Salidaria (5°€.5.) en el titulo |V de Iz Circuiar
Basica Contable y Financiera (C B.C.F ) y en &l titule \ de la Circular Basica Juridica
(C.B.J

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE CREDITO - SARC

Con el objelo de proteger el mayor activo de la cooperativa, 8l SARC interviene en kos
procesos de otorgamiento, seguimients y recuperacién de las colocaciones,
ejecutando procesos y procedimientos para administrar la exposicion dentro de os
limites establecidos, en la carera de créditos la cual presentd un crecimiento del
18,07% con respecio al afio 2024

Otorgamiento
Las politicas de crédito y 8! modelo para el otorgamiento de crédito y perfilamiento de

deudores que incluye variables comao: capacidad de pago, solvencia, comportamienio
de paga (centrales de riesgo); permitieron estudiar y dar viabilidad a un total de 4.725

Eﬁlﬂﬂ-ﬂﬁlﬂ'ﬂ {7 'EIHI'I Ti'-‘i L LR --u!"-e-' a1 -0 T B 00+ IIFTE Batia: B4 ?H'l&lﬁ-' Jlr.ﬂ"alﬁﬂ Tl TH3 36t wlhliﬁhfﬁ

[ LAAGN® 1856 |

Sopbiadl I [T raaia TN rll--.l’.-. -\a.ﬂlpa: e lur-lm.lu.l ¥ g B | Rarbg 1 lull [
..._-;"'-_:_- Eameta | Wal | gy § el AY IR M (4 i b [ Eaibe i Sprmig WSS | Bl AN | O @0 10 | Dol U 5L Epnd i 20
sl ;.uh._u.mun =1 |alll_ru'-la_ erEE Ui _5 T e T L T T T e
-'\-" o ey | HEs | PR | 4l Lo marp SN |Gl o & ST ..-Lw'i'l_”'-_.r:g
Sn P R TS |2 - . | IR

Visfomas o wwilcanaproge com.cd + E-mal mnEisansprooccom.cn ¢ Linéa Maciohal ._1ra._|.m O OGEo 12 1*’.]'

Leia - .M H
.I'I-n.-u-'l-m

.ﬂ‘u
i T
Tl S0 ey

i
il Bl T
A TanE 'I\h

e ]
IR



CASA NACIONAL DEL PROFESOR ORGANIZACION COOPERATIVA MULT ACTIVA
CAMNAPRO CA.C.

Pursonr iz Jundica Resoucon B, 0876 do 1974

SRR | LAAGN® 1857 |

zolicitudes que sumeron un valor de $128.771.434.500, celocaciones realizadas
durante el afio 2025 segun la siguiente distribucion mensual.

WES MONTO SOLICITUDES -
Enem 11.263.507 500 2
Febrare 10248 4685 000 40z
Marzo 12115484 (400 434
Anri 10.536.930.0:00 41t
e 5008814000 =
Junie | teaessaver 376
Juks A nasazanoos T e
Pguety e
w 10702415000 a0z
W 11.751.760.000 4E8
Wm 8.181 472000 358
Ditigrmbte 517,001,000 228

Seguimiento Uy
Se realiza a través de melo&éﬁgiﬂéén.ll'__
vencida v la que represeanta algin tfﬁﬁ-’ﬂa“ s

3 8N SU recuperacion.

« Comportamiento de indicadoras:

INDICADOR | ene | feb | mar | obe | may | jun | jut | sgo | sep | cet | now | dic

i

W";ma 3% | 1,925 | 1.47% [ 1.26% | 1,905 | 1,080 | 1,175 | 1,345 | 1,36% | 1+0% | 1.40% | 1,505

Calldan por Rissgo : | aq7e | 2ot | 2aank |28 | 200w | 760 | 2520 | 2 e
Jikied por 2.20% (2.36% | 2,70% | 2.12% | 2.17% | 298% |2 : [
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« Comportamiento de saldos de cartera bruta, vencida y por calidad de r esgos:

e o carers | | By
ene-26 157806 273.914 2,085 542,323 620 468,128
fob-25 160.434.841.583 2,122 737647 BITHIBE A |
mar-2§ 164 416,008,640 2.424.776.092 #.437.561.922

_abr28 187.665.723.315 2.116 427 835 1554908840
may-25 172.035 554 851 2008, 386, 281 3.734.644.773
jue2s | 17 2076014137 3757 272,620 |
i 175645 204611 | = 2089681 202 AT20471.013
agp-25 178,773.725,040 2,380.180.858 | 3,068,309 535
zop-28 179,162 667,608 | 2 .4zn7ed el 3.036.206. 688
oct-28 | 182.320:348.358 2,561, 106.660 3047 816 413
nov-26 184,099 343 845 2.T27.427.380 4 768.853 737
dic-28 | 1B3.177.654.284 2913781134 4674 BEE 406

El crecimiento continue de |a carlera brula en conlraste con la carlera vencida y por
calidad de riesgo s mantuvo en los mismos rangas durante todo el afio, demuestra la
gestién del riesgo de créditc en beneficio de temer una cartera colocada
adecuadamente, r.':¢n manitoreo y control parmanﬂntn garantizando su recuparacion y
registro de i mgr_em

Evaluacién de cartera

Este proceso permite evaluar los t:lﬁrhaeﬁiiﬁ’da en cuenta para él otorgamiento de
créditos para conocer si el deudor adn gonserva el perfil de rigsgo con et cual fe fue
otorgado e! crédito, o si debe asigrarse una calificacion de mayor riesgo ¥ per lo tanto
un mayar deterioro o provision, que merezca seguimiento de recuperacion mas estnclo
y gue nos prepare financieramente ante un posidle incumplimiento de estos deudores.

» Evaluacion de Carfera a imayo 2025

Se recalifict un total de 81 créditos correspondientes a 77 asociados con un capital de
5953.446.913 a la fecha de apficacion:
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» Evaluacian de Carfera a noviembre 2025

Se recalificé de un total de 83 créditos mmpnndlantas a 74 ascciados por un capital
de $1.347 683,453 a la fecha de aplicaciin,

Constitucién de deterioros

Dl detenora de canera hacen parte: el general fijado en el 1% hasta noviembre de
2025 y del 1.3% a partir de diciembre dal mismo afia del total de |a cartera bruta y el
individual aplicado saégun modelos de Pérdida E&p&mﬁa Reflejande el siguiente

compartamiento;
Enero 1mmisTeTe 1,578 067 740
Fabrera | {pazasisin 1604,343 417
Marzs | 1562470808 1:644.160.087
itk | LBTOTEAMES 1 676 B57.232
Mayo | 1,791 (a2 1.720.356, 845
| Junio L74Z6E147T4 | 1747824344
Judta 1,546 020,938 : 1756452048 |
Agoata 1931 BT 888 | 1.5941 821 201
Saphemire |  1.e23.601875 [ 1T E2EETE
Qeutys \E9sgmhse | 1913081578
i e 1070777.088 | §54069343
Dicwminee 2047000438 | p3s1a0esod
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Recuperacion

Se realizd a través de: fa novacikdn o sustitucidn de una nueva obligacian, recaudo
habitual de cuctas de crédito via descuento de ndmina o pago por fajuilla, pago
anticipado de créditos y cobro por la via prejuridica y juridica, El recaudo de canera
durante &l afio 2025 por meses fue la siguients!

MES | VALOR RECUPERADO

S BT 613457
Frabeor ~.818.707 321
e | BT
ALl 2 A
- ~aseseied S,
- | Jutie m!'.EE:EI”-fE )
Agosto 7 B68.601671
Septiembre 10,313 253,208
Dhibes E;_.E'_Bq_ii.{u;-@

Febaem 7.427.412
arzs 53 618917
#E ek slEaLE
Mayn 15018018
Junia 25,346.01%
Juiip 10:824:370
Agoata 5722 457
Septisrrirs o
Detubae £D.1B3A1T
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SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LIQUIDEZ - SARL

Se registrd una relacion adecuada enire los elementos que interviensn en a liquidez;
el crecimiento de los depédsites fue proporcionalmente acorde con el de la cartera, el
control de los gastos vy los costos, garantizaren contar con los recursos liquidos para la
disposicion parmaneanta da ahnrrqs y m&;ﬁﬁﬁﬂdﬁ créditos, asi como para todos los
aspecios propios de la operacidn. .i"t.‘tr s.de metodologia como el Indice de Riesgo
de Liquidez (IRL) ¥ brechas de liquidez, se proyssta e ﬁ;qg__ua entradas y salidas para
medir y administrar &l Mﬂa Liguidez. . |

indice de riesgo dq&]l'#ﬁdi-: {IRL)

La proyeccidn de entradas versus salidas a 15, 30, 80 y 90 dias cen base =2n el
compertamiento h&j&ﬁ:u. nos permite conocer cual serd el flujp aproximado de los
recursos |iquidos, con el fin de identificar posibles descalces de liguidez y activar
medidas de mnunmm que permitan cubrirles, en- asta metodologia 2| resgo de
liquidez aparece cuando el indice proyectado es menor a 1, fo cual significa que las
entradas pq'nyentadu‘ﬁ Iﬁ cumbre las salidas, ﬂn&jnﬁm fos sigulentes resuliados en la
medicién mensuak
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siis. sz | 33 246 234
MES | mep-25 0ctds . | mows2B
i 4o 118 251 2.23
ﬁ?’ i Lt-m novas | dic-28
Septismre: 486 | 213 248 519
MES nov-25 dic25 | one:2f
i s11 | 3 270 251
MES dic-285 ened6 | tabedf
246 249
(b8 | mar26
788 251

Les resultados nhtmﬂ&tﬁ en las proyeccioneas m&nsuala& del IRL, avidencian que la
cooperativa no nat:%!ﬁl:i activar su plan de ﬁnfﬂmgm'ma de fguidez en el t-anscurso del
afio, vy que ademas ‘Hg contar con los recursos para cubir las salicas oroplas de la
operacion, mantuvo el disponible necesario para cumplir con la demanda de las
colocaciones, las cuales no tuvieron restricclén ¥ se coloct durante todo el periodo,

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE MERCADO — SARM

Referanta al [Iﬂﬁgﬂ ch.q_:_ggls-h'.ar perdidas dari'u'adas de sus inversionas, 53 maniuvo un
portafodio muy uunmwﬁgq' en renta fija v snl&mnte como parte de 13 conformacion de
su fondo de liquidez, garantizando un valor en riesgo. acorde con sJs limites de
exposicion. En cuanta a mimw.-rslnnea de tipa patrimanial, seguimos trakajande en el
posicionamiento del CEHTED NACACIONAL EHMWGAEUA |AC., a través de
estrategias financieras y F ‘que ﬁemit&n consolidar ﬁnan-:uemrnente la
imversion mas importante de la ﬂﬂﬂhﬁ'ﬁﬂh‘&.

= Comportamiento de las inversiones y su representacion frente al activo:

MES | WVRACTVO | VRINVERSIONZS

Enaro 205 551 BYT 450 37 363 584 543 13,18%

Febrera | 208552500 285 97,476 637,893 79T

Mare | 231BAY ET4RGD 37.508.400.600 | 17.60%

A 218 114,231 904 37.888 567 744 ' 17.56% |
Maya 223,184,227 B 34 107 385652 } 17125,
 dunig 275 0.6 547 33 254, 783597 | 17.00%

Juifia 228 430,075 038 A8 631.967.511 16,51% |

Apeie A B O 39.002 254 T¥3 16,65 |
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igmbre | 232 265 265 844 39,212 358,340 16,88%

re | 233.001.184.487 29,812 802.172 16.69%
Moviembre | Z34818212, 9,080 054 303 16,67%
|E|rnh_g 238,153,064 872 30,361,474 543 16,74%

= Comportamiento del portafolio de tasa de interés y renta fija

Dentro dei portafolio de inversién y coma parte de la constitucidn del fondo de liquidez,
la cooperativa cuenta con Cerificados de Depdsitos a Termino en entidades que
cumplen con las politicas internas de calificacion de riesgo, sobre las cuales se midio
el riesgo de registrar pérdidas a causa del tipo de inversion, obteniendo los siguientes
resultados de valar en riesgo a cierre de cada mes:

Enara 12.109.891.881 5.325.553,71 0, 284%
| Fabrera 12 200,240 470 7,244 B35 34 0,018% |
Marzo 12.739.812074 300,024, 54 a,002%
Abril 12,438,196 640 200.115,06 0.002%
| Mayo 13&&._% T2 638,36 00065
Junis e A 4,287 253,43 .01 0%
| dulig 131152@”;.5 | 3.504 828,50 0027% |
| Agosto 13,270,748 34 G 048, 38 0 004%
 Saptinmbre 13 £ 070,552 59 2.008%
DietLitsrs 13,406,102 864 BTT B3R 88 0,051%
| Novlembire 13 450 136 088 21866714 0,002%
 Dicigmbra 13,570,528 151 AT EGE. 8T 0,003%

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE OPERATIVO - SARD

Con el fin de mitigar riesgos que puedan afectar la operacion de la entidad, atendimas
los eventos reportadog er: proceses, recurse humano, tecnologias de la informacion,
infraestructura fisica y factores externcs permitisndo fortalecer controles v estrategias
para su gestion, |a cual estuvo representada en las siguientes actividades:

¢ Los reparies de eventos presentados en las diferentes dependencias y/o agencias,
permitieron identificar riesgos asociados a cada factor e miciar su gestion, estos
constifuyen un mecanismo impaortante para realizar prueba y mantsnimiento de
controles que presenten averia o falla; garantizando fa eficiencia.
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»  El mantenimiento praventive permanente a las edificaciones, equipos informatices,
alarmas perimetrales, Circuitos Cerrades de Television, contadoras y validadoras
de efectivo v cajas fuertes, aseguran la ejecucidn de la etapa de control de este
tipo de riesgos v la constibucidn de Frf:ﬂzas de seguro contra dafios, mitigan las
perdidas por eventos ajencs a la operacion que puedan afeclar los activos fijos de
la cooperativa.

« A lravés de la matriz consolidada de riesge operative, s& realizo el seguimiento a la
identificacidon, medicion, contrel y monitoreo de los riesgos asociados a la
operacian, pammitiendo obtener riesgos residuales (residuo luego de aplicados los
controles) dentro del rango de aceptacon.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS ¥
FINANCIACION DEL TERRORISMO — SARLAFT

A traves del cumplimento de las politicas y ia q;_rmnmin de |os procesons v
procedimientos, se a posibilidad de pérdida economica o dafio reputacional por
la propension de qh& cooperativa sea utilizada directamente o a través de sus
operacionas como instrumento para el lavado de activos yio canalizacion de recursos
hacia la realizacion de actividades terronstas,

» Conocimiento del asociado, funcionario, proveedor y terceros

A través de la recoleccion y analisis de informacion demografica, financierz, de
ubicacion, contactd, origen de sus recursos, v de la consulta en listas restrictivas wo
vinculantes, garantizamos el conocimiento de los ssociados a través del proceso de
admisién v en la vinculacion de nueves funclonarios, proveedores u ofro lips de
terceros que establezcan relaciones comerciales, laberales o econdmicas de cualguier
tipo, coen &l fin de realizar un. parﬁla.tmﬁ'ﬂ:n:de los mismos e identificar Personas
Expuestas Politicamente (P E.P.} definidas en el ﬁnretn 830 de 2021,

s Actuslizacion de datos

Mantenar actualizados los datos recolectados en el proceso de vinculacion de I'IL-P!E’!FE
base social, funcionarios, proveedores y terceros, asegura el conccimiento
permanente en beneficio de |la gestion de riesgos tipo LAFT, frente a este indicader la
cooperativa tuvo el siguiente compontamisnio:

MES Ens Feb Mar Ak May | dun <l iﬂ.gn Bep Lo SR ] Dig
a1,80% | 62,00% | B9,60% | 88,30% | 88,20 | B7,20% | 65,60% | 85.40% | 78.30% | H0.80% | 33.90%

INDICADOR | *6.50%
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» Declaracidn de operaciones en efectivo

Aplicande las politicas establecidas por la cooperaliva, se recibid declaracion de arigen
de fondos de operaciones en efectivo de los valores relacionaclos a continuacidn:

; T R A y
et 1t 4,283 7E5.000,00
ueTG B8 ST 43000
LT AME 2 402 B0E 078,00
| SOGAMOSD 3,705 85 462,00
| CHaUINLEA P : 2398 75028500
LYRRAL LA 12 428,00
r_g!ﬁmrmr 74 5TE.004,00
| MIRAFLORES 1001 BEE 550,00
',IEE';.EW BOYAGA 18,000,000,97 |
7, - 55050000 |

{ _rl%&gw FOBT 06T 55000
ILLANUEVA, P - 388 207 500,00
|UBATE 378 383 7R
| AW UNIVERSITARIA a1 414 e ol

« Seguimiento a Personas Expuestas Politicamente

Se realizd seguimiento ‘a las operaciones de |las Personas Expusstas Politcaments
catalogadas de acuerds con el decreto 830 de 2021, que tuvieron aigin tpo de
relacidn con la cooperativa, sin obtener como resultado duda o scspecha de la
ilegalidad de los recursos que hicieron parie de dicha relacian.
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« Segmentacién de factores de riesgo y consolidacién electrénica de
operaciones

A través de la metodologia establecida, se realizo la segmentacibn por factores de
riezgo tipo LAFT (cliente, producto, canal y jurisdiccién) que pemite aplicar la
consolidacion electrdnica de operaciones, realizande la validacion de los datos por
cada factor de riesgo que determina algin tipo de alerta en las transacciones
efectuadas. A parlir de estas transacciones inusuales, se realiza estudio para
establecer sl sa clasifican como sospechosas en caso de no encontrar un origen licito
demastrado. Producto de aplicar estos procedimientos no se encontrd duda o
sospecha de alguna de las operacionas realizadas por log asociados o en nombre dal
efios.

» Andlizsia de operaciones inusuales y r&ﬁm-tg' de operaciones sospechosas

Ademas de la Consolidacion Electrénica de Operaciones estas son analizadas con
basze en el conocimiento de los asociados por parte de los funcionarios gue registran
operaciones, y a partlr de reportes intermos informan algin aspeacto inusual con el fin
de que dichas operacicnes sean analizadas para determinar si escalan o ne a
sospechosas.

» Reportes ala Unidad de Informacidn y Andlisis Financiero (UIAF)

Se realizé el envio mensual de informacion en la forma y términos que aplican & la
cooperativa correspondiente a cuatro repories:

v Tarjeta débito ey
Transaccionas en fectivo

Froductos

Repaorte de operaciones sospechosas.

L

AREA DE TECNOLOGIA

Esta Area como componenie estratégico de la entidad y en apoyo al cumplimisnto del
objeto social y misional, realiza las actividades de administracidn e implementacion de

soluciones tecnolbgicas, brinda soporte técnico, mantenimiento prevantivo en todas las
areas de la entidad. gestion de redes sociales, administracién del portal web
corporativo, administracion ¥ gestidn para el correcto funcionamiento y operacion del
CORE BANCARIO, dei software de gestitn documental, software de ndmina y deras
aplicaciones de operacion, gesliona la red de comunicaciones interna, apoya en
procesos de interaccion con los asociados: reuniones presenciales y virtuales, vela por
la seguridad de la Infermacién, realiza monitoreo e implemantacion de controles de
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seguridad y mitigacion de nesgos tecnologicos y de ciberseguridad a traves del
Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion (SGSI).

REDES Y COMUNICACIONES

* CANAPRO C.A.C. cuenta con redes de comunicacionas acarde con la demanda
de los servicios y necesidades identificadas en cada una de las dependencias,
garantiza efectividad, continuidad y calidad en las operaciones que realiza.

* Se realizé la actualizacion y ampliacion de los canales de comunicacién segdn la
evolucion y requerimientos t&cnicos idehtuﬁcad::s cumplendo con los profocolos y
estandares establecidas.

SISTEMAS H‘E]HFﬂﬂﬂhﬂﬁH E IHFHAEETHUETLIHA

W

Brindamos apoyo ¥ soporte tecnolégico. dando eymplimiento misional al plan
esiratégico establecido, seqin las necesidades identifitcadas por la administracién,
en o relacionado nmh tecnologia de Informacidn y Comunicacionas.

¥ Contamos con sistemas de informacian efectivos y ajustades segun el objeto social
y misional, debidaments licenciados segin la normatividad vigente, €stos son
actualizados v eperan de forma éptima.

¥ Los servicios ofrecidos a fravés de |a plataforma tecnoldgica cumplen con lo
previsto por el Sisfema de Gestidn de Seguridad de fa Informacién (SGSI), los
estatutos v reglamentos.

¥ %o forftalecid & !nﬁmtw:& el uso de heramientas virtuales de coneclividad para
prestar los semvicics de’ Educacién en economia solidana, ﬂDDpErEtWFEITIEI ¥
comunicacion directa con los asociados por canales ﬂigﬂales WhatsApp, redes
sociales, portal wmwﬂm PQRSF digitai, herramientas financieras ccmo la
APP v Ia cooperativa digital: - :

* Tenemoe desde e 2018 el senvicio dg- qli:lg‘éh'lianln de servidores y serviclos de
mision critica en la nube AZURE de Microsoft: CORE BANCARIO, software de
nomina, gestion documental v demdas servicios lecnologicos de la entidad,
garantizando seguridad, continuidad, integridad y disponibilidad de la informazian,

» Contamos con el respaido de aliados estralégicos, con amplia expénencia

tecnoldgica, esto nos garantiza estabilidad y confinuidad en el méarcado.

CALIDAD ¥ SEGURIDAD DE LA INFORMACION

t_!

Tenemos implementado el sistema de gestion y seguridad de la informacion
(SGSI) segin lo establecido en la circular externa 38 de enero de 2022 I3 cual
imparte instrucciones sobre seguridad y calidad de la informacion para la
prestacion de los servicios financieros, Sistema que viene en evolucicn por

exigencias normativas.
¥ Hemos establecido politicas, procesos y procedimientos sobre seguridad v calidad
de la informacion,
S-r_d:ﬂ.q'mnhaﬁ'u Grm 10 b BT < Tl i"i'“u‘}:l Fa::"'-\ii'Sm Ee .ﬂ“'&d!.tl! n'.I.PJ'ﬂ ﬂn'l,L:. La |" Hleur.-.\rl.'ra-f:-::rr'u Tt TAS G841 . Caid £7 14205

Diwni: | Sampecin | Gepiesis | mesws | el | sl '-m--rru:.ml i | g | i | l.llllr- T e | ol s [ [ -
o Mtk ] e e R | 0 '_‘-_"_;""-—\- B | ey | PWSCATLTL O ST | r.u-uu -\rqh..-. ; i 1 .ﬁlv!-.. T B8 00 | i 8| Loy L -"l'l---H- et R | T
L T T R TR R T T J-\.-: E-I:&l'_“ o | '-'.lll-ll1-u| Lik | ek b L] ] -‘""‘"- fores _1' WJ‘ T T el L vl I Y
PR W .\_‘_:._c"_. R e T ||l.-:|_".::: et B l'\-lll Fﬂ"'-“ et | ALY X it lll'll' '-l'-'\-'\-"r"l"llir.li"'lﬁl u.:.-;ﬁ'_ h-ﬁ':l!:'\l"t weEan
Lo lame i s | ||a—\.J- Ia-.. e o | BN

Visienns o wvcanapoo.com. oo+ Emai infedbicanapooscom.eo + Linga Nacomi gmit, 01O 12T




CASA NACIONAL DEL PROFESOR ORGANIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA
CANAPRO CA.C.

Poersaneria Jurdica Besciucin Mo 0678 de 1974

CANATIO cac | LAAGN® 1868 |

P Adoptamos contreles normalivos ajustados a la necesidad de la entidad, log cuales
nos permiten gestionar los riesgos informaticos y de ciberseguridac, apoyados en
herramientas actualizadas y procesos encaminados a la comacta administracion y
mitigacion de los riesgos,

MANTENIMIENTO ¥ SOPORTE TECNICO

¥ PRealizamos mantenimiento preventivo a los dispositives tecneldgicos, fartalaciendo
los procesos de soporte de la plataforma logrendo el correcto funcionamiznto de
los sistemas de informacion, para la prestacion de servicios y beneficios para los
asociados y paries interesadas,

Optimizamos el uso de recursua%mtlaﬂgrﬁm en pro de las finanzas de la eqtidad y
del aporte al medio ambiente para-mitigar el impacto de residuos, uso de papsl,
raciclaje y buenas practicas corporativas. :

ASPEcTns-ﬂmuc:_lenns
BALANCE ECONOMICO

‘l’

La gestidn l‘mancnm fiene por objeto la adecusda administracion de los recursos
Boontmicos mlnlmqﬁm:lu costos v gastos permitiends la generacién de excedsntes y
estabilidad financiera. La disponibilidad de los recursos financieros se logra a traves de
tasas de interés anm!aattwas: que garanticen flujos de liquidez suficientes para la
operacion de la anhﬁad

El balance social y economice fue postivo, con el apoyo de nuesiros asociados
logramos importantes avances en las variables financieras gue presentamos a

continuacion:

I

RUBRO _dic-24. dit-25 | VARABSOLUTA | VAR, %

ACTVG 204.025 1174333 | 238 807 707 462 85 | A7 487 586 969,52 | 1597%
CARTERA NETA 155 144 975 870,08 | 183177 654,786 80 | 28003 274 #1283 | 1EM%
| ENVERS EM ENTIDADES
SUDGIDIARIAS 24355523 580,20 | 24356.522.500,23 D50 OOV
FOMDO DE LIGUIDEZ 12541 ATE 38601 | 1485051250029 211813721438 1B:60%
PROPIECAD PLANTA Y EQLIFQ 12720645.196,03 | 1398321676600 | 125356765000 585%
NVERGIONES EM INSTRUMENTOS DE |
FaTRM 17,200 852,688 ﬂa.malz.aﬂg 11.380.000,00 | EOA% |
PASHVD 140.150.008787,01 | 167,217 551 787,61 | 37,087 B41.000.52 | 16.30%
AHOAROS A LA VIGTH Y
PROGRAMADD 30.978.221.005,14 | 34.146.206.933.30 | 3180 445 83824 | 10.23%
COAT 57.825.9083,019.63 | 110,041 80112211 " 17,015 51700028 | 18.58%
CELIGACIGNES FINANCIERAS 7600444 683,01 | 1417887395191 6482420 460,90 BA26%
PATRIMONIC 63 855, 107606,32 |  BOZH0IS6E7SI2 ] S426(47O7000) B4
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HPORTES SOCIALES 55605 00250547 | 80 406,04 | 4040574000041 8.80% |
INGRESOS 2334 VAE6I4 0| IT24TB1D5TT.04| SO23.462.953.74 | Z2E0%
GASTOS 10,440, 127,408, 78 14,061.048.329,06 | 362062083228 | 34 68%
COSTOS 10783583 041,20 12A04.8208.027 53 1218245 016,75 | 1222%
RESULTADD. 1.000.486 106,72 | 1 04 T4, 230 B 84207 114,73 | B.43%

Los componentes de la estructura econdmica, Activa, Pasiva y Fatrimonio registran
crecimiento. Desarrcllamos |8 actividad financiera basados en los fineamientos
establecidos por los entes de vigilancia y control- Supersolidaria, Fonde de Garanlias
de entidades cooperativas FOGACOOP y las politicas adoptadas por &l Conse;o de
Administracion.

ACTIVOS-

Los Activos totales presentaron un incremanto del 1592% con respecto al pariodo
anterior, al pasar de $204 02511748333 a $236.507.707 462 85 su variacion
absoluta fue de $32 482 580.968,52. Uno de los actives mas representativos es la
carfera de créditos, la cual reprasenta el 77 45% del total de los activos, ésta tuvo un
incremento de $28.033°274413.93 en téminos porcentuales fue de 18,07% con
respecto al afo anterior, lo cual fue el principal factor del buen desempefio finariero
de la cooperativa, basado en tasas competitivas frante al sector solidanio y finar Siero
en genemal y Eﬂpﬂtiﬁda# por los apories, depdsitos de los asocciados y el
apalancamients financiero externo, seguido de las inversiones v del fondo liguidez que
representan el 16,89% del total del active, este incramento se debe a la Inversion que
tisne la cooperativa en h Institucién auxiliar del Gmpafatlvlamu Iz clal =25 de
$24.356.523.500,23. '

SALDO CARTERA 2024 -2025 POR AGENCIAS
Mo. Agancia OFICHA i dicdd dic3s - | VARIACION §- (1
1 "SEDE PRINCIPAL 28514 156 30528281 77404 | 2OBARAMZ 2| TOT%
2 UFTE E.657-012-280.00 Ga91 26175625  AKIMBETEIS| 156B%
1 T DUITAMA 1407986012800 | 1055334455600 - WiEiasalOn] 5%
4 |S00MMCSO 1706500407355 | 20231 883089.00| 326AATaiSad| 18.14%
& | CHIOUMNGURA 1431546145300 | 17.883045376.00| 556758352800 2482%
8 BOAVITA AYITB4431900|  GB3Z0B3Z600|  WAZIEOTO| 2a%
7 MO, 018487713 50]  FEMIeatiesn|  H187B0ADS 00| 1M5e%
B YOPAL BB1YG4788300| 11 74ZOBADITO0| 2eil4a22a400| 33ETR
9 EL ESRMO 5081135141,00]  E6s5a5Ta8n.00| roodEEae40n| 315E%
10 |GUATEQUE 142586745000 | 16S3387M0s400] 227s7iDsA0D| 1886%
11 |MRAFLORES G7ETCI0209.00|  A4BEZ22ABT00| 70120212200 1861%
1z |PUERTOBOYACA TITOOETI 0N 24rtessTacon|  FdvEsmiBOn| 42d%
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13 SOATA 3,387 507.836,00 #4:316.08% 112,00 BHATTATAON | ZTA1%
14 SOCHA 313727775600 208082355000 15835 157.00] -ssa%
15 GARAGOA A7E3ER7.540,00 | 4301081 27600|  S4748377.00) 1488%
16 BUCARAMANGA 12855491 773,00| 15807681038,00 294903016500 2284%
17 PAZ DE ARIPORD 2879480 533,60 JICHEISETA00(  £20.00874500| 1480%
18 VILLANMLIEYS, 48440106000 | 473108531500 1Zsees420800) 3T A1%
18 UBATE 555224080200 |  BAT310R407,00| 131085772500 Z3ETW
20 A UNIVERSITARIA 0,00 2740598 163,00 |  2740,005 163,00 1D0,00%
TOTAL 155,144,379.870,86 |  182.177.654.264,80 | 28.003.274.413,%3 1a.m-|
A continuacion, se presenta la informacion del comportamiento de las colocaciones por
agencia de forma comparativa con el afio antenar;
DI:IIF:IHI.TIW E-EI.QE.IWEIE PIM-2028
- r |
!:;':h GRICING 24 ‘dﬁ-iji f VARACHMS | % ”"Jg" i"’ﬁ:"rvmému L
1 LTG0 ROl Mescol eem| 97 | 5@ i
2 oo koo vammeooo| asems| | 177 T I 20%
a 5516 250,000 05,843 065)-11,30| 3 | LI stk
E Towatn] | 1amgaon] aiw] o4 | B9 | 1 |G
5 11,8040 00 iﬂ'ﬁg’g’um 20| 48 | W9 | b |ak
B zoevesmooy| ammanogl vades| M2 | W BT R
T EAa.170.000] 1;53%%@9% RS
8 5 .. Tenave| W | W 1 Lt
K . o u ; *i‘-. prnoho| o] 182 | 86 | M | REE
1 [GATELE B61200000  qpeesmaomy zamstoono mops| 0 | 6 4 s
11 [MRAFLORES 2,161 482 00 T8l gt manno] dRaes] Ms | 1 [ AL
7 |FIOBOVACA 1ssnamnon,  tmewmede]  orisasooofazo] 55 | T2 17 jaET
13 |308TH 7 7ErE00 725 3754403 500 Tz irs| Sreve 15 145" 1t ]
W [socHs 7065 391 000 3104756 00, vrmbno| eies| w2 | A1 s
15 |carAnos 2 AT 485000 3350 e 000 BT AT B T 13 7 |
16 | FLARAMA NG gaigtenooal  tistivacod|  fasniaanool 1nipE[ WS | W 4 [AERE]
A1 |PNZ DE ARFPORD Tl ias000|  smam| oamted[onesl W | 8§ E EEw
36 [VILAMENA TETIIE00| | dSmmd00d|  vemsana| voews| 25 | M2 T [1AER
1 AT ysseanota emneoe]  1nedooo] sstew| IS | QF 1|
W |Av WERSTAR o tstesneos]  ewmzaosd] o 0| M o B
TOTAL .11=H?m;:ﬂm1ﬂﬁ.mm.£um S244BE0S1ATON0] Ziem| 4TM] AT a0 | 420
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Como podemos observar las colocaciones creciercn en el 23,4B% en valores
absclutos representd $24 4B9'061.070 con relacion al periode anterlor al pasar de
$104.282'373.430 a $128.771'434.500 en el 2025, En cuanto al numero de credios
tramitados estos disminuyersn en un -1.03% al pasar de 4. 774 en &l 2024 a 4.725 en

el 2024.

A continuacion, presentamoes cuadro comparativo del saldo de cartera por la linea de
cradite, de los afios 2024-2025:

SALDO DE CARTERA POR LINEAS DE CEDITO

Mro. | LINEA DE CREDITO : VARIACION | % | DISTR.

18 | SOLIDARIDAD CANAPRD 1BT03. 708 807 18] 280 | E130%

433201362100 15% | 4798%

_ 24001, TID5T28000( A% | 11345

13048136 725,00 .-ﬂjgtg%.szm 368375919500 | 28%| & 1%

45I67ARODSDD| S452660R0700| 302694000200 255% | Zsdu

ZOI075R1I300| 2TIAM0DEEZS| 44923D4B75| 6% | 15°%

&asr‘mazm,u;rd 54 2 493 BR300 | -15% | 140%

| 3aTngeT.aEn0) 4635 THE 00 | 2% | 122%

470373 602,00 154984 M1500 | 1% | CEE%

M T 19384780250 | -13% | ©7a%

11 t20086544300 [0 34mdas2000] 3| osan

10 | EDUCATIVG ; 20 4E3 11700 | B03% | 07%

e %E.H.MPF.D 782441 B51,00|  18TEBATAZOO| f98% | 01a%

COMPHA DF ACTIVES g mat4iaang|  7aiEsalagn| ek | o0giw

& F1i0S TAGUILLA 111,868 841,00 33414.132.00 .alm:yam___ LI -£65% G

41 | EQUCATIVO TAQUILLS 0,00 100638 340,00 10438 340,00 [ 1005 | 001

" m"’“-% 48,055 724,00 sERSITO0| 1348520700 0| apon

REACIONY apdsTH 4 708 517,00 1 1B0T4300 | B0 | 009%

L 195 CANAPRD BB4E.1TA.00 ot & I

| RECREACION ¥ o me PO Fran E50000.00 1, | 301%

17 | SR L 2,550.000.00 Ltk B i Bk 1SR

TOTAL 1B5.144.3T9.870,95 | 182,177 B54204.60 | 2605327404883 | 10,11 |  100%
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Ohservamos que &l 51,30% de las colocaciones, corresponds a |a linea da solidarndad,
seguide de la compra de cartera con el 17,83% y en tercer lugar la linea de aportes £
hasta 10 veces con el 11,34%.

Realizamos evaluacion de la cartera de crédito segin lo previsto en la Circular Basica
Contable y Financiera expadida por la Supenntendencia de la Economia Solidaria. El
Camité de Riesgos, analizd al ciere de los meses de mayo y noviembre |0 relacionado
con las politicas internas v las normas gue ragulan la materia y procedid 8 realizar las
recalificaciones, aplicando las coberturas necesarias para proteger la cartera frente a
posibles riesgos de no pago por parte de los deudores

Segln lo establecido en la normatividad para el otorgamiento de credos, la
cooperativa tierne en cuenta almngpﬂﬂam[mﬂﬂ ﬁadmm da los asociados tanto a nivel
internc como extemno, hace segquimiento a cada una de sus obligacicnes, presentandc
de forma mensual |n_f_pmﬁ§ comparative de la cartera en.mora per altura y por riesgo de
crédito, como se evidensia a continuacian;

Agunzia 1 OsTR| DGO [OSTR| VARAGIONS | VAR DISTR
1 |FIERNGFAL § FAOARS0S00) e SLATRMEAE00| ofn| GIDOATERTO0| AT40% T4
Tl 5§43 5IBA000] e SR Taas| el irzedzaiess|aan]
1 [DumaM 5496.16580000) fas¢ § MOSIEI0N00( el remETANTO0 |15 0a%|  -TA:
i [E0sAMOED § A5 BASAOT00] 15 S1gEas 00| aw|  poiemason |l
5 [ sasIeEE00 o seEnTaT | % o5 07T9.00 | 27En| o
& [BANITE 000 e ErA2Zien0| okl amRaiEDh | isasonl 0w
T [MCMCUIRA Epnata e nd] S1ETE6ETS0) amnle THRDERRESD | ZROIN] A
8 fropa ‘Fa0saT a0 | s 51740 207,00 EF B2 BIE00 | -346%] 2%
s | e $600) ;s RRBARSTEDD] (on|  oEeSSTEN0 [1o0oo%] 0%
10 [musms § 20 500855000 1% SELETA0A00 1% umm-:‘,mr gl e
1 [MRAFLORES 5 157500 B 00] 2 T R T
12 |PUERTO BV ACA SE5AS0EEA,00( A5 S447707100) yol- sarazeanee | sl s
13 [Soath 5000 o ginsamzonl oul  emERETIZON 100008 0%
19, 800 janrenoaroal g smmmuﬂ] il Cadraaaesinn [ Eaeant - B
W |GaRaGia $A23207200) 2 $ 022080000 yel 25600 MA00 | 4eten]laN
16 |ELCARSMNGA s1a7 s aw ST 00N M| sem| sstnpsonnt | 2z e
17 | DEARPORD § 275593 4E00| B § 7400242000 ) i ARS 100 | TaeN] T
B [VLLAMUEYS 540520 500]  yu 5202068507 00]  ewl ind2enaninn | mges]
19 |LBaTE sagramu o e R e A
W [AY, UNVERSTARA o so00) g o] o

TATAL 33.334.252008.00) S0P B 40743540875 ﬂvﬁfﬂ-ﬂﬂﬁﬂﬂ L

La cartera por fiesgo aumenio en el 38,96% al pasar de $3.384 262 038 dei 2025 a
34 674 80540675 en = 2026, con un crecimiento en valores absolutos de
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CANAPRD cac
TH ERSERAMOE A CRECKE!

%1.340'633.368,75, el porcentaje del indicador por nesgo incremeantd de un 2fio al oo
en 3B,96%, guardando relacion con el crecimiento de la cartera neta. La cartera
vencida o por adad de mora tuvo el siguiente comportamiento respecto al clerre de

2024;
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La cartera vencida o con mora superior @ 30 dias incrementd en el 20,73%, al pasar de
%2 412 3689.105 del 2024 a $2913.791 134,75 en el 2025, con un crecimiemo &1
valoras absolutos de $507.422.029.75. El indicador de mora del 2025 auments en el
0,04% con relacién al del 2024,

FONDO DE LIQUIDEZ

Raspalda los depositos de los asociados y debe constituirse en entidedes finarcie as
con calificacion minime AA+ por exigencia del Fondo de Garanfias de Entdades
Cooperativas (FOGACOOP) y su valor corresponde como minimo al 10% del "ozl d2
las captaciones. Para el cierre del afio 2025 su valor fue de 514 658.512.603,28 &l cual
representa el 10.17%:
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FONDD DE LIGUIDEZ DICIEMERE DE 202%

[ ENTIDAD
EANCARIA

COT

CTA AHORROS

FOMDDE DE
IHVERSION

TOTAL

REF %

BANCO BOGOTA

& 5.004 420,062,000

F BET.5ET TEEA

5 6.081.8714. 845 81

LR

COOPCENTRAL

& 0,00

5 55,508,045, 14

5 B5.5:58.044, 18

0,38

DAVIVIEMDA

50,00

0

%211 65682525

8 211.6835.825.25

14485

CCCIDEMTE

$2.052.025 104,00

]

5 2,067 02% 104,00

14,075

BANCOMEWS

§ 2,454 000406 08

§ 245400040606

16,74%

MIBANCD

5 3,704 445, 375,59

§3.794 44537809

25,808

TOTAL

5 13.404,500.545,08

F 211,635,875, 85

$ 14.6590612.603,29

100%

$ 1.082 97583209

PASIVOS

El pasivo en &l 2025 regisird un incrementa de $27.057 541.990,52 con respecto al
afio 2024 al pasar de $140.160'009.797,01 a $167.217'551.787,53, su variacicn
porcentual fue de 19.30%.

Los depdsitos de los asociados es el rubro principal de esta cuenta, su valor gl finalizar
el pariodo fue de $144 187'867 95549 con un incremento del 13.19% frente 2 las
captaciones del 2025, en valores absolutos el crecimiento fue de $20 3837781, 780,52
con respacto al perlgdo anterior, siendo esta la principal fuente de apalancamiento
para las colocaciones, seguido de las obligaciones financieras con un saldo de
514.176'873.851,91, las cuales se incrementaron en un 84.25% con respecic al aho
2024, que cerd con un sado de $7 694°444 453,01

CFICINA

1 SEDE PRINCIPAL

DAF'!J;-EPDPEE 2024-2028 POR SGEMCIA

Variaeién

|

1. T8 HEZ 50568

i
4.38%,

UPTE

4780, ra?més-

1 B138.TT0T4548

1 570069200 63

20,35% |

CrUATARLS

16.817.026.510.97

16,801, TEE 486, 51

1184741 975,54

738

SOCAMOS0

B B AR 031 BY

18801 000 525,52

£ 300 A0 500G B

14, 103

CHIOUINGUIRA

13677, 3R5.057 44

1EE0F 351 190 a0

2 523 008 15544 |

AEATH

BOMWATA

L300 HDER

4145 BRE R3S 50

508874 31600 |

13.30%

MENIUIRA

B AT a1

BoOaT. 00 L, 5l

1,296 883:869.67

17 34%,

TOPAL

‘51345 G40 534,74

£ aBg. 557 B95 62

1.357.517.001,07

el i

EL ESPING

B20.385. 10593

1.B10:458.401 .83

£80 D6 0.259,00

£3,38%

GUATEQLE

3034 371 78326

3,828 440,301 28

&85 0GA 543,00

29.4%

MIRAFLORES

2 £99.781.118.86

2.523 14800591

013 357.860.03

J5,00%:
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13 | s0aThA 1.405.003.356,88 | 1.7ZB.110.169.88 | 323 1D5.813,00 23 00%
14 SOCHA 1.821.742407,00 | 2180.280871,27 | 368 547268 27 20,234
18 GARAGOA 3318611214,13 | 3526.952180,13| 208 350.966,00 B28%
18 BUCARAMANGA 1ABL 40431401 | 109038515801 | 837 980.834,00 T2 5%
17 | PAZDEARIPORD | S00672R4525 | 60601782731 | 9534490208 16.97%
18 | VILLANLEVA FETAYS 065,31 | BE2T7AIES41B| 121 230.8B4iE7 15324
18 | UBATE 2083.508407.02 | 2639.343381,02| 580 7853.974,00 EITH
T A, Q00| 256410204808 | 2504 fozoeace| 1300

TOTAL 7] 14n1 40 2038376078082 18AE%

A continuacion, se presenta la informacién de |as captaciones por la finea de ahoro,
observando que el 76.08% corresponden a CDAT'S seguido de CANAPRO DIARIO
con el 22999, repmsa&-ﬁandu el §7.08% del total Destacamos gue la cooperativa ha
venido creciendo en captaciones correspondientas a la vinculacion de los hijos y nietos
de los asociados menoraes de adad,

CAPATACIONES POR LINEA 2024- 2025

AR PHGH,HGF CREDITO iBEaTsa0e | 1, 'um m 568 25 ]
CAMASEIO DINGIC 37.958.235.296 | z2.500h| 3pen i awr | 2pmen 07837005 | A51%
COAT 92 1TA 208 850 | T4.043] 108717007265 | 76.05% FA18 | _%?_[
AHORRO SONTRASTUAL Tanaac0see | 1Ak tTsdivshngE] 124% 2aE: 5,
GEANARITO DiARIO {5 145054 | D0.09% MERLTEE | o0 78 | e
BEAT CANAPRITD TATRATAIR | O0eh|  dzdavapss | n2E%

3 37.640.000 2
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PATRIMONIO

El patrimonio esta conformado por capital soclal, reserva de proteccion de aportes,
olras reservas, auxilios v donaciones v resuliados del ejercicio.

Los aportes sociales, al cierre de 2025 fueron de $60.565'598 498 38 incrementando
en el B,88% con respecta al 2024 con un valor de $55.625'023.568 47, |a raserva para

la proteccién por wvalor de $5.767'285.220,80. El palrimenic lotal cemd en
£69.290'155.675,42, con un aumants del B.48%, frante al cierre del afio anterior cuyo
valar fue de $63.866"07.696,32.

Prasento variacidn en forma comparativa da Iaaﬂ rubros del patrimonio de los afios
2024 y 2025:

| PATRIMONIC 2024 :ui VAR. ABSOLJTA | VAR %
CAPITAL SOCIAL 65675072 58547 | Bossaunn406 38| 404057400031 EES%
RESERVA PROTEGCION DE

APGRTES 5067 11677641 STATI0S27060| 400ATB442.85) THE%
| OTRAS RESERVAS 12 373 050 85 13 373,050 88 000 080%
ALXILIOS ¥ DONACIONES. | 20,008, 0 2. CR D g0t | o000%)
| FONDC PARA ANGRT IZECITN DE

APORTES 2988 (5 497 86 zamg 1y aaaee |
AESULTADOS ACUMULADOS A

ADOPTIGN POR RIMERAVEZ 1.860.176.188,247 18501751688 34 17 13 O G
RESULTADG DEL EJERCICI [ells} 100044610622 | 1084743 430 95 B4.207.11673 | 8.63%
TOTAL 53.855,107.606,32 | 68 290988 8TR 22 | Bav6047 07010 | a9

CANAPRO C.A.C. cumple con el monie del gapital minimo ireductible, para diciembre
de 2025 fue de $35 156'000.000,00 en concordancia con en el estatuto vigente.

ESTADO DE RESULTADOS

E! excedente es el principal Insumo para alimentar los fondos sociales y permite
cumplir con el obieto social, presentd un incremento del 8.43% con relacidn a los
resultados del periode anterior, cerrandc en $1.084'743.220,85, revelardo una

estructura financiera sdlida.

Los ingresos operacionales aumentaron con respecto al afio 2024 en un 24,38%,
pasando de $21.207'114.453,19 a $26.376'7T78.418,57, en términos absolutos la
varigcion fue de $5.160'8684 066, 38, Por recuperaciones de cartera s& percibid la suma
de $781'746 777,00 cifra que supero la del afo anterior en $115'473.454 ef cual habia
cerrado en $666°273.313.00, incrementando el 17,33%.

Sedi Admiisiraval (18 10 o 2267 TE TREHRH = Py TAETEHT + DAL FHY BT« UPTE Tardac £ Ei&'m-.llmﬂin' T Tl BB - CHIL ETHELS

[ |

inberym Biin i Bl T T T nj—.lr.-| o by | ey | P Ragd -.l.-n. | Tl Caras Sserwar Dbl vt |
By ety | BB "L RO | D T R £ DT i im £ R ] [ELS T} rnl-:br' i g rrr\-'\allll O e 540 | LpppiWcnin |2 SEEA T EFHR _'ﬂ.'".::ﬂ
WA | Ty [ ":ul- _-_.-.;-...m Em e med  ewol b | ..-.u-. T B T W T .::._. ¥ '-'-‘-'r'l" mn:.

Cheal L nc Ao T O T PRSI R U S e T Lo vl u\'."'rl"l|-\.u.hﬁ.":- el R | b M e
s L L SE] |- "ﬂ-ll I | ':ili“ll 'v_nE :q:l-:nl

WEETRGS AN Wkl DRNEATOC GO B E-rna'.'.' il candproociparttica ¢ Lings Madanal grafoits: 0TG4 12413



CASA NACIONAL DEL PROFESOR ORCANIZACION CODPERATIVA MULTIACTIVA
CANAPRO CA.C.

Pamoneriy Jeldica Resoliscion Mo 0676 da 1974

| LAAGN® 1877

3

%ﬁ.l‘\Lﬂl-'-{? CAC

COSTOS Y GASTOS

Los costos v gastos ascendieron a $23 843'045.721,57 incrementaron en 21,42% con
respecta al afo 2024 cifra que fue de $19.637'365.322,61.

Los gastos financieros fueron de $48'165.245,62 con un incremento de' 17.01%, en
términcs absolutos su variacion fue de $8'193.395.13, con relacion al 2024 penodo
que cerrd con $48'1685.245.62,

Los costos por pago de intereses en captaciones fueron de 510 280°310.275
representando el 84 70% del total de los costos. Se presentd un incremento del 5.07%
con respecto al afio anterior, '

Loz intereses que se pagaron por créditos bancanos fueron de $1.393°217.837.°7
presentande una disminucian del 98,09% respecto gl periodo anterior, cuyo valos fue
de $703'317,985,65.

DISCRIMINACION DE LOS GASTOS ANOS 2024-2025

RUBRO 2024 2028 VARABSOLUTA | VAR
GASTOS GENERALES 3976, D837 A6 | 5.404. 092 467 34 | 1516.693.269.78 |  I8.20%
| GASTOS DE PERSONAL 3.349.603 400,10 | BE5B57. 740,83 | 80717434072 1504%
DETERIORD CARTERA, 1.128.091.947 00| 3009 23260600 | ETE2067I MG TIEIR
| GASTOS NO CPERACIONALES 1,606 345 185,37 | 3 310 B30,635,42 45,450, 35 4%
GASTOS DE ADMINISTRACION

Gastos Generales: Ascendieron a §5:484'992 487,34, presentando un increment del
38,20% respecto al 2024, cuyo valor fue de $3976'088.227 56, en valores acsolulos
fue de $1.518°'893.250,78 '

Gastos de Personal Estos fuercn de $3.856'887.749.82 con un increments del
15,14% con respecio al afio 2024 los cuales fueron de $3.349'693.408,10, er valoras
abeolutos fue de $507' 174.413.08.

Deteriore (Provisiones) Gastos: Ascendid-a §1.128'991.847 con un increments del
G6.81% frente al afic 2023, fecha en la gque cerré en $1.128'801.0947 =n valores

absolutos fue de $8TE"230.679 00,
Gastos Mo Operacionales. Estos fueron de $2.319'830.635,42 con un incramencc del

45,24% con respeclo al afio 2024 en el cual fueron de §1.586'345.183.57, en valoes
ahsofutos fue de $733°485 450,05, comporamiento gue obedecid prinzicalmrerie al
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estimuls otorgada a los asociados con motive de su cumpleafios en el Centro
Vacacional Chiminigagua LA.C.

RESULTADO DEL EJERCICIO

Al clerre del ejercicio econdmico se finalizd con excedantes de §1.084743 220,85, lo
que representa un incremento del 8 43%, en valores absolutos fue de $84°297 114,73,
frente al 2024 periodo en el cual los resultados fueron de $1.000°446.10€,22 resultado
que correspande a una adecuada gestion financiera,

La sifuacién financiera da CANAPRD CLA, (; indica con los resultados presentados en
el informe que sigue siendo una &mpresa silfida v con una estructura patrimonial
consistente y razonable en el manejo de-los recurses de la entidad y de los ascciados,
no presenta dificultades de figuidez, registra su calidad de cartera superior 2 los
margenes del sector al igual gue ¢l indicador de cartera.

EROGACIONES A MIEMBROS DIRECTIVOS ¥ DE CONTROL Y VIGILANCIA

HORIRARDS | BOWFCAINES | IRESTACKIN | VWTICDS | TAMGRORTE| MOR0S | CRECNS | AMRTES |
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GASTOS DE PUBLICIDAD

Los gastos de publicidad estén representados en mayor proporcion por la elaberasiar
de pordafolios de servicios v beneficios; elementos publicitarios, como esferos,
agendas de apuntes, cbsequios por estimulo al ahome, cuyo valer ascendio en &l 2023
a $508'661,130,00.

NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Se dio cumplimiento al articulo 17 de la Ley 603 de 2000 y a todas las normas relativss
a la propiedad intelectual v derechos de autor, dentro de los cuales incluyen [8s
relacionadas con licenciamientos del Software. uiilizedo por la Cooperativa er el
desarrollo de sus operaciones para cumplic con &l objeto social.

NEGOCIO EN MARCHA Y EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD

Teniendo en cuenta aspectos relacionados con la tendencia del negosio, condic o7€s
actuales del mercado, indicadores de rentabilidad, margen de solvencia, esiratzgiss
del negocio, condicionas de la economia en general, regulacion que pusda ponzr en
peligre la continuidad de la coopaerativa, cumplimiento regular de las obligacicies.
evaluacion de las brechas de liquidez, riesgos inherentes a la actividad, liquidez y
demas aspectos relacionados con la estabilidad de la entidad, podemos conclui- que
CANAPRO C.A.C. es una empresa stlida en marcha.

Da acuerde con la hipétesis de negocio en marcha ¥ como resultado de |a evaluacicn
mencionada, puede considerarse qua en CANAPRO CACono existe inceridumbre
siguna, relacionada con everitos o condiciones que: ;:uei:!m generar dudas acerca ce
la capacidad de la enfidad para cantinuar en fumﬁbnnmim&m

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIO.
Daspués del cierre y hasta la fecha del presente informe no tenemos conocimientc ca
la ocurrencia de hechos que puedan afectar de manera significativa las ciftas o a
estabilidad econdmica vy financiera y por ende la continuidad de la cooperaltiva
OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS ASOCIADOS Y ADMINISTRADORES.

Laz operaciones efectuadas con los asociados v administradores comesponden gl
desarrollo del objeto social de la cooparativa. Se relaciona;
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ASPECTOS COMERCIALES
GERENCIA COMERCIAL ¥ DE MERCADEOD
BASE SOCIAL

Se presentd incremento en la base social de 500 asociados cerrando el pensdo con un
total de 12.207.

Este crecimiento indica que la oferta de servicios y bensficios fueron competiticos
cumpliendo con el objetivo de satisfacer de manera eficiente las necesidades,
hisnestar y expeciativas de guienes integran la cooperativa.

Es importante destacar que el Consajo da Administracion aprobo &l ingreso de 1.065
asociados. Se desvincularon 585 por diferentes motivos: Desvinculacian laboral,
fallecimiento y trasiado. a otros departamentos.
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ASOCIADOS POR AGENCIA
QRS i 31 DICIEMBRE 2006 e FARTICFACION
TLUNJA 2,848 2738 -108 22,4%
LR TC e a3 8 3,1%
o e
DIUTTARAA 1.065 1.020 49 8,4%
SOGAMOS0 1 188 4 L 10,2%
CHIDUINQUIRA gom 7.6%
BED I 928 L 48 s
BOAVITA 268 288 e | 23 2.4%
T [% -. ¥
MONIQUIRA ‘800 ~amn ﬁ B, 7%
YOPAL ™ ga5 £4 7,6%
—_— =
EL ESPING 238 1z k) o4 2,2%
- =
GUATEGQUE 580 - S | 45 3,1%
= FrE
MIRAFLORES 376 284 8 2,3%
i -
PUERTO BOYACA . 154 a 1,3%
SOATA 295 241 ' 18 2,0%
SOCHA 205 4 1,7%
GARAGOA | . 265 , 5 2.4%
= x = r—
BUCARAMANGA o — 574 11 4,7%
PAZ DE ARIPORO 210 | n 2.0%
VILLANUEWA 263 253 5 2,1%
UBATE 443 435 42 4,0%
AN UNIVERSITARIA 2 230 230 1,9%
TOTAL 11.707 12,267 500 100%

Promoviendo |a cultura del ahorro en los hijps y nletos de los asociados, 58
implementd su proceso de admision, cerrando el afio con 447 cuentas de apotes
gociales CANAPRITOS feniendo un incremento del 347% con relacidn al afio anterizr
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CANAPRO cac :
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COMPORTAMIENTO DE LOS APORTES SOCIALES
Los aportes sociales presentaren un  incremento del 9% al pasar de

$55.625'023.586,47 en el afio 2024 a § 60.565.598. 498,38 en el anc 2025, en valores
absolutos el aumento fue de § 4.940.574.909,91,

PRODUCTO DICIEMBERE DE 2024 DICIEMBRE DE 2025 VARIACION %
Apories sociales |  g58 625'023.588.47 $50.565 505.406,30 $4.940574 30881 9%
SERVICIO DE SOLIDARIDAD
POLIZA VIDA GRUPO:

Los asociados activos de QANAFHD CAL, e-alii‘rp dos con una péliza vida
grupe, con ka Equidad Seguros, indemnizande al asaguradut o a los benef ciarios ante
|a ocurrencia de uno de los riesgos. amparados. Se framitaron 476 reclamaciones por
faliecimients: del asociado o un integrante def ndcleo familiar y por incapacidad total y
permanente por valor de $2,136'333.714.00, con la siguiente distibucion por agencias:

_ POLIZA VIDA GRUPO POR AGENCIAS
AGENCIA | M.AUXILIOS VR, ARO 2028

PRINGIPAL 83 5 607 850,000

LR | 12 5 41 GITA1T

DI TAMA 3 5 150.270.000

SOGAMOSD. 36 5 145.100,000

CHIQUINGUIRA B $ 129,840,000
BOAVITA 8 § 30,500,000 |

MOMIGLIRA 2 5 138 210,000
YOPAL | 34 | £ 216.600.000

EL ESPING 3 $ 17.900.000
GUATEGUE | 2 § 140,620,000

_ MIRAFLORES | i2 § 70,000,000 |

SOATA 2 $ 28.877.597

SOCHA 7 $ 17.070,000

| GARAGDA 10 $ 7£.000.000
BUCARAMANGA 5 5 132,300,000,
PAZ DE ARIPORC 4 § 12.500 000
VILLANUEVA 4 8 37.519.000
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CANAPRD ¢ ;
PR e [ LAAGN® 1882
UBATE ' 23 S 88,170,000
&Y, UMIVERSITARIA a § 25.360.000
TOTAL 345 $ 2.136.333.714

RESULTADO DE LA MEDICION DEL BALANCE SOCIAL ¥ BENEFICIO
SOLIDARIO DE ANO 2024

Dando aplicacidn a la circular externa No. 23 de diciembre de 2020 relacionaza con
las instruccionas del reporte de formato de Balance Social y el Beneficio solidario en la
cldusula Quinta la cual expresa. "B informe de Balarce Soclal y el Beneficio Soldsiic
que presenfen las Cooperalivas de M g Cridifo y Mulliactivas e Integrafes con
Secoion de Ahoro y Crédito a. iaaaswnﬂ,{eﬂﬁ gﬁﬂ&mf&& ordinarias, deberan coritensr
como minimeo iog rosulfados de la medicion def -Bep'gnm Social y el Beneficio Sangeio
sagiin e formato dispuesto per fa Supersalidaria’, damps a. ‘conocer los resultados de
los indicadores mas relevantas correspondientes al afio 2024:

Mombre Indicedor m M S
= R -Hﬁw"m,pnnﬁmPATwﬂ

El  5524% do los mnfegrantss en la asamtles

; celafrada an ef periods evaluado fuercn mujares, it

Equidad de género en asarmibies cual amite identificar el nived de indusion de enero er

laz procogos  de pardicpacion democlica oE B
BNZacion,

En el pariodo’ i:'l"l].l.l‘l-d-ﬂ ol 0.00% de los niegrartes
) : de lgs gargos de direccion, adminisracion y G
Diversidad de paricipantas en drgancs da. pii:ru:iﬁln ung anfigiedad inferior al proracdss de los
diregcadn, adminigtracion y conlral ; aﬂhﬂhﬂ“dﬂ la grganizacion,

En las eleccionos  democrdlicas realizages en s
asamblea celebrada en el perkxio avaluede, e
Diversidad democrica 100.00% de ks votantes posefan una anlighedad
infericr @l promedio de los  Bsocedos de s
Crganizaciin,

Faricipacion democralica volaciin defegados En la atima alecsion m_qmegadnu colabrads BnoB
periodo evaluado  participd el 9533% de e

asociados
Pericipacion democratica asisiencia delegados o | EI6T.73% de los asociados partolpd &n la assmtiea
BROCHGOE cetghrada an & perindo evaluado.
Nombre Indicador Anilisis
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Asaciados polivos

El 84 14% de los asociados hiclsron wso de los
producios y senvicios de la organizacin en el
periodo evaluado.

Equidad de génera en drganos de direccion,
administracitn y eontral

En &l peniodo evaleado of 46.15% do los integranies
de los Grganos de direcsion, administrecion v condrol
gon mujeres, o cual permita senlificar @ nivel de
inchusion e génere en estos cangos de admanistracion
y confrol.

Pablacidn joven en drganos de direccion,

El 0.00% de los integrantes em los Organas de

adminisiracion y eontral direccién, administracion y contro! son asociados con
edad igual o inferior a 35 afos o que ideniifica el nivel
die inslusidn de poblackin joven en los procesos de
participackon de |a organizacion.

Foblacion joven en asamblaa El 6.26% da'ios infegrantes n la asambiea celebrada

‘Bnel periodo eva -::un-aapmda A as0ckios 0on
adad igual o infedor 2 35 afics, lo cual pernite
Identficar al nivel d-a inclusidn e poblacién joven en
g prm de participacian.

Principie: 2. mmupﬁgﬁnuﬂuwmumn msmmﬁ ¥ ABIERTA

Crecmiante nelo de sscciados habilas

En & periodo evaluado k3
Drganizacion présentd un crecimierts

nete del 2. 38% de los asociados haoiled

Nombre ndicador m

[anisie

Actvidad franasccsonal

En &l perindag. [.Lmn reqistro un volumen de 026
m;mﬁ ‘ggeciodn, 3 fraves 0¢ los carales
,  favoreclendo el crecimiente ¥ la
d & largo plazo de 8 organizacion.

T

Ralavs genaracsnal

El 38:96% de los asoclados vinculados en &l perodo
avsiuado asociadid con edad jgual o infesor 2 35
afins lo gue jdentiica el nived de inclusitn da
poblacihn joven en los procasos de parficipacibn &e la

araniZacion

Equidad de pénéry an nOmen de operacionss

En & afio eveluado =f 66.48% de las oparaciones da
dagembalsn ge créditn realizadas por la Organzacidn
ge daslinaron & mujeres,

Mivel de satisfeccion de asociados

En el pedads evaluade los aseciados reporiaron un
da nivel de salisfaceitn del 95.00% con af mocelo
cooperstivo, los producios, sendcios y benefcos,
gue estimuia le permanencia y lesliad ot
Organizacon

Princigio: 3, PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y ZQUIDAD
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S cae [LMGNE 1885 j

G!‘ll:-il'l'ﬂ.ﬂﬂ‘l'ﬂ en fondos sociales sor asociada En @ periodo evaluade se prasentd un cretimismo
beneficizdo {disminucis) en fondos sociales por asociada
baneficiado del 0.48% respecto al

perigdn anterior, ko gue parmide evaiuar @l desamollo
de su objels social medante la ejecucitn responsabie
de los fondos sociales a través de aclividedes an

bengficio de sus asociados.

Nombre Indicador mmh

Capital inslitucional En & pericdo evalyade la Organizacion mantuve un
capial insfitucional de! 443% respecto & olal de
actives. "

Equidad dé génern en nlmens de operaciones El nival de oreniacidn da la carera colocada entre
mujeres en & penodo evakedo cormesponde ol
B8 48% del lotal de operaciohes de desembolso de
créditas, dempatrando  la gestidn  ge  incluskn

financiera de rujeres que realizs la Drganizaciin,

Equidad de ganern en volumen de negocio En el perodo eveluedo el volumen de negocio
' promedio realEads por asocledos hombres es 1.00
vecas mayor al volumen de operaciones promedio
reafizade por sgocisdas mujsras.

Inclushan financiera El 23.25% de los operationss de desembalan da
il gﬁuﬂu‘dm por 18 Organizacion en el periode
‘enaliade ge realizg por un maonto mferiora 3 SMMLY,
ko que indica H~ de Inclughén financizra que
desarota @

E credites: 8 la poblacsdn gue
< Mﬂ no califica coma clizntes del sechor
sero fradicional.

Coultura de ahorrs Ei'F-aI pericda evaluada & 53.02% da log
asociados segistan al menos un prodecte de ahormo @
ks vista wo CDAT actvo, bo cusl demuesira fa
promocdn de una cultura de ahorro i de gestion

Nombre Indicador Andlisis

financiera para el desamolic soondmics de bos -
annciados.

Cobariura 4& programas y beneficios sociales El 0.01% gel total de asockdos fugron beneficiados
con programas ¢ acthvidades sociales en e pedcdo

evaluade.
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CASA MACIOMAL DEL PROFESOR ORCAMIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA

CANAPRO CA.C.
Fersaneria Jurdica Rescluciin Mo, 06TH de 1874
PR [
CANARRO cac | LAAGN: 1886 |
Fentabilidad social En el perioda evaluado la rentabidad cblenida a

partir del aporle aocial corresponde al 51 05%, 1o cual
deferming &l nivel de contribucidn al mejoramients da
la calidad de vida de los asociados v sus farmskas,

Principio: 4, FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA PERMANENTE,

OPORTUNA Y PROGRESIVA
Parlicipacion en procesos de educacidn, El 0B5% de los. direclives  coswccados,
fofmecidn e informacion partlciparon, an el - perodo  ovaleads, #a oS
para directivos procesoa de educacstn, formaciin o infermacin

programados por k3 Crganizaciin.
Cobarfura en procasos de educacion, formacione- | EL 4.04% de los pzociados de |3 Crgenizacisn

informacidn parg asockados parficiparss en o, lo menos una de las eciividades
de educacidn farmacion e informacion realzadas =n
o periodo evalusdg,

Parlicipacidn de la educhslin, formasibn e El gesto institucional asignado & ioe grupos de neras,

infarmBcidn. en lemas deaducacion, formacidn & infermaciin en al
pariode evaluado corresponds al 0005
def todel de gasios.

Nombrs Indicador o | Anlisis

Paricipacion en proceses da educacion, Bl 10000% de los  empleados  corvecados,

formiacion einformacian pars erpleados. parficiparcn, &n &l pencdo evaluado, Bn ios procesos
de educacion, formacion & miormacion programados
porla ﬂrgm%iﬁ.

DOdfueidn cooparativa y sobdaria En el mﬁiaﬂn- s desling wn

%ml o gastos para la dfussén del modelo
m:a&ﬁiuﬂ =olidario a fravés de los diferantes canafes

o fos gue cuenta [a Organizacion.
Cracimiento da inversian en educacion, formacisn’ | En el periodo svilede se presantd un crecimienio de
& infarmacion, inversién en educacidn, formackdn e informacian

respecin &l penodo antenar, 0%

Principia: &, PRINCIPIO DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION ¥ AUTOGOBIERNG

Concentracion de crédios El §.00% de los demdores de la Organizadidn posesen
créditos gus concentran ¢ B0
Concantracion de depdsios El 7.55% de los ahormadores de la Organizacion

poEeen depdeios que concentran e B0

Fusnies de financiacidn externa En e periado evalvada ef 3.80% de o achvos &é
rarcharen ©of recursos exbernos: o de ferceros
[deidas bantanas o COMProniens Comn MICerosy
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CASA MACIONAL DEL PROFESOR ORCANIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA | I":—' _
CANAPRO CA.C. %\‘E.-'-_;_

Paonarks Juridica Besolociin Ko, 357G da 1974

cANARO cac (LAAGN® 1887 |

Nombre Indicador Andllsis
Indicadaor de palroginios Dl 1odal e ingresos obltenidos por la arpanizaciin en
el periodo avahiade,

el 0.00% fueron orginedos por patrocinio: recibidos
de ferceros, o que permite determinar su pivel de
independencis inanciers y administraing

Cufura do buen gobienms La organizacion cumple an wn 100.00% las
normes - de  buen  goblemds Y sU EHTIPROMISS
ingfitucional, con el fin de profeger log inkereses de los
‘Heptiadas, o cudl e encuentia soporiado. en
dasume que emparan su adecuada apllzacion v

il

'-El li

Principio: 6. PRINGIPIO DE

Gasios rm!ﬂbuﬂmenja}ﬁruniﬂ las En &l peﬁ:acrﬂéq]phﬂu la organizacion desting

comunidades T 0.00% para  alender  necasidades  econOmicas.
sociabes v culturabes on favor de la comunidad.

Créditos con intidencia eomunitara £10.00% del tolal desembalsos de créditos otorgados

por la Organizacion en &l periodo evaluado tuvieron
incidencks comunidaria en razdn & gue  fueron
plorgados 4 organismos de cardcter municipal, de
sanicio comunianio o enbdades del sector.

Créailnd para fines productives EX0.00% del tstal desembolsos de craditos otorgados

B T por I8 Organizacion en el pereds evaluado, se
destinaron & financiar necesidades de trabajo y
activos ﬁ}ng.wip.ﬂw al il produciive de tode tipo

de negooio,,

Mombre Indicader

Acciones para el medio ambiente Dl {otal de gastos y contribuciones efectiadas en el
periodo an faver de las comunidades, o O %
correspondit a infciativas sobre &l cuidado dal madio
ambianie:

Prornockdn proveadorss dooales En @l periodo evsluado la  parficipacidn de

provesdores locales (renie al tolal de provesdoras fue
del 5000%, b gque permile medr el fomento al
desarrclly de Beconomia sostenisie en la zons da
infiuencis do la Qrganizacian,

Princlpio: 7. PRINCIFIO DE INTEGRACIGN CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MISMO SECTOR

Fandeo iomede del sector solidaia El ZGt% de las obligacores fonancierss de la
Organizacion  fueron  adquiridas  con  obras
entidades del secthi,
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CASA NACIONAL DEL PROFESOR ORGAMIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA

CANAPRO CA.C.

Parsoneria Jixriica Resclucion: Mo, 057 de 1974

™
PRO A
TH ENSESANHES & TRECER]

| LAAGN® 1888

Irverasoees con o sector solidario

El 0.76% do lga lowverslonss: que poses la
Crgenizacitn 4o consbluyeran con entidadas del
sector solidario.

Confribuciones vaoluntanas para of seclor solldano

En el perodo evaluado &l 1.78% del iotal de gaslos se
gestineron al pago de 13 gonbibucion en A
padicipacion con diferenias organismas de integracdn
del sector solidario v en olras oroanizsciones en pro
de [og beneficlos de bos grepos de inkenés.

Economias dé escala generaiasg

La organizacin obluve en el periodo evaluade wn 0
% de peneficios por la generacidr de economias de
,umda mediants 18 gontratacidn . conjunda con otras

ciones dal sechor sofidkann

BALANCE Eﬂﬁlﬂ,l.-
AUXILIOS DE SOLIDARIDAD:

El comité de cmdﬁu 5'? mlu:laridad aprobé T8 solicitudes por valor de $58.553.502
solicitados por diferentes calamidades presentadas al asociado o a un integrante de su
nicleo familiar. desastres fisicos, enfermedades terminales y gastos que no cubre 13

EPS a la cual estén vinculados.

RECREACION

Bonos pensionalas

Se tramitaron 166 bonos pensionales a los asociados que se desvincularon de su

actividad laboral por pension durante el afio 2025 por valor de $134.718 420,00, estos
fueron tomados en servicios en & Centro ‘u"ﬂ:ﬂcﬁﬂ:ﬁﬂHlMlNiGhﬁUﬂ! AL

Bonos por cumpleanios de los asociados

Como parte de las estrategias de bienostar y fidelizacion dirigidas a los asociados
durante el afio 2025, se generaron 2,143 bonos de cumpleafios, por un valor de
$344 947 371 La entrega se llevd a cabo conforme a los lineamientos establecidos,
garantizande control, trazabilidad v correcta asignacin de Ios recurses destinados 2
aste beneficio,

RETORNO A ASOCIADOS

En &l aspecto financlero los asociados recibieron beneficios directos en los productes
de captacidn y colocacion:
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CASA MACIONAL DEL PROFESOR ORCANIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA

CANAPRO CAC,

Pereoneria-Juridica Rasokicen Mo (T de 1874

| LAAGN?

1889 |

RETORMOS ASQCIADDS VALOR
Gravamen A Los Movimientos Financieroa GMF

£ 1000 De Lna Cuenta De Aharras Del Asociado 5315.487.536
CODPCEMTRAL (Data Credito- Cifin — Consulta $144.980.509
efectiva)

Cuota De Administracién Calarn $125.697 300
TOTAL £500.165.345

DiA DEL AHORRO

En el marco de la celebracion del Dia de ahorro, se realizd una jornada especial
dirigida a log CANAPRITOS, mn*ﬂ proposito de- ﬁ:rrtﬂm en allas la importancia del

ahorro desde la mfandﬁu ﬁ.li finalizar el afo, s

(v un. tofal de 447 asociados

menores de edad, Wn un incremento da 347 con respecto 2l afe anterior.

SORTEO FIN DE ANO

Al cierrs del afio se riailza un sorteo dingido a los esoclados gue hicieron aperura da
CDAT, came estrategia de incentivo al ahorre. La actividad generd aita participacion,
logrando un impacto positiva &n la aperiura de este producto y fortaleciendo el interés
de los asociados en los servicios financieros de la cecperativa, como de resultado de
esta estrateqgia se incrementd en 38 CDAT por valer de $1.383.807.312,

CONVENIOS ¥ ALIANZAS ESTRATEGICAS

Con el propdsito de ampliar [0S servicios para el bienestar, ofrecemas el siguiente
portafolic de convenios que benefician a los aseciados v su nucleo familiar:

ne

LA

CONVENIO
EMPRESA OBJETO
UNIERSIDAD
”'“,I‘;"fﬂ”;"rﬁ&”‘ FloniEmas oi pragraca y posdtade, ton descuento del 15% en el vaiar de la matioula:

UMIVERSIDAD JiaN
CASTELLAMOS

OPEN ENGLIZH

Programas de pragrada y pasgraca, con descuanta del 10% y 5% respactivemante on el valor de la
| rasitricailn

Clasts g ingies en vive ILIMITADAS 247, con profasones nathias, (FEQSIBTHNN Fara sxdmenss
inlemacicnaies

BLIGTHY BLIZS

—
WORE AMD STURY

Programa oe Ingles: profesional presencial v sermipredendial 81, 82, b, y b inchie: matena,
cerfificado, oématica: prograra prafundizackin compelencias dighaies, programa de nedneducation

LA docantas SUpar ﬂmﬂ

programaa; 1) cureos da idiomas en e extedion para jivenes y adullos. 2) cursos de idiomas en &l

PHQE'IEI“?!.':E#E eaiariar con poslklidedes de trabai .
RATO JJ, Panmite pdguirir los siguieres groducios: Scooter y biciclatas sidoiricas con dadcusmo etpecial

Spric Admials rativa: Cra. 10 Mo 2227 el 72305 n.:?ﬂ?'l‘ﬁh el ile[IE-'EI-IE"lI}: UPTC Rurlal B, Blerswar Lnkerzimin - 580 143 3621 - Dal3ns £716435

[ Speiia, | pgticrs | memn B | e et Rt l-u: Farobonch | D | et borm Boati || g [FEE
..l-llh 141 L I | Cap eyl P | e ] S | G T h; o I'l' W :I'E_. il ey I:-|-.1| B 5 1-: iy R8T 1-|-|'\- hr ".::rl.lm“ i r-. [T J; b M hp:-:\.n;:;_u.
ki et RE o it R L et T T e 15| . e | | e
:.. TiAT I a Wi e YREIET el |Gl DR et | W AmE Ly H-hl'! ol S J--""I | DL I AR | L l'-' ‘H:m" LR 1ol o B
'R T ] s I (LRl th R ) i’;‘.“-:'-

VisiTercs or wivik Canaomas com.oo -

E-miil nfesfeananmoc oo = Linea Macianal gredidie: IIITEI.}'Ji-'H‘E'1

ot L
K sl .10
W AR
(al ETE




CAN D cac,

Pl
I.I"ll;.".ll." cd
[ “pestsT
. milkaLr
CASA NACIONAL DEL PROFESOR ORGANZACIGN COOPERATIVA MULTIACTIVA | 5 (==L 2
CANAPRO C.AC. 7, meh £
Permonara Juridica Resalician Moo 0678 de 1874 'ﬁ":_l'_f oM ="1:"

LAAG N2 1399 ]

OPTICS DILERCES | Benaficlar en sericios todas (85 especiabdades de by salud visual con afos estindsnes d2 catided
OFTIGA MEJOR Edle corvanio flene como finalidad  chracar e manery Opafung v preciss 13s sandtics
WISKON especakzadas en sl visal y poular de una maners integral, éfica y raaparsabie
QFTICA S8 Cdrace producios iy senacio especialzados. para la safud visesl de ks asocacos ¥ s kB
FRAMCISGED famiiad. :
ENTRECANTOS
%EEE:*&?E Brindar formacién mosical Gocasive a los asooades ¥ sis Iambas
ESTIMULACION
n!!mglinrgﬁfﬁﬁ Sedvicia de opiomelria con dassuenio especial
SMILE CONCERT | Prestar seevicios d-nnmwﬁ I 1_npm:-l-llmd‘-l. pericdancis, anodorcia, rehabiltacan aral,
sas clirugla oral pam h@ﬁbﬂﬂnﬂ- o famniliar
VACACIONAL Otorga tarifa especial para sl serto umcluﬁt'la:ﬁﬂl_ﬂ
GLU‘R]GM e - : ¥ L iy, " TALAL
CENTRG =) | . _
VACACIHINAL Oifreos farits sspecial para of conbo vacacianalen Camren da Apicald
TP mmmgmnﬂ_mwﬁamﬁmn de plan Black, 4 loa ssocistos » su niclas
TGP JURH COACH | Dfrecer servelos eporivas, nuircknales y de coschng para los asaciados y sl nicke
PERSONAL | r
POSADA 4 ‘Offecer servicios de hospedaje, restaurants, Spa, planes turlsticos en o munispe de la
ESGUINAS %ﬂﬁnﬂw& jrdiu ndctac famEar,
sendcing. en  mabteria  de hms.r'nn a diferentes destinos naconales @
EMLACES TRAVEL &l o ramas oferfados
Provesr sepvicios en materia de luemo a diferentes destinos naconales &
EONATOURS | ntemacionaiss. garantizando el cumpiiunts e los programas ofertados.
EDUCACION Y FORMACION

Continuamos creciendo con el nimero de asociades certificados en el CURSD DE
EDUCACION BASICA COOPERATIVA. Durante el pericdo se cerificaror 733
asociados y particulares a través de seminarios vifuales, orientadas a mejorar el
desempefo en cada una de sus dreas: Educacion en economia sclidaria, sstema
intearal de administracién de riesgos, mejores practicas financieras, enire otros.

SEMIHARIEE AHI‘J 2“25
l:|| L |."|i
23 demayo da 2025 ASOCIADOS NUEVDS | EDUCACION COOPERATIVA BASICA Fi
13 unio de 2025 ASDCIADOS DE LIDERAZGO ¥ HEURGVENTAS 13
| L TODAS LAS AGENCIAS
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CASA MACIONAL DEL PROFESOR ORGANIZACION CODPERATIVA MULTIACTIA |

D

CANAPRO CA.C.
Peamonenin Jurfdica Reschocitn No, DETE da 1974
CANAPRO cAc T
CANAPRO AL | LAAGN: 1891 |
HERRAMIENTAS VIRTUALES Y
25 de ulio de 2025 e Lk v 4 ¢ | SERVICIOS DIGITALES 138
HERRAMIENTAS DFIMAT
ASCTIMDOS DE EDUCACION TRIBUTARIA Y
21 deagostode 2025 | 1opag | A5 AGENCIAS | FINANCIER - i
: ASOCIADOS DE ACTUALIZACIGN ATIINIS TRATIVA, ¥ g
28 de seplismbre 2025 TODAS LAS AGENCIAS gm&iﬁmﬂ DEL SECTOR &
PENSIONADOS TODAS
24 de oelubne de 2025 LAS AGENCIAS HAEITOS DE VIDA SALUDABLE 1
FUNCIONARIOS ¥ SISTEMA INTEGRAL DE
42 de novemtre dal 2009 | 0 RECTIVOS ADMINISTRACION DE RIESGOS "
TOTAL, PARTICIPANTES 783

Segln resolucidn 266 de! 8 de eclubre-de- m# de la Unidad Administrativa especial

de organizaciones solidanas, otorga @ CANAPRO &ﬁﬂ acreditacién para impartir el

pragrama educativo en ‘economia solidaria dencminado “Curso basico en economia
solidaria modalidad en linea, virtual y presencial’.

OTRAS ACT I‘H'IDA_DHE;

%  Actualizamos |2 gartilla relaclonada con conceplos basicos en economia sol daria
eon destine a nueves asociados.

¥ Se elabord y dlfpn-icl material publicttario fisico y digital, dirigido tanto a asoc ados
y a interesados en vincularse a CANAPRO CAC, con el proposito de dar a
conocer &l podafolis de servicios y beneficios, fortalecienda Ia visibilidad de la
entidad.

¥ Actuglizamos |a ﬁyma web de CANAPRO CACy a’:;n ‘&l objetivo de facilitar el
acceso a la informacion y eptimizar 12 pmﬁam los servicios. Esta renovacion
permitic hacer la navegacidn mas. intuitiva, contenidos actuslizados y mejor
visualizacién del portafolic de servizios y beneficios.

% A partir del mes de septiembre se inicié el proceso de entrega dsl estimulo al
asociado, esta actividad permitic incentivar y actualizar los datos basicos en un
porcentaje superior al B83%, cumpliendo con el seguimiento y monitored del
sistema de Gestidn y Seguridad de |2 Informacian.

PROYECCIONES 2028

¥ Coordinar las actividades relacionadas con la Asamblea General de delegados a
realizarse en el mes de marzo.

% Proyectar la actualizacidn de los acuerdos y el manual de procedimientos que
regulan la prestacidn de los servicios y baneficios que reciben los asociados.

= Fidelizar la baze social & incramentarla an un §%.

» Incrementar las captaciones en un 15% v las colocaciones en un 20% con relacidn

al afic antarior.
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» Optimizar los canales de comunicacion, fortaleciendo el uso de redes scciales,
medios digitales, material audiovisual y herramientas tecnolégicas, con el fin de
mejorar la coberiura, oportunidad y efectividad de los mensajes institucionales.

» Proyectar el desarrollo de campafias comerciales v de mercadeo alinsadas con
fechas aspeciales.

& Foralecer al relacionamiento institucional mediante la gestidn v consclidacién de
convenios con entidades gue permitan ampliar la oferta de bensficios para |os
asociados.

El presente informe fue presentado, analizado y aprobado por el Consejo de
Administracidn en sesion ordinaria del 10'de Febrero 2026 segln acta No. 03.

Con respecto @l informe correspondients. a Consejo de Administracion y Geranci
General, se presentaron las siguientes Intervenciongs,

Luls Eduardo Martinez Rincén presentd un cordial saludo. a los demas delegados y
agradeci que la Asamblea se haya realizade de manera presencial después da seis
afios, lo cual permiio inferactuar con asociados de las diferentes zonas. En ¢uanio al
informe, expreso gque se trata de un documento muy compieto, con resutados
excelentas, los cuales refiejan la buena gestidn realizada durante el afio 2025,

Mauricio Bemal Barrera, manifesto su agradecimiento a la administracian, destacango
que en la Zona Sugamuxi se habla positivamente de CANAPRO C A.C., lo cual resuita
significative dentra del entorno financiero. Felicita @l sefior Gerente General Jor Ia
prosantacion del mfﬂrm%. el cual considera miy completo y conciso, ademas de
comprensible en todos sus aspectos, Sefiala que en esle se evidencia la busna
gestion realizada durante el afio anterior. -

lsaura Marquez de Ponguta felicité a la administracién por haber realizade |3 asamtlea
de manera presencial en un lugar fan agradable comeo el Centro Vacacicnal
Chiminigagua. Destaca gue este espacio permitic compartic y fortalecer no solc los
aspectos financieros, sino también fa parte sfectiva entre los asociados. Le solicita al
sefor Gerente que contintie iderando con compromiso esta importante Cooperativa y
le propone programar una visita a la zona de Casanare, con el fin de hacer presencia

en esta region tan significativa

Luie Roberdo Mifio Acosta felicto al sefior Gerente General v & su equipo de
colaboradores. Sefiala gue ha leide atentamente el informe presentado, en el cual
destaca |a solidez de los estades financieros y el posicionamiente de la Cooperativa a
nivel nacional. Recomends fortalecer la publicidad y mejorar las estrategias onentadas
a incrementar la base social, promoviendo ademas que los gsaciados hagan Js0
intagral de los semvicios financieros y sociales ofrecidos.
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Edgar Becerra manifestt gue analizd el informe del Consejo de Administracién y de la
Gerencia General, encontrande gue su contenido es consistente y positivo. Feicild a la
administracién por la gestién realizada y destaco que el Balance Social refleja de
manera significativa &l valor de los auxilios de solidaridad otorgados a los agociados,
los cuales considera de gran importancia. Asl mizsmo, expresd su agradecimiento por
haber dispuesto el Cantro Vacacional Chiminigagua como sede para |a realizacién de
Ia Azamblea en el presente ano.

Luis Roberto Nifio Acosta planted una inguietud respecto al porcentaje de afiliados que
pertenecen al sector educativo en comparacién con aguelios del secior oficial, al
respecto el Gerente General expresd qua el mayor porcentaje es el del sector
aducativo, s& continda realizando gesfién comercial para asociar a los funcionarios de
las diferentes entidades oficiales,

Gloria Murcla Meira ElFI"EEEP su agradecimientc porJla-realizacion de la Asambiea
General de manerad presencial en un fugar tan acogedor somo el Centro Vacacional y
propusa llevar a cabo Una reunién en [a regidn del Llano, con el propdsito de atraer
nuevos afiiados. Al respecto el sefior Gerente General, Doctor César Serrano
Sanchez, manifestd que los directores de las agencias estan muy capacitados para
realizar visitas comerciales para estar mas cerca de |os docentes y administrativos,
cuya Isbor es persuadir a nuevos asociados y de asa forma incrementar la base social
de |a cooperativa, |

El sefior Gerente Genaral expresd su agradecimiento a los delegados que intervinieron
respecto al informe presentado por la administracién.

Al no presentarse mas inteérvenciones, el Presidenteids {imﬂﬂﬂ directiva, Especiafista
César Augusto Lépez Niefs, somelié a aprobacién el informe de Consejo de
Administracién y Gerencia General, solicito. @ los Defegados levantar |a escarapela a
quienas aprueban el informe presentado par el Gerante General de CANAPRD CA.C,
al cual fue aprobado por unanimidad, para un total de 138 votos & favor, cero en contra
y cero en blanceo, dejando constancia de abstencion y/o salvamento de voto & Gerente
General v Presidente del Consejo de Administracion, quienes firman y presentan el
infarme y a su vez son Delagados de |a presenta Asambiea.

8.2. Junta de Vigilancia
El Presidente de la mesa directiva Especialista César Augusto Lopez Migto, manifiesto
nusvamente que fos informes fueron enviados con anterioridad par lo lanto no g8 dara
lactura, este se envid en los siguientes términos:

Los integrantes de fa Junta de Vigilancia presentan atento y solidario saludo a los
asociados v su nicleo farmibar,
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Reciban un cordial salude de parte de la Junta de Vigilancia, acompafiado de nuesros
mejores deseos por gue CANAPRO CAC continue siendo motor de desaTollo
personal, familiar v comunitaric en el presente afc, Nuestra labor se orisrta a
garanfizar gue cada accion de la cooperativa sé traduzca en baneficios tangibles rara
sus miembros, fortateciendo la conflanza y el compromiso Que nos unE come
organizacion solidaria,

Marco de Actuacion

En ecumplimienta de nuestra mision de contrel social y de supervisiér de los
procedimientos intemos, asi como del gjercicio de los derechos y deberes d= los
asociados, hamos desarrollade numm en concordancia con ko establacide
en los estatutos de CANAPRO CAC, paicularmenta en el articulo 50 gue cefine las
responsabilidades de la Junta deVigilancia.

Durante el ejercicia: ﬂmﬂf&m 2025 mantuvimes comumicacion cons:anta, abieria v
constructiva con los diferentes estamentos de la cooperativa: Conssjo  de
Administracion, Comilés Asesores y Gerencla General junto con s. e3uipo
administrative, Este relacionamianto permitié asegurar fa transparencia en la gestion,
la coherencia en la toma de decisionss y el fortalecimiento de los mecanismos de

participation demaotidtica.

Actividades:

A continuacion, presentamos un resumen de ias p:mﬂﬂahaﬁ acciones raalizadas
duranie la vigencia 2025

1. Reuniones Ordinarias

» Sa llevaron a cabo 12 reuniones ordinarias, comespondientes a una por mes,
en las cuales se abordaron lemas esiratégicos v operativos de relavanciz para
este organismo de control social.

* Procedimos a la actualizacién del reglamento interna de trabajo,
garartizando su alineacion con las necesidades actuales de la cooperativa y
con las disposiciones |lagales vigentas. .

* Se definid el calendario de reuniones para dar continuidad y sejuimianto
opodunc a los compromisos adguindos.

¥ Se establecid el plan de accidn integral para la vigencia 2025, orlentado a
fortalecer los procesos de control, supervision y acompafamiento 3 @ gastion
administrativa.

» Se realizd la distribucion equitativa de responsabilidades enfre los
integrantes de la Junta, asegurands la participacion y &f cumpiimienta de las
funciones asignadas.

e TRTHIEM - Pt TRTTS 1 O T B3 0 AT TIC P £, Bt Lnasciasior- Rt T4 96t - C&.?Elﬂﬁlﬁl

J.pl;wl.| el = 'hn.n.-r

Sy P e | A l?.-r.l Il.lm-l-u.:l. [l Ersfesy Sua DT
mh—.w';‘\-"'\-'-ll;.—mlnh"_ U 1T |.i'l'|' | G m [ Ceenim .-|1u:.|.n| Scthl W | Tk P, 035 | S M 58| Camad o w
A TN ek TS P In'-'i'l'ﬂ-!. e A o Lien Dol b BT I':ﬁ' 'H-l.l‘u| L L] W i SRR ||,|-|u.r-|.-

® Ml Lol | Tmadiany | oeuTeE el e | ST 'HH:IIW- T uw-| O TR |G S | s R T [t e s

e T M R | | | | P ]

Vignanos ah wwRitalaooc o es ¢ E-mal infEcanapmecicanios + Lined Necianisd grefots: 80008412113

L imaliaan 1l
e By 0 b
| £ .u-lh

T R

Bl |
Gl 1
B Pl 1101
o
[ M



CAMAPRD cac

CASA MACIONAL DEL PROFESOR ORCANIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA

CANAPRO C.A.C.

Ppreanar| i uridica Aeeonsotm Moo 08T E de 13974

8

CAMAGRO cac | LAAGN® 1895 |

Vg
iy Mg BT ED
el il
[l i e

Becie Mdmininisiod: Cra 10 Mg, 2397 - TL; PEZ203 « P TEITRTY - Calr BR0 B 00+ IPTE Thmls: B

[T

s it | LR
P B |

T
AL HY T

2. Actas del Consejo de Administracion

Durants &l ejercicio 2025, la Junta de Vigilancia examing un total de 13 actas
correspondientes @ las reuniones del Consejo de Administracion. Previo & cada sesion,
<a realiza lectura detallada con andlisiz critico con e proposito de elaborar el informe
respeciivo ¥ consignar las observaciones perdinentas,
este proceso permitid verificar qus |as actas cumplen con las normas, estatutos y
regiamentos de CANAPRO C.AC, asegurando la transparencia en la gastion v ia
adecuada documentacion de las decisiones adoptadas por el Consejo de
Administracion,

3. Informe Ejecutivo de Gerencia Genaral

A traves de los informes ménsualés presentadss.por la Gerencia General al Conssjo
de Administracion. s Junta de Vigiansia fuvo acceso directo a informacian clave
sobre: .

El manejo administrative de la cooperativa.

La aplicacion de las peliticas financieras aprobadas por la Asamblea Genarg:,
Las sstrategias comerclales implementadas.

La ejecucion de programas sociales y de solidaridad

B )

En cada caso, se selictaron aclaraciones oportunas y se recibieron las explicaionas
comespondientes, venficando el cumplimiento de las directrices emanadas fo- o8
drganos superiores de goblerno.

4, Comités Asesores
Comité de Educacidan

La Junta de Vigliancia exhorta al Comité a mantener y ampliar las estrategias de
capacitacion masiva dirigidas a los asociados lideres, con el proposito de
consolidar la pertinencia y ef sentido de pertenencia dentro de |a cooperativa. Este
proceso formative debe orientarse a fortalecer las competencias de liderazgo. |a
comprension de los principios de la econcmia solidana y la capacidad de incidir de
manera efectiva en los procesos democraticos internos.

[e esta manera, se busca gerantizar la participacion cualificada en la Asamblea
General, asegurande que los defegados actien con pleno conocimiento en la toma de
decisiones estratégicas. También, se prefende que dichos lideres -se sonviarian en
promotores institucionales de CANAPRO CAC, proyectando la misidn y los valores
de la cooperativa en los distintos &mbitcs de coberiura de la organizacion,
contribuyendo a su posicienamiento coma referents en el sector sofidano.
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Comité de Crédito y Solidaridad

Dal andlisis de los informes remitidos al Consejo de Administracion se verifico lo
siguiente:

¥ Gestion de créditos: Las solicitudes fueron aprobadas por la Gerenc a Genaral
yio directores de agencia, ralificadas por el comile e informadas al Consejo de
Administracién, garantizande transparencia y cumplimiento normativo.

» Auxilios de solidaridad; Las solicitudes fusron evaluadas v aprobadas conforme
a los requisitos establecidos en. i mglarnentﬁ asegurando equidad en la
asignacién de benaficios.

» Tramite de solicitudes especiales: EI Consejo de. Administracicn dio curso a
solicitudes provenientes de directivos, funcionarios. y familiares, en concordancia
con los ﬂﬂuerdm‘u'hiim

La Junta de Vigillanciea considera indispensable actualizar el reglamento de
Solidaridad, proponlendo un incremento en las cuantias de los auxilios pa-a atender
de manera efectiva las calamidades de los asociados Se exhorta al comité, en
eoardinacién con la Gerencia Comercial, a disenar esltrategias que ircentiven a los
asnciados =in crédifos a acceder a estos come harramienta de inversidn y desarrolla.

Servicios Sociales ¥ Financieros

Evaluamaos la saﬁﬁﬁmim de los #scciados ra‘sp!:tﬁ 'aJus servicios sociglas y
financieros, tomando come referancia los resultados:de ias encusstas mensuales y los

reportes de PQRSF

.......

Les resultados reflejan un nivel de Eﬁlﬂﬂﬂﬁn superior al 80%, lo que evidencia la
calidad de los servicios ofrecidos y |a capacidad de respuesta de la administracian
frente a las sugerencias y requerimientos de los asociados. Este indicador corfima la
confianza depositada en fa gestién institucional y el impacto positivo de los programas
sociales ¥ financieros

Protocolos de Bioseguridad

verificarnos |a correcta aplicacian de los protocolos de bioseguridad deslinados a la
protecoion de ascciados y funcionarios, Esta supervision se fundamesta en los
infarmes mensuales emitidos per la dependencia encargada del Sistema de Gestidn
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-35T), liderada por la profasional de
Organizacidn y Métedos y 55T de CANAPRO CAC
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Sa resalta fa participacion del COPAST en la implementacion operaliva de dichos
protocolos, lo que garantiza un entormo segure y confiable para el desarrollc d2 las
activigades institucionales y reafirma el compromizo de la cooperaiiva cen |3
prevencion y el bienestar cobectivo

Decisiones de Iz Asambilea

Las proposiciones presentadas por los delegados y aprobadas en la Asambles
General 2025 fueron objeto de un andlisis detallade por parte del Consejs de
Administracion v la Gerencia General, Como resultado, se dio tramite a su
incorporaciin en los diferentes planes. dﬁ*‘tﬂlhap. asequrando la coherenca entre |as
decisiones de la Asamblea y la gestién administrativa de la cooperativa,

Excodentes 2024

La Junta de "u"igHanﬂa verfict que la distribucién de excedentes correspondientes
al ejercicio financiere 2024 se realizd en aatnntn cumnplirniento de lo apm::adc par ka
Asamblea General 2025, garantizando fansparencia y apego a los principas
cooperatives.

Fondos Soclales

De acuerdo con o8 infermes de los Comités de Educacion, Crédito y Sclidaridad, asi
goma el informe gjeculivo de la Gerencia General, se constatd gue los fondos
soclales de educacién, solidaridad y recreacion fueron utifizados conforme a lcs
pstatutos y reglamentos vigentes.

Se destaca que el fondo de recreacién maﬂlfpndu ‘8 su gran mayor'a en la seda
recraacional, para oxigenar su funcionamiento y fortalecer los espacics de bienestar y
convivencia para los asociados.

Cumplimiento Institucional

CANAPRO C.A.C. ha cumplido de manera integra con los mandatos de la Asamblea
General 2025, los principios y valores cooperativos, v la legislacién cooperativa
vigente, consolidands su papel coma organizacién sdlida, transparente, anentada al
bienastar de sus asociados.

9.2, Revisoria Fiscal

El presidenta de la Mesa Directiva Especialista César Augusto Lopez Netd, dio a
bienvenida al Revisor Fiscal, Docter Diego Vanegas Acero, para gue preserts al
Informe y Dictamen correzpondiente a la vigencia 2025 en los siguientes términos:
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CESAR SERRANO SANCHEZ

Gerenta .
CASA NACIONAL DEL PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“CANAPRO C.AC"

Ciudad

ASUNTO: Dictamen 2 Informe del Revisor Fiscal
Reciba un cordial saludo de mi parie,

Le envio el dictamen e informe del Revisor Fiscal comespondieme al ejercicio
econdmico del periodo 2025 de la CASA NACIONAL DEL PROFESOR
COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO “CANAPRO C.A.C." erfidad qus usted
dirige y reprasania,

Las afirmaciones contenidas en el presente dictamen se sustenfan en la labor
reatizada en el transcurso del afio 2025 por el Revisor Fiscal la misma estuvo
orientada a la evaluacion permanente de |a estructura v el funcionamiento de la
Cooperativa, para lo cual se fijaron desde el inicio de la labor ef alcanca y la naturaleza
de los procedimientos de auditoria aplicables a los Estados Financlercs de acuerdo
con |a técnica de mtaruenturia de cuentas aplicada a los saldos y a las Revelaciones
de log Estados Fnanmm:us como parte integrante de estos.

De ofro lado, el Informe del Revisor Fiscal suministrado adjunto al Dictamen, contiene
el cumplimiento por parte d& |z administracién de las exigencias de Ley a saber

¥ Lo relacionado eon fa Eﬂnia‘niidadl_-_ian dibros de comercio, los actos de los
administradores y la corespondéncia.

* Si la organizacién ha observada medidas adecuadas de control interne. y de
conservacion y custodia de sus bienes v de los de terceros que puaden estar en su

r.

" Eﬁfﬂi&!‘ltﬂ al cumplimiento de las obligaciones con el sisterna de seguridad social
integral exigido en &l Decreta 1406 da 1895,

% Lo relative al informe de gestion, en cumplimients dal adticulo 38 de |a Ley 222 de

1995 acerca de la concordancia sobre |as cifras presentadas en dicho informe con

las reflejadas en los estados financieros. Iguaimente, la Ley 803 de 2001 que

modifictd el atticulo 47 de la lay 222/95 en lo perinente al infarme de gestion &l cual

debe incluir la manifestacién sobre el estado de cumplimiento de la Cooperativa de

las normas de propiedad intelectual v derechos de autor.

El cumplimienio de la Ley 1581 de 2012, en cuanto a la Proteccidn de Datos

Personales.

¥
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#» Cumplimiento del decreto 1072 del 2015 v |2 resolucidn 1111 de 2017, en relacion
con el seguimiento del Sistema de Gestidn de la Segundad y Salud en el Trabajo -
SG- 85T

Cumplimiento de las Resoluciones 019, 020 y demas, gque establecen [as
condiciones a aplicar dentro de la Cooperativa en lo cormespondients a la
evaluacian y saguimiento del Sistema de Administracion de Riesgos LAFT,

\l’

Agradezco [a colaboracidn recibida de los funcionarios de "CANAPRO C.A.C." en
relacidn con la labor desarrallada por la Revisoria Fiscal.

Con mucho gusto estoy a su dispesiclén, i considera necesaria alguna aclaracion o
ampliacidn del dictaman & informe adjuntos.

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL POR.EL EJERCICIO ECONOMICO
DE 2025

Sefiores

ASAMBLEA GEHE_EClL ORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS

CASA NACIONAL DEL PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“CANAPROD C.A.C"

MIT: 891.800.652

Respetados Sefioras:

Yo, DIEGO VANEGAS ACERO, profesional elegido paraejercer la Revisoria Fiscal da
la CASA NACIONAL DEL PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“CANAPRO C.A.C", presento €l siguients ipforme de Auditoria y el Cictamen de los

Estados Financieros al 31 de diclembre de 2025,
INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Opinidon

1. He auditadc los Estados financleros individuales adjuntos de la CASA NACIONAL
DEL PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CANAPRO C.A.C"
que compranden el Estade de Situacion Financiera, el Estado de Resultado ntegral,
Estada de Cambios en el Patfimonio Neto y ef Estado de Flujo de efectivo por gl ano
terminado & 31 de diciembre de 2025, asi como las revelaciones explicativas de los
estados financiercs que incluyen un resumen de las politicas contables significativas

En mi opinidn, los estados financkeros individuales arba mencionados, fielmente
tomados de los fibros de contabilidad, certificados v adjuntos a este informe, presentan
razonablemente, en lodos los aspectos materiales, |2 situacién Financiera, de la CASA
NACIONAL DEL PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

Lnco Adwrinisteathor: Sta 10 Ko 2207 - Tel: TAZR00 - Fan THITEES - (ol 0 300 AR A00 « LPTC Tuagd: ol Penatar Uahsaogitarks - Tl T43 5841 - Cal 304 47 12025

[z gunaz: | eyt o T o L !-lllnnh S e | b | PersSoves | D Gednac i A = Panarmrgs i

D T B B e Ll R B e e B T T R T T e e L T e i R T
TR e R B TR, iy '-H-'Dt'!'--‘-ﬂl.utu e ) Bl Ed | e | i | o TR i 3T N EH [RI7eTe b= B P OO
5 e T | i |G | eSal | b o ) G BT | W i I PR e mharey R TR Ol TR | O T | - i """".-'.h-\, g
FRILL ] Syt T 1) | - WEaN I | 7 T - ncss | BN

Wailannsan www caraproorcom do ¢ E-mal biEcangomot cimen # - Livea Maciors gratufa: STBE0004 1213




CASA NACIONAL DEL PROFESOR ORCANIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA | :

CANAPRO CA.C,

Prossororia Jurkdica Resclucion. No: 0678 da 1974

3

CANAPRO cac | LAAGN® 1900

— '

“CAMNAPRO C.A.C" al 31 de diclembre de 2025, asi como los resuliados de las
operaciones, les cambios en el paftimonio, los cambios en los flujos de sfectivo
correspondientes al ejercicio ferminade en dicha fecha, de conformidad con las
Narmas Internacionales de Informacién Financiera, expuesias en los Decratos 022 de
2013 y 2420 de 2015 y sus Decretos modificatorios v las disposiciones vigentes de |a
Superintendencia de la Economia Solidaria.

FUNDAMENTC DE LA OPINION

Efechis mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditeda -
"NIA", sxpuestas en el anexo 4.1y 42 ::!EI DUR 2420 de 2015 (modificado por los
Decretos 2132 da 2018 y 2170 de 2017) y Normas Intemacionales de Trabzjos para
Atestiguar "ISAE" v demds normas vigentes en ﬂﬂhmhﬁ para el ejarcicio de la
Revisorla Fiscal Mis fesponsabilidades de acuerdo ton Eahas normas se describen
mas adelantz en la ﬁamﬁﬁﬂ “Responsabilidades del auditoren relacion con la auditoria
de los estados fi nanﬁmﬂ

Dichas normas reqﬂjhj*e_n que &l Revisor Fiscal cumpla eon requisitos éticos, plenifique
y ejecute |a auditora para tener una seguridad razonable sobre si los estados
financieras estdn libras de errores de importancia material.

La plansacion y ejecucion de mi labor se realizd con independencia de criterio y de
accibn con re:spe::tg a la Administracion de la entidad, basada en un enfoque integral,
que cubre la g&shm de los Administradores, et -Elstma de Control Interne, la Gestion
Irtegral de Rissgos. al -::_Tnph miento legal v la informacign’ ﬁnmaera ¥ contakla

Considers gue la evidencia doe suditoria gue he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para mi opiniGn.

RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS.

La Administracion de la CASA MACIONAL DEL PROFESOR COOFERATIVA DE
AHORRO ¥ CREDITO “CANAPRO C.A.C” es responsable de los estados firancieros
cerificados que se adjuntan, la cual supervist su adecuada efaboracion de acuerdo
con los lineamientos incluidos en los anexos 2, 2 1 y 2.2 de Ios Decretos 2420 y 2436
de 2015 y 2170 de 2017, asi como las direcirices de las crientaciones profesionales v
técnicas de conformidad con fas Nomas Infernacionales de Informacion Financiera -

NIIF para PYMES, aplicables en Colombia 2l Grupo 1, al cual persnsce a8 CASA
NACIONAL DEL PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ap
“CANMAFPRO C.AC
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ESTA RESPONSABILIDAD INCLUYE:

El disefio, la implementacion y &l mantenimiante dal cortrol interno relévanta gue |a
Gerencia considers necesario en [a preparacién y presentacion razonable de los
estados financieros con el objeto de que estén libres de errores de imporancia relativa
¥ de cualquier Indole, ya sea de fraude o error, seleccionar y aplicar las politicas
contables apropiadas de acuerdo con los parametros de la seccion 10 de tas NIIF para
PYMES y registrar estimaciones contables gue sean razonabies.

En cumplimiento de ko anterior, dichos estados financieros fueron debidaments
certificados por el representante legal, Profesor Cesar Serrano Sanchez y la
Contadora Publica, Doctera Yudy Amanda Chactn Martinez, quien los prepard.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL EN RELAGION CON LA AUDITORIA
A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunta estan Ilbfﬁa';idi! incorreccian mai.arta], dabide a fraude o error y emitir un
informe de auditoria gue contiene mi opinidn. Las Incorrecciones se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, pueden preverse razonablemente
que influyan en las degisiones econdmicas gue los usuarios toman, basandose en los
estados financieros,

Las normas de auﬁhuﬂﬂ de conformidad con las NIA, requieren que el Revisor Fiscal
cumpla con requisitos 5@05 planifigue y ejecute la auditoria para tener saguridad
razonable sobve si los estados financieros estan fibpes rhms da importancia
material Como parte de esta auditoria, apliqué mi julcle profesional.

Una auditoria confieva la aplmaﬂﬁnu& m;mcﬂmhnfm para cbtener evidencia sobre
los importes y 2 informacion ren.relai:m.g,n Ii;m astados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del criterio del revisor fiscal, incluida la valoracion de los
riesgos de incorreccidn material en los estades financieros, debido a fravde o error. Al
electuar dichas valoraciones del riesgo, el revisor fiscal tiene en cuenta el control
internc relevanie para la preparacion y presentacion de los estados financiercs, con el
fin de disefar procedimientos de audiloria que sean apropiados en funcion de las
circunstancias.

Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables aplicadas
y la razonabilidad de las estimacionss contables realizadas por la administracién, asi
como la evaluacidn de la presentacion general de los estados financieros,

La ejecucion del trabajo se llevé a cabo atendiendo las actividades previamente
planificadas, con el fin de que sean realizadas de manera eficaz y me permitiese
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obtener una seguridad razonable sobre la situacidn financlera y resullados de la
entidad.

Comunique a los responsables de la administracidn entre otras cuestiones, el alzance
y al momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de
la auditoria, &si como cualguier deflciencia significativa gue identificara en el
transcurso de la auditoria, todas estas observaciones y recomendaciones, Batan
plasmadas en los DOCE (12) informes presentados al Congeajo de Administracion en
las reuniones ordinanas realizadas durante el afo 2025

Concluyo sobre lo adecuado de la utiizacion por la administracion, del prinsipio
contable de empresa en funcionamiento y basandome en la evidencia de auditotia
abtenida, concluyo sobre la misma.

Estas actividades se desamoflaron con la siguignte mat&dﬂ;&q’&ﬁa:

# Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias qué respaidan las cifras ¢
las notas informativas a los estados financieros;

* Una evaluacidn de principios o nomas de contabilidad utilizados por la
Administracion; que incluye la evaluacién del uso apropiado de las peilcas
contables.

# Una evaluacién de la razonabilidad de las principales estimaciones contables
efectuadas por iﬂiﬁm:nls’:rﬂcl&n

* Una evaluacien d& 13 presentacion global de los estados financieros; ¥

» Una evaluacion de las revelaciones acerca de las situaciones que as' |2
requirieran. Asi, considero que he cbtenide Ia informiacién necesaria y suficiants
para cumplir mis Mncm,qy fua mi auditona pmpﬂmhna una base razonable para
exprasar mi oplnidn.

OTROS ASUNTOS

Los Estados Financiercs bajo Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera -
MIIF para PYMES, aceptadas en Colombia y aplicadas por la CASA NACIONAL DE.
PROFESOR COOQPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO “CANAPRO C.A.C" al 31 da
diciembre de 2024, que se presentan para fines de comparacion, fueron auditados por
mi y en cumplimianta de mis obligacionzs emiti un dictamen sin salvedaces y o
presanté cportunamente a Iz Asamblea General Ordinaria de Asociados da 2025,

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

En relacion con la contabilidad, los libros de comercio, 108 actes de los adminisiragorss
y la correspendencia, con base en el résultado y en el alcance de mis prussas,
eonceplio que en e afo 2025 la CASA NMNACIONAL DEL PROFESOR
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CANAPRO C.A.C"

Sodo Adnioistratva: Co 1040 23T © Hel TS0 Fan T4TIN - Dpf - 0 B0l PTG Tl RO Berasiar Unnesionn - el |'L"i Lo R e TR LR

Sy : T k Cr\q.lpn. L Pyt ey | il b pLii | | By opipeen | el IF-'IH'r:r DBy WeSa | B : S Mermpar B g ol e |

e EncEal P e Wy - Sprern R o g o Tl Tl | B H. ] at | TRl m!-l\- T Sk b .uh-i-.l!l: :ti'q b n..a. 13 | e e T )
e Nl | TR T | e | b TN | g e, | e B R Lin % B 1 33. r"?"“::lr':; ] T S | fRfs oo M [ -...”J'_
o IME AN L] T B T T T a HPTH 'i'--'l"—* L) il P | SCnees | -\.q'.l'-'l-l‘"":l r:r-ﬂ.'rr:-: .1n-l' P -'H‘,e'_-- TR
EPAYTE | na e R . b | da sl | fa HIr

Wistanog s Wik canapras oo e = Byl a:':'-:t.g.,r-arla.un:-:-c:c-rrc: = Linga (Maconal gredafe ﬂrli?}..ﬁdFi"l"'



CANAPRO CAC,

@ CASA NACIONAL DEL PROFESOR ORCANIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA ;_:___ —
Pamsnorsria Jurllica Resclicion. o, 1678 ca 1974 . "

CANARHO cag, | LAAGN® 1903

]

= Ha llevads su contabilidad confarme a lag normas legales y a 1a tecnica contable,

# Las pperaciones registradas en los libros y los actos de log administradores ce la
entidad se ajustan a las disposiciones que regulan la actividad, a los estatulos y a
las decisiones de la Asamblea General Ordinaria de Asociados,

* La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y
registro de asociados, en su caso, se llevan y se conservan adecuadaments.

#* Revisado el Informe de Gestidn presentado por la Administracion, corespondiante
al gjercicio de 2025, evidencié que el mismo se ajusta a los requerimientes de ley,
confiene una exposicion scbre la evelucion de los negocios y la situacién juridica,
econdmica ¥  administrativa de |a CASA NACIONAL DEL PROFESOR
COOPERATIVA DE AHORRO Y EHEDITD “"CANAPRO C.AC" incluye la
manifeslacion sobre el eslado de cumplmm‘dﬂ de las normas de propiedad
intelectual v derechos de autor, y.-en mi opinidn, concuerda debidamente can
los respectivos Estados Fiflanciercs prep'zif&dﬂns_ pa_; la Administracion para el
mismo periodo.

» Ha dado cumplimignto a lo contemplado en el Capitulgll = Cartera de Créditos, de
la Circular Basica _Eqﬁtahle ¢ Financiera No.004 de 2008, actualizada por medio de
la Circular Externa 22 de 2020, de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
especificamente &n lo referents a la aplicacion de los criterios minimas a tener a2n
cuenta en el otorgamiento de créditos; la clasificacion v evaluacion de la cartera de
créditos; |a calificacion de la cartera de créditos por nivel de riesgos; la suspensidn
de intereses & ingresos por otros conceplos y la constitucion de deterioro.

Ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo || Capitulo X1 de la Circular

Basica Juridica de 2015, actualizada por medio de la circular externa 20 de 2020 v

demas rescluciones emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en

lo referente a la imphemantacujn del sistema para s prévencion y el control del
tauadn de activos y la financiacion del terrofismo y el Sistema Integral de

Administracion de Riesgos - SIAR- y a las Circulares Externas 04 y 05 de 2017

con la implementacion del Sistema de Administracién de Riesgo de Lavads de

Activos y Financiacion del Terrorismo - SARLAFT, He respondido oportunamenie

log requerimientos del ente de control y ha acatado las recomendaciones

impartidas por parte de la Superintandencia de la Economia Solidaris, A la fécha,
ge han implementado cada uno de |os Siztemas del SIAR entre ellos BARO,

SARM, SARC, SARL y sus malrices.

# Ha mantenido el Fonde de Liquidez y ha establecido el grado de exposicion al
riesgo mediante ! andlisis de la maduracion de la estruclura de sus activos,
pasivos, patrimonio y posiciones fueras de balance, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo X1V~ Controles de Ley, de la Circular Basica Contable y Financiera NGO04
de 2008, actualizada mediante la circular externa 22 de 2020 y a la Gircular
Externa 014 da 2015, emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, y
al Decreto 981 de 2018 del Ministerio de Haclenda y Cradito Piblico, en |as que se
emiten disposiciones relativas al Sistema de Administracion de Riesgo de Liguidez
- SARL.
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¥ Cumplid con los numerales 3 y 4 del Capitulo XIV - Controles de Ley, de la
Circular Basica Contable y Financlera de la Superinfendencia de Economia
Sclidaria, en relacidn con los limites de los cupos individuales de creditos v a la
concentracién de operaciones y a las disposiciones relativas al Margen de
Scivencia o niveles de patrimonio adecuado. Asimismo, la CASA NACIONAL DEL
PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO “"CANAPRO C.A.C" ha
dado cumplimiento con lo establecido en el Decreto 961 de 2018, emitide por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, en el que se establecen reglas sobre &l
Patrimonio.

* La CASA NACIONAL DEL PROFESODR COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “CANAPRO C.A.C" ha cumplido con lo estipulado en la Ley 1581 de
2012, referente a la proteccién da datos parsonales.

» En relacidn con los aportes al Sistema.de Seguridad Soclal Integral (S551), en
atencioén de o dispuesto en ef articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, v con base en
el resultado de las prusbas practicadas, hago constar que la CASA NACIONAL
DEL PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CAMNAPRO
C.A.C”, en el ejercicic econdmico de 2025, presentd oportunamente |z infarmacion
requerida en las autcliquidaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, que le competian an el pericdo y no Se encuentra en mora por concepto
de aportes al mismo.

* Da igual manera, se presentd y reportd la némina alectrdnica dentro de los plazos
establecidos en la resolusidn nlimero 000013 de 2021.

# lgualmente informo que la entidad continua efectuando toda lo concamniente a la
implamentacian del Sistama de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
- §8T) de acuerdo gon el Decreto 171 de 2015, en el cual se establece la
zustitucion del programa de Salud Ocupacional porel nuevo Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud encel Trabajo (SG S5T)y conla Resolucion 1111 del 2017
det Ministerio del Trabaja, la cual sstablecid’que la implementacion de 8G-S8T, se
debia realizar entra junio de 2017 ¥ abril de 2019

7- En desamollo de las responsabilidades del revisor fiscal conteridas en los
numerales 17 y 3° del articulo 209 del Cédigo de Comercio, relacioradas con la
evaluacién de si los actos de los administradores de la enfidad se ajustan a los
estatutos y a las ordenes o instruccionas de la Asambies General Ordinaria de
Asociados y sl hay y son adecuadas las medidas de control intama, conceptio que ia
CASA NACIONAL DEL PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“CANAPRO C.A.C", debe replantear las acciones y procedimienfos de Control
Intermo, con el fin de reforzar |a gestidn de la Gerencia General y maximizar las
busnas practicas cperativas y edministrativas, también he evidenciada la conseryacion
y custodia de sus bienes y de los de terceros que pueden estar en su poder. La labor
de evaluacion del sistema de control jnterno fue desarollada selectivamente,
cumpliendo con los procedimientos planeados para tal fin.
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B- En el affo 2023, se realizé la formalizacion de operatividad de la |AC
CHIMINIGAGLUA, [a cual s& realizd mediante un procesa de escisidn autorizedo por la
SUPERSOLIDARIA, con el objetivo de especializar las actividades de ahorro v crédito.
Para efeclo de presentacidn de informacion financiera, es importante precisar que
cada entidad presentard informacion individual, por lo cual sa tiene en cuenta lo
establecido en la Seccidn 9 de las NIIF para PYMES qus establece:

“Mo sera necesario que |a contraladora slabore estados financieros consolidados si:
(a} Se cumplen las dos condiciones siguentes:

(i} La controladora es ella misma una mlﬂﬂj

{il) Su controladora Ultima o t.-uﬁlqmer dora intermedia) elabora estados
financiercs con propdsito-de informacién general cansalidados que cumplen las NIIF
sompletas o con esta NHF; o

{b) Mo tiene subsidianas distintas de la que =& adquirid con la intencion de su venta o
disposicidn en el plaze de un afio. Una controladora contabilizara esta subsidiata; (i} al
valor razonable con cambios en el valor razonable reconocidos en el resultado. si el
valor razonable de las acciones se puede medir con fiabilidad, o (i} en oiro caso, al
costo mencs el deténcro del valor.

Los asuntos relaclonados con el conbrol interno fueron expuestos en su deiuda
oportunidad por la Revisoria Fiscal a la Adminisiragion, con las recomendaciones e
instrucciones que [tﬂmﬂn‘m'é necasarias para mejorar el confrol interno v los sistemas
de administracion de riesgos implementados por la r:nupm-.ihva

La administracian evalud v dit rm; las mnmnﬁnur:flnnes de control intemo y ha
venide implemantando las recomendaciones & ﬁas&umnes pertinentes para mitigar
los resges y optimizar el sistema de control intemo

Es importante analizar la gesfion comercial de la entidad, buscando el aumente de la
base social, edemas de realizar un proceso de depuracion de ta misma

Se recomienda a la administracion para el periodo 2026 y futuros, analizar la ejecucion
de gastos, pues se evidenciaron gastos significativos en adtividades de bienastar de
log funclonarics y directivos, los cuales deben ser provisionadog con antelacon y no
afectar el flujo de caja v la relacion de causalidad que astos genaren.

lgualmente, se recomienda hacer un mejor andlisis vy filtro sobre la vinculacion de
asociados, pues se evidenclaron en log Gitimas periodos vinculaciones sin el leno de
requisitos y con documentacion falsa.
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Da igual manera, es importante la sccializacion de los reglamentos y ESIEH‘I:E_H_"[D‘S
internos, para que los funcionarios lengan claridad sobre los procedimientos i politizas
establecidas para &l busn funcicnamiento de fa entidad.

Para concluir, no existen hechos posteriores al respectiva cleire gue puedan tensr un
efecto material en los estados financleros,

Agradezco su gentil atencion vy colaboracién por la confianza depositada e~ mi gara
ejercer las funciones de control de tan prestigiosa entidad solidaria, deseando éxitos
en las vigencias futuras.

El presidente de la Masa Directiva; Eswmalmig César Augusto Lopez Misto: sclici'é a
los delegados levantar la mano si désean inlervenic con respecto al informe vy dictamen
de la Bevisoria Fiscal. .

Mo se presentaron m&rﬁnmuneﬂ. por lo cusl agradﬂhﬂ al doctor Diego Edson
Vanegas Acero, porel mﬁirme y dictamen presentados ante la honorable Asamales,

9.4, Comité de Educacion

El presidente de |la mesa directiva Especialista César Augusto Lopez Nieto, comunicd
a las Delegados, que el informe fue enviado a los correcs electrénicos registrados en
la base de datos de CANAPRO C.A.C, por tanta no se dard lectura, los delegados gue
deseen Intervenir goligitar el uso de la palabra, fevantando |a mano, pregunas gqua
seran resueltas por &l Presidente del Comite de E’ducacmn Especialista Jo ge Patifio
Macias, este informe fue enviado en los sigulentas Iérrmm

En cumplimiente con lo establecido en los estatutos ',r slgule-nﬁa ei mandate da2 la

Asamblea General de delegados, damos-a ¢onocer, el informe de las actividades
realizadas, durante |la vigencia 20250

% El comité de educacion y el equipo de apoyo adelanto las reuniones en las fechas
y horarios programados de acuerdo con el cronograma.

¥ Se dio cumplimianto en su totalidad al cronograma de capacitaciones: semina ios,
lalleres v conferencias desamollando las tematicas previstas.

¥ Seanvidala Unidad Administzativa Especial de Organizacicnes Sol darias: ent dad
de fomenio gue orienta la fermacién de los asociados de las entidades adscritas,
laz Informes semestrales sobre |as actividades realizadas por el comitd de
educacion durante &l afic 2025,

+ De acuerdo con la normatividad vigente, se ejscutd e 100% d=l presuguasto
asignado, al comité de educacion, para el afio 2025: pago de conferencistas,
compra do  computadores portatiles, bonos para el cenro  vacacional
CHIMINIGAGUA con af fin de motivar la participacion de los asaciados er los
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seminarios y carfillas con el curso basico de Educacion cooperativa para nugvos
asociados,

EDUCACION ¥ FORMACION:

CANAPRO CAC., durante la vigencia 2025, ofrecic seminarios a8 funcionarios,
directivos, proemolores v asociados, en gensaral, en forma virtual. Con el objetivo dar a
conocer a los asociados, la cooperativa su funcionamiento sus derechos y deberes y a
mejorar el desempefio de los participantes, en cada una de suUs aress, prevenir o
mitigar los riesgos, ‘ante cualquier amenaza, mediantz el conocimients del sistema
integral de administracion de estos; se dio a conocer el porfafolic de servicios,
beneficios y temas como: rrrana_tn- ge hﬂarrﬂﬂmm virtuales y ofros de intarés general,

CRONOGRAMA DE SEMINARIOS REALIZADOS 2025.

TEMAS DHAIGHDS A- FECHA MODALIDAD PARTICIPAGIIN
Cooperaliviermo Bas
Pertafolio de Serviciosy Aaocsades 23 de Maya de 2025 de 2a §
Benefizios, Servicos Digitales | Nugvos =N ki Wirtual 45
PO Msociatasen |13 deidumio de 035002 a b .
Ligerargs y Mauroventas - iaeneral [ Wirtal 200 0
Hemamigntas Viduales'y | Asocisgosen | 25 daJulo de 20d%de 2a s % =
semvicios digitatas 0 | Gereml BLET. ibual | 3
Eddugaciin Financiera'y Azociadaten |27 08-Agosta tel iR ce Fa b [
Tribuiaria - General “p.mL i Wirbual 145
Actialzacion Asminstiativa B
hgrmativa dol Sectar 1 26 de Elwm:m ﬁcﬂéﬂ'dﬂ -
Cooparabva Virual &7
ok :-ms gaZa
HabRos de Vids Sskudabie Wirual a1
Diraclives ¥ 2% de Noviembre de. 2025 de 2
| Rissging Funclsranos dEpm, ‘irtual a2
TOTAL THD

el consejo de
sara 2l cendio

Con el propdsito de incentivar la participacidn, en los seminarios,
administracién autorizd el sortec de computadores portatl ¥ bonos
vacacional CHIMINIGAGUA

Con &l preposito de incantivar la participacion, en los seminarios, el consejo de
administracién autorizé el sorteo de 7 computadores portdtil y 26 bonos para el centro
vacacional CHIMINIGAGUA
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PARTICIPANTES FAVORECIDOS CON ESTIMULOS EN LOS SEMINARIOS

REALIZADOS
SEMINARIO PARTICIPANTE ___AGENCIA ESTIMULD
Juana Andrea Orozoo Martinez, El Esping Eono
Adres Orlando Calixio Bobia Paz de Anporo Blanao
Obdulia de las Mercedes Estupifisn Socha Bana
Mawiio Manboya Ofdoiez tiraflores. Eun-u-
COORERATIVISMO BASIGD o SR Computador
¥ SERVICIOS DIGITALES | Aure Lusils Omzeo Martinez, Esping Partatl
md’i‘m Ardila Bucaramanga Eono
John Estiven Casas Garcis = HUbate Bonao
Waria Elida Lebdn Sanchez Maniquira Eang
| Maria Elida Le
|| Erika Tatizna Soto Pasirana Faz de Ariporg Bono
Computadas
Jozg tin Jursdo Chiguinguira Fotatil
LIDERAZGO Y Computadar
NEUROVENTAS Sahvador Barrers Bucaramanga Fotatil
| | Nizan Bonilka Baran Sede Principal Boao
Diana Tibadulza Barera Seds Principal Bong
HERRAMIENTAS  [Ruth Marcela Forero Alvarez Gustaque Bong
VERTUALES ¥ SERW ﬁ . - I Bonc
OISITALES
Forisil
Bonc
Bong
Garardo Humbertd Redrigues Pinila | Sede Principal Bone
EDUCACION TRIBUTARIA Y | i ERE
FINANCIERA Maria Heling Hermera Lesmes Gusleque Bono
Camputadar
Glaudia Anpeliea Gerzin Sede Principal Fortadil
| _Maria Fanny Diszde Hemandez | Sogamosd iGond
Juan Cristobel Mojica Lépez Dueilars Bond
SEMINARIO SQERE Ana Mary Tarazdna Medina | Boata Bana
ACTLRALLZAGIN : :
ADMINISTRATIVA Y | Evsngelina Castilo Aluarez Moniguir Bano
NORmMATIVIDAD DEL , ) l.’.‘.mnpuhadﬂ
SECTOR COOPERATIVG | Sonia Espéranza Forele Pefaloza | Chiquanguira Pertat|
HABITOSDEMVIDA | i Jasis Hemandez El Esping Beno
SALUCARLE e ; = Eng
Fatota Ramero LS L
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SISTEMA INTESRAL DE
ADMIMNISTRACION DE
RIESGO0S- SIAR

* Ofrecer a los asbciados de CANAPRO C.AC, un programa variade de educacidn
cooperativa virtual. v presencial, teniendo en cuanta las expeciativas de los
asociades, las recomendaciones de los delegados, en la asamblea general v la
normatividad wﬁnﬁe de acuerdo con el presupuesto para la vigencia 2026

Cooperativa en el 2026, con relacitn, al afo anterior.

Incrementar la panmpar;ibn de los Mmidrzﬁ. en los eventos de Educacion

Socializar a uay:é& de diferentes herramientas virtuales, fos beneficios y servicios

que ofrece CANAPRO, CAC, a los asaciados, para. facilitaries la reafizacién de
transacciones y acceder alos diferentes servicios, qﬁ&ﬂrﬂe la entidad.

Ademas, de las anteriores prmmtugm 58 tendran en cuenta las sugerencias y
recomendaciones, que presenten los awr:ﬁin‘& al Comité de Educacién y los
delegados, en |la Asamblea General,

9.5, Credito y Solidaridad

El presidenta de la mesa directiva Especiaiista César Augusto Lopez Nieto, comunico
a los Delegados, que el inferme fus enviado a los correos electronicos ragisiradas en
|a base de datos de CANAPRO C.A.C., por fanto, no se dara leclura, |25 delegados
que deseen intervenir solicitar ef uso de Ia palabra, praguntas que serdn resJeitas por
gl Presidente del Comité de Crédito y Solidaridad, Especialista Bercely Sanchez, este
Informa fue enviado enlos sigusentes terminos.

A continuacidn, damos a conocer las actividades realizadas duranta ef afic 2025,
donde se refiejan los resultados del ejercicio crediticio y auxilios solidarios, los cuales
&8 framitaron cumpliende con las politicas y reglamentos vigentes de la cooperativa.
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&
[ LaaGNe 1900 |
Miriam del Camnen Mendoza Garagoa Bono
| Nasty Yolands Murcia Lopes Bugaramanga Aomd.
Computador
Luis Eliecar Suta Willamil Sede Principal Pairtétil
Jorge Petifio Macias amasd Eano
Misole Sofia Aparicio Sede Pringipal Bono
o =
Dmaira Cabanzo Sede Pringipa ana
Sandra Milena Pefialoza Sede Pﬂ”“'?' Eaono
Fredy Opande Ramirez Hede Principal Eona
Maria Helena Suarex Sede Frincipal Bona
;i i SERIRET T Sede Pﬂﬂﬂiﬂﬂl CosrnplEda
Claudia Anfelica Garzafl Buiiage Portatil
PROYECCIONES ﬁﬁn_zﬂzﬂ
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Presentamos en forma comparativa el comportamiento de las colocaciones ¥ su
yaracian absoluta v relativa durante los dos ditimos afies (2025 — 2024) por agencias,
reflejandose 2 31 de diclembra da 2025 un valor de la carlera de $183.177.654.284,89
representadas en 7,204 créditos girados asi:

AGENCIA DICIEMBRE 2024 DICIEMERE 2025 | VAR ABSOLUTA | VAR% |
SEDE PRINCIFAL % 28 514.150.531,90 §30Aa AT VA T4 | H 301512534224 707
uPTC S$86AT9NZ26000 | $650126115025 | Sanadmatess | 1868
DAITTAME, $11079569 13800 | $I0ABSIM4 55800 | -5926218.53200 | 336
SOGAMDSD $ 17055004 073 06~ | ¥ 20971 8AS060.00 | 5326687931840 | 1514
CHIQUINOUIRA M‘jﬂ,ﬂ__ 11 f.am.g- ﬁs‘aﬁ"@u 63567 50092600 | 2492
SOAVITA §af276ea32000 | 8383085320800 b 810824809700 | 782 |
MGHIGLIRA 'g&.mumma,ﬁn SEAIZEB 11850 | SBIETANANS0D | 1358
YOPA, $£811 54760300 | §11.74258601700 | £2031.44223400 | 3327
EL ESPING § 5,081 135141 S81605957 30500 | £160482234400 | 3158
GUATEQUE 5 1425806740000 | §16510TROB400 | ST27571058500 | 1598
MIRAFLORES 5 5757020 256,00 g4 481 $T01.S03 162,00 | 188
| PUERTO BOYACA SN.7ITO057100 | Sa4TTeesTEIs0 | STMeeRa® | e
SOATA fijgiﬁm.am.ﬁaﬁ.uu $4.316 084112000 | B 028477 27600 | 3741
SOCHA 3437, 9%0.756.00 sz.amm §.156.054 187,00 | 4S8
| caRacoa 3 3,753 537, S4R00 :Mﬁqﬁmmm 3547483 TIT00 | 1458 |
| BUCARAMANGA § 12.858.491 77500 ﬁ‘w BA1 3400 | §$2949.150165,00 | 2204
PAZ DE ARIPORD $ 7.875.490.333.00 £ 3:308 598 278,00 3 429108 745,00 1480
VILLANUE A, 3 3454401 050,00 %4701 08535500 | 5129660425800 | 3711
UBATE § 5867 JE0BN200 |  §8.873.108.407,00 | s1swasrrsan | st
AV, UNIVERSITARIA 000 §2740095.16300 | $2 74099516200 | 000
TOTAL 186,144 425.407.06 | 183.177.854.28489 | 2803320878603 | 1807

Las tasas de infereses para las colocaciones oscilaron entre el 0.50% y 2.28%
dependiendo de los plazos, formas de pago y lineas de credito.
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COLACION POR LA LINEA DE CREDITO
LINEA DE CREDITD SALDO A 31 DIC 2028 Mo. CREDITOS
SOLIDARIDAD CANAPRO § 03,075 148,651,00 <171
COMPIRA DE CARTERA § 12,884 742.610,00 b=
APORTES SOCIALES 2 HASTA 10 § 20,775,000 840,00 e
| AHORRO SIN PROMEDIO CANAPRO $ 16,731 895 520,00 i
i §5.452 650,897.00 i
| SOLIDARIDAD TAGUILLA 82771 874.063.25 s
APORTES I TAGUWLA | 5206420270300 o
INVER T 403 3 agngiast i | 43
__WD $15THIEBITO0 =
R DOS 5 1.319.831.601,64 gl
APORTES 2 AL X TAGUILLA $ 1,186 132 823,00 o
AHORROS SN PROMEDID : =
: § 947 743.775,00 2
5 315 698.447.00 %
$257 141.651,00 & :
§ 38.414.133,00 '
s § 5.500.517:00 :
REGREAGION ¥ T i e 4
s . — L
TOTAL “@Wﬁqmum 7.208

LINEAS DE CREDITO MAS SOLICITADAS.

Las Lineas de Crédito de Mayor Demanda Fueron;

LINEA DE CREMTD LINEA DE GREMTO Mo CRECITOS
SOLIDARIBAD CANAPRO $03.975 148.661,00 7
COMPRA DE CARTERSA § 044 742 810,00 gId
APDATES SOCIALES 2 HASTA 10 $ 20.775,B90. 049,00 1273
TOTAL § 147598 TRZ. 118,00 4073 i
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CANAPROCac r LAAGN® 1912 ]

LiINEA DE CREDITO

& 100.000,000.000,00
$ 90.000,000.000,00
$80.000, 5300.000,00
£ 70.000.000.000,00
$60.000,000.000,00
5 50.000.000.000,00
£40.000,000.000,00 e
£ 30.000.000.000,00 =
& 20.000.0500.000,00
£10.000.000.000,00 il

§0,00

SOLIGARIOAD CANAPRG  COMPRADECARTERA  AFCATES SOCIALES2
HASTA 10
AUXILIOS DE SOLIDARIDAD

Durante el afio 2025 ee aprcbaron 78 solicitudes de auxilio de solidandad en las
diferentes agencias por un valor de $56. 553.502 .25,

' mm VALOR TOTAL APROBADD | | Mo DE AUXI 128
SEDE PRINCIPAL wa,ﬂ_;j_er.ﬁﬁ a z2
UPTC " 00 9
DLETAMA 619250 P
SOGAMOED *B 004.750,00 =
CHIGUBICLERA 0,08 P
L BOAVITA 1.000.000,00 2
RADHICLIRA o ¥O0U000, 00 .
WOEAL Q.51 280,55 13
EL ESPING 500.000.00 1 =
GUATEQUE 1,200.000,00 3
MIRAFLORES 880,000,00 |
PUERTD BOYACA {08 | o) S
SOATA 1.341.750,00 | 3 =
SOCHA 1,000.000,00 ] 1
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GARAGOA 625.000.00 1

BUCARAMANGA i :

PAZ GE ARIPORO i g
A% UNIVERSITARLA B.00 0

TOTAL $ 56.553.502,25 T

AUXILIOS DE SOLIDARIDAD POR MES
e No. ALKILIOS
MES j_ VALOR TOTAL APROSAD. . APROBADGS

EHERE Y 4 $2.000.00000 ' :
Flaan;_l_ij? 5 8067.00000 i
nts 3 3050.000.00 3
ABRS $ 0,445,500 00 a0
i+ | | § 7 420.000.00 B
AHERY $572250000 :
" $5OTIS0000 E
AGOSTO 1 Aicls o 7
SEPTIEMBRE A -I'E'al ;'- 0.0 2
OCTURRE  sassaaizzs B
NOVIEMBRE § 5:155.350.00 7
i § 2,787 250,00 | ’
TOTAL $ 5095350225 “8

Las soliciiudes de créditos fueron aprobadas por Gerencia General y/o direclores de
agencia y ratificadas mensualmente por el comité de crédito y sofidaridad. A partir de
mes de agosto, las solicitudes de auxilio de solidaridad fuercn aprobadas por gerencia
general acarde con lo establecido en el acuerdo 07 del 10 de julio 2025 y ratificadas
mensualmente por el comita,
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PROYECCIONES PARA EL ANO 2026

Para el afic 2026 el comité de crédito y solidaridad se filaron |as sigaiantes
proyeccionas:

B

K3

10.

Promocionar & portafolio de la cooperativa enfatizando los servic os de 2 édito
y auxilios de solidaridad

Maotivar 2 los asociades para que hagan uso de las diferentes lineas de sadic
gue ofrece [a entidad

Divulgar oporfunamente las politicas crediticias y solidarias que el Consejo ¢
Administracion establerca,

informar a los asociados los requisites para acceder al auxilio de solica-idad,
los cuales se deben cumplir en el momento. de hacer la radicacion de loe
documentos an la aganci nnrr&spﬂndmnﬁ £

Los integrantes de “comite desean que el afo Eﬂm zea prod:go en salud.
bienestar y "Mﬂndaﬂ para los asogiados da-la cooperativa estaremas
prestos a atender'sus proposicionas y sugerencias con el proposito de majerar
continuamenta e sarvicios v beneficios gue la cooperativa ofrece a sus
asociados.

Andlisis y aprobacion de los Estados Financieros correspondients a la
vigencia fiscal 2025

El presidente de la Mesa Directiva Especialista César Augusto Lopez Nieto, $o la
bienvenida a |a ﬂum Yudy Amanda Chacdn Martinez, quien hize fa presentacin
de los Estados Fma\ﬁi@tru ‘correspondiente al afo 2026/ enlos siguientes témminos a

través

de medios audiovisuaies. fodo fo relamn{lﬂnﬂﬁarr las cifras del belance

expilcande la composicion de cadauno.los rubros,

Arcto segwdl:- la Contadora de EANAF—FE@EAE ‘!’udy Amanda Chacon dio inicio a la

2025, @

n oz siguientes terminas:

VARIACION CUENTAS DE BALANCE DICIEMERE 2025-2024

VARIACISY | =
ABSCGLUTA
EEF -, U Sty -
W ABZ S5 930 7 | 1462
ACTIVD 238,507 707 452,85 304 025117.483,33
157 217.851,787.53 nsegT ey | o AV eA0sE| 1B
PER) TR e e ST RTO0E | BAT |
PATRIMONIO £9.200 155 675 32 &3 B85 107 508,32
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REGLETRAOS
PUELIE e =1
CASA MACIONAL DEL PROFESOR ORGANIZACION CODPERATIVA MULTIACTIVA |~ .-~ || =
\VE S =
CANAPRO CAC. \f BUEE &
Personeria Jurifics Resclucitn No, DBTS e 1574 e TS
CANAPRO cat )
CANADRO cac | LAAGN: 1915 |
VARIACION CUENTAS DE RESULTADO DICIEMERE 2026-1024
VARIACION A
2025 2024 sl .
INGRESOS 27,247 615577 94 22 224 156.514,20 e R HE'__
EET : : ATE24E015 73| “2,22
COSTOS 12.101.828.027 83 10.763.583 011 ! a_u.m ?
OASTOS 14,081,048 320,06 10.440.127.495,78 e St
RESULTADO DE EJERCICIO DICIEMERE 2025-2024
VARIACION a
2024 F-H&I!l_._LIT.A g
B4207 112,73 6.4
RESULTADD DE EJERCICIO 1,00, 446.108,22 i) i
COMPORTAMIENTO AUBROS OBJETO SOCIAL CODPERATIVA DICIEMBRE 2025-2024
: - ""“”"fm =
2025 inzd ARSD
— &1 B,
CARTERA 183, 177.8584.2 1855, 144376 870,98 b el el
) 3,191.051.58- 24 | 10,26
AHDRROS+ Jr{[ﬂt_ﬁgﬁ_ 34:187.017.551.36 31,005 §65. 570,14 TR TR
167768
DEPOSITOR+ IHT_EEEQE-_ | 113,256 108 80611 97.051.413.037 .83 o
TOTAL DEPOSITOS+INTERES 148 083 125450 42 | $2B.007.370.897 97 ;
| OBLIGACIDNES FINANCIERAS DICIEMBRE 2025-2024
- " [ VARIACION %
LR ABSOLLTA
= o 205 - ) | TP
CORTO FLAZD 3753 A0S 440,95 haB4 E4006 08
; 3147 702625621 72 45
LARGO PLAZO A5, ' A.0%7. 7TT.501,00 g TR
de R £.542 367 64,
| 14.303.550.976,87 778918334197 1 |
APORTES SOCIALES DICIEMBRE 20257024
[ VARIACION %
| ABSOLUTA
2028 2024 1
| -amagsFaacay BB
| APORTES 53565, 5A0 456 18 55.825.023.565.47 |
INGRESOS PERCIBEDOS POR ACTIVIDAD FINANCIERA DICIEMBRE 2025-2024
VARIACION -
ABSOLUTA
AEER A A 508 03700 £ | D417
|M:1'rumr.| FIMANC 28, 154, B2 304 00 20.750.555 1 et
S Adwircalrallon: .50 Ko 25407 < Tl TR - Fas AT - Con S0 4340000 » UAPT Tf: . Biiendor el Tel 7401 861 - G54 ATz
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COSTOS Y GASTOS POR ACT. FINANCIERA DICIEMBRE 20282024

WAREACION i
2028 2024 ABSOLLTA
X i B33, 165. | &S
SCTIVIDAD FIMANG 36,163 B0, S5E. 90 21. 235 710 507 58 aesiicioing i

VARIACION COATS POR EMISION DICIEMBRE 2025-2024

VARIACION 3
s34 ABSOLLTA
i TB50538| 555 |
MENOS DE 6 MESES : sugBzasegrgae| (P ITEABA| 253
" o ] I, ; AL =
= A6 MESES ¥ =23 12 MESES 28,985 050 3AE 45 ﬂi}.ﬂ;ﬁ&ﬁm TE0R 08 ATEC0| 598
¥ i ar3 800 = zZ R
<A1ZMESESY > DE 19 MESEE | 73,550,478 M:ﬁm R 098,252 20 | €0
= OE 18 MESES ;¥ 786 ?Ml_ M"#—' 0300 21EE203% 60 282
4 110,044 501.123,11 52.836083.9188) | 9T IS517.202.78
WARIACION CARTERA POR CATEGORIAS DICIEMBRE 2025-2024
: [ VAR ABEOLUTA %
2023 2024 |
i : 0 =
CATEGORA A THM“ 'LE'-?M.‘”?.HE.% I! ﬁ?lz.ﬁi 45 '!H T &
CATEGORIA B : 1/074,345.743.00 rg38372 302 ool N2 67335 0| 3B
i | TaB0ETT 50 3678
LR : 84 96 30, 546,636 206,00 m‘mﬁ G TE e
: TG4 A3 025 0] 121,
CATEGORIA D L3565 018,042,004 {80803 023.00 i Nadkd
| CATEGORIA E S a04.437 A8 35 1.698.470.447,00 ??5.%-.:&5 i) T8
ol TS . T ETR
P = i WA TAATIE | 1B |

Mo se presentaron intervenciones,

El Especialista César Augusto Lépez Nieto, presidente de la Mesa Directiva, someld a
aprobacion los Estados Financieros corespondientes a la vigencia 2025, los suaes
fueron aprcbados por mayoria con la constancia de salvamento de voto de os
funcionarios que son Delegados y que son responsables de la elaboracion de es0s
Gerente General César Sarrano Sanchez, Gerente Financiero Jimy Alexander Borda
Nifio v la Contadora Yudy Amanda Chacon Martinez,
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11. Presentacidn andlisis y aprobacién del proyecto de distribucién de
excedentes del ano 2025,

El Gerente Financiero Sefior Jimy Alexander Borda Nifio, hizo la presentacion del
provecto de la distribucidn de los excedentes sugenda por parte de la Administracion
con fecha a corte 31 de diciembre de 2025 |os excedentes fueron de
$1.084'743.220.95. Se presentd iniciaimente |a distribucidn legal de acuerdo con lo
establecido per la Ley 79 de 1988 y Ley 454 de 1998, quedando como remansnie a
disposicion de la Asamblea el valor de $325'422.966.29,

PROYECTO APLICACION DE EXCEDENTES

NIT: 891800652-8
FECHA DE CORTE: 31 DE DICICIEMBRRE DE 2025

CONCEPTO PARCIAL SALDOS
TOTAL, RESULTADOS DEL EJERCICIO
Excedentes de Operaclones con asociados £1.084'743.220.95
Excedentes o perdidas del gjercicio £1.084'743.220.85
APLICACION SEGUN NORMAS LEGALES £759°320.254 .67
Reserva Profecciin de:Apartas 40% ) $433°007.208.38
Fondo de Edicacibn 20% | $216°04E 84418
Fondo de Solidaridad _ 10%]  $108474.322.10
APLICACION A DISPOSICION DE EL ASAMBLEA $I25422,966.29 $325'422.966.29
Fondo de Brenestar Social &5 Asocladas e o
Fondo pars amomtzasin 4e aportes . - 30%| 530542208620

Despuds de ser presentado el proyecto plantsado por la administracion, el presidente
da la Asamblea, lo sometid a aprobacion el cual fue aprobado per unanimidad de la
honorable Asamblea, con un total de votos de 1417 a favor, cero en contra ¥ cero en
blanco:

12. Lectura y aprobacion de documento de compromiso para la Reserva de
Proteccién de Aportes Sociales.

El Gerente General Especialista César Serrano Sanchaz, informo a los Delegados que
por normatividad de la Superimtendencia l@ Adminigtracion debe presentar el
documents de compromise para la Reserva de Proteccion de Aporles Socizgles en
Asambiea General de Delegados. el cual fue leido en los siguienies Wérminos:
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DOCUMENTO DE COMPROMISO
INCREMENTO DE RESERVA DE PROTECCION DE APORTES SOCIALES
Literal a) articulo & del Decreto 037 de 2015

Tunja, 21 de Marzo de 2026

Yo, CESAR SERRANO SANCHEZ, identificado con C.C. 8783857 de Tunja, en mi
cafidad de Representante Legal de La Casa Nacional del Profesor Cooperativa de
Ahorro v Crédito "CANAPRO C.A.C.", v atendiendo lo previsto en ef literal a) dal
articulo 6 del Decrete 037 de 2015 me permito informar que en la reunion de
Asamblea celebrada el dia 21 de marzo de-2026, que consta en el acta No, D01, se
establecio & siguenta compromisa:

“Incrementar la Ressrva para la-Proteccién de Aportes Sociales en el afio 2027 en un
porcentsje equivalenta sl 40% de los exeedenies quesé generen al cierre del garcicio
del afto 2026, :

Manitiesto que &l compremise sefialado an el presente documento o5 imesocable y por
lo lamto s& aplicard en la distnibucion de excedenfes en fa prowima reunion de
Azamblea General.

Oe la misma forma, manifiesto que:la Asambles General fue informada de la seriedad
e aste compromise ¥ que su incumplimiento o modificecion puede generar el inicio de
un procedimiento -agminisirativo  sancionatorio 8 imposicion  d8  sanciones, de
conformidad con las facoltades contenidas en el arliculo 36, numerales 6 y 7 de la ley
454 de 1998 y o preceptuado en el arficulo 47 de la Ley 1437 de 2011."

Este documento se firma éh_l;l'-_:}:luﬂ_aétﬁgﬂ,'T}iﬂﬁ{s?:hﬂ'E dias del mes de Marzo de
2026, por el Representanie Legal de CANAPRO CAC.

Una vez finalizads la lectura, el presidente de la mesa directiva, Especialista César
Augusto Lépez Nieto, lo sometié a aprobscion por parte de los Delegados, el cual fue
acogido per la honorable Asamblea, con un total de votos de 141 a faver, cero en
contra ¥ cero en blancd,

13. Analisis y sugerencias al presupuesto para la vigencia fiscal 2026

El Prazidente de mesa directiva Espacialista César Augusto Lopez Nieto nuevamente
infermd que e presupuesto para la vigencla fiscal 2026 fue aprobado por &l Gonsejo
de Administracién en la reunién ordinana corespondients a mes de diciembre de 2025
y se envid oportunamente a cada uno de los comeos electronicos gue benen
registrados los Delegados, en |a base de datos de la entidad, para su conocimiento.
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CASA NACIONAL DEL PROFESOR ORCANIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA

CAMAPRO CALC.
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B0 e
CANADEO cxc, [ LAAGN® 1919
CASA NACIONAL DEL PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO
CANAPRO C.A.C.
NIT B91,800,652-8
PRESUPUESTO AND 2026
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO 2028
4 INGRESOS 30,004.00€.000,00
# INGRESDS POR VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 28,080.00C.0:00,00
4150 ACTIVIDAD FINANCIERA 28.050.000.000,00
415010 | INTERESES CREQITD DE CONSUMO 28,080,000 000,00
42 OTROS INGRESOS 1.924.000.000,00
4208  POR UTILIDAD EN VENTA DE: # 100.000.000.00
430560 ' s 100, 000,000,060
4210 500.000.000.00
| 421015 £00.000.000,00
42000 | OTR SRES0S 43.000.030,00
422010 | INTE Heﬁmﬂs o 30 000,000,060
422010 | RECUPE 5 DE COSTOS Y GASTOS 10:000,00.00
422010 | COMISIONES | 3,000.000,00
4225 RECUPERA 5 DE DETERIORD 748.000.030,00
422612 | DE mEuu%%E CONSUMO &00.000.00,00
422513 | DE INTER CREDITO DE CONSUMO 40.000.010.00
422524 | DE DET GENERAL 200.000.030,00
422540 | DE OTRAS TAS POR COBRAR .000.000,00
| 4230 A@Wﬁﬁ% ¥ SOCIALES 10.000.030,00
423085 | DTROS INGRESOS ADMINISTRATIVOS 10,000.030,00
azan SERVICIOS DIFERENTES OBJETC SOCIAL 115.000.000,20
424020 | ARRIENDO LOCALES® * 65.000.020.00
424080 | APROVECHAMIENTDS ” 50.000,030.50
4245 INDENMIZACIONES 10.000.030.00
424505 | POR SINIESTRO 10 000.000.00
5 GASTOS _15.319.000.040,00
| 51 GASTOS DE ADMINISTRACION 13.047.000.000,00
5105 | BENEFICHO) A EMPLEADOS 4.555.00C.000,00
510503 | SUELDOS 2 5983 000.000.00
210806 | HORAS EXTRAS 12 000,000,050
510607 | VIATICOS = 15-000.000.£0
EI0500 | AUXILIO DE TRANSPORTE A4 00000000
510510 | CESANTIAS 250 000.090,00
(510811 | INTERESES SOBRE CESANTIAS 30.000.030.00
510512 | PRIMA LEGAL 250,000,000 00
Ef0516 | VACACIONES 125,000 400,00
510519 | BONIFICACIONES 125.000.000.00
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CASA NACIOMAL DEL PROFESOR CROANIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA

CANAPRO C.AC,
Personaria Juridica Resolucihn Mo, (067G de 1874
i R 1
oAt LAAGN® 1920 |
510621 | DOTACION A TRABAJADORES. 1012 000,000 00
BI0522 | AUKILIOS AL PERSONAL 15 000 006 00
B10523 | APORTES SALUD 32 000.000.00
| 540524 | APORTES PENSION 300,000,000 00
E10625 | APORTES ARL 17.000.000 00
F10828 | APORTES CAJAS DE COMPENSACION FLIAR 120.000,000.00
510527  |APORTESICEF 13,000,000 00
| E10528 | APORTES SENA £.000.000,00 |
510830 | SEGUROS 25.000.000 00
E10831 | CAPACITACION AL PERSONAL 10,000,600 00
B10633 | GASTOS MEDICOS ¥ MEDICAM 7.000.000,00 |
510585 | OTROS BENEFICIOS A EMPLES 25.000.00000 |
510595 | SEGURIDAD ¥ SALUD 25,000.000 00
5110 | GASTOS GENERALES £.142.000.000,00
511001 | HONORARIOS 160 000,000 00
511002 | IMPY B50.000.000 00
51100201 | IMPUESTO DE INDUSTRIA Y CCID S00 008,000 00
51100202 | IMPUESTO PREDIAL 150000000 00
51100204 | IMPUESTO DEVEHICULOS 10,000,000 00
511003 | ARRENDAMIENTOS 125 000,000 00
511004 | ADMINISTRACION DE BIENES 57.000.000 00
511008 |SEGUROS. BE0.000.000 00
511006 | MANTENIN ¥ REPARACIONES 635 000,000 00
| 51100601 | MANTENIMIENTO ECIFICACIONES 300.000.000 00
51100603 | MANTEN UIPOS 150,000,000 00
| 51100605 | MANTENIMIENTO OFIGINAS 100.000.000.00
S1100607 | MANTENIMIENT O 'VEHICTRD. 150000000 00
V0 | ASEQ Y ELEMENTOS - 150.000.000.00
511041 | CAFETERIA 30.000,00000
11012 | SERVICIOS PUBLICOS 222 00000000 |
51104201 | SERVICIO DE TELEFOND 30.000.000,00
| 51101204 | SERVICIQ DE LUZ 1 70 000,000, 00
51101205 | SERVICIO DE AGUA 200.000.000.00
51101206 | SERVICIO DE GAS 2 000.000,00
511014 | TRANSPORTE, FLETES ¥ ACARREQS 50 000.000,00
511015 | PAPELERIA ¥ UTILES DE DFICINA 250 000.000,00
511017 | SUMINISTROS 2.000.000.00
S11018 | PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA SO0O00.000,00
511010 | CONTRIBUCIONES ¥ AFILIACIONES 900 H00.000,00
§1101801 | SUPERSOLIDARIA 2060 00,000,060
51101803 | FOGACOOP 700 000.000,00
511020 | GASTOS DE ASAMBLEA 150 000.000,00 |
511021 | GASTOS DE DIRECTIVOS 50.000.000,00
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51102101 | CONSEJO DE ADMINISTRACION 70.000.000.00
1102104 | JUNTA DE VIGILANCIA 20.000.000,00
511022 | GASTOS DE COMITES 13.000.000.00
51102201 | COMITE DE EDUCACION £.000.000,00
51102202 | COMITE DE CREDITO 5.000-000,00
511023 | REUNIONES Y CONFERENCIAS 120.000.000,00
E1102304 | CELEBRACIONES 30.000.000.00
51102310 | ATENCION MavIDERA A0 000.000.00
51122313 | OBSEQUIOS 10.000,000.00
511024 [GASTOS LEGALES 503, 000.000,00
511025 [ INFORMACION COMERCIAL 80.000,000.00
E1102501 | ESTIMLILEG AL AHORRED 50,000, 000,00
| 51102503 | PROMOCION INSTITUCHONAL 30.000.000,00
511027 | GASTOS DE VIAJES 7.000.000,00
51102704 | GASTOS DE VIAJES 5.000.000.00
51102702 [ VATICOS O LES 1.000.000,00
51102705 [PEAJES | 1.000.000,00
511030 | SISTEMATIZACION 1.000.000.000,00
51103001 | SISTEMA B50.000.000.00
51103003 | SERVICIO RED COMUNICACIONES 350.000,000.00
511031 | CUDTAS DE BOSTENIMIENTO 10.000.000,00
511035 | PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS 150.000.000.00 |
511095 | GASTOS VARIOS 110.000.000 00
51109502 | GASTDS FONDOD OE SOLIDARIDAD 33.000.000,00 |
51109504 | OTROS GASTOS 83 000,000, 00
5118 uﬂﬁmmu 1.750.000.000,00 |
511517 | DETERIORO CREDI 1,300 000.000.00
511528 | DETERIORO GENERAL DE RA 400.000.000,00
511548 | DETERIORD CUENTAS FOR -=‘-':"."- 50.000.000.00
5120 AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 200.000.000,00
512020 | LICENCIAS 200: 00D 000,00
| 5125 DEPRECIACIONES 430.000.000.00
512508 | EDIFICACIONES 150.000.000 00
5125810 | MUEBLES Y EQUIPD DE OFICINA 5 §0.000.600,00
£12615 | EQUIPQ DE COMPUTO ¥ COMUNICACION 1201000.000.00 |
512830 | VEHICULOS 1£0.000.000.00
52 OTROS GASTOS 2.272.000,000,00
| 5210 GASTOS FINANCIEROS 70.000,000,00
521005 | GASTOS BANCARIOS 40.000.00¢,00
521020 [ COMISIONES 0,000, 000,00
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CASA NACIONAL DEL PROFESOR ORGANIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA

CANAERQcks LAAGN: 1922 |
| 5230 GASTOS VARIOS 2.202.000.000,00
523020 | MULTAS SANGIONES ¥ LITIGIOS -
| 523020 | MULTAS SANCIONES Y LITIGIOS -
522050 | IMPUESTOS ASUMIDOS 2.000.000,00
| 523050 | IMPUESTOS ASUMIDOS 2.000.000,00
523085 | OTROS GASTOS 2,200.000.000,00 |
23005 | ATENCION AL ASOCIADO 1.700.000.000.00
523085 | BIENESTAR SOCIAL EMPLEADOS 100.000,000,00
| 5230 ESTIMULO ASOCIADO 350.000,000,00
s2apes | oTROS 50.000.000,00
|61 | COSTOS DE VENTAS Y DE PRESTACION DE § | 13,405.000.030,00 |
6150 | ACTIVIDAD m&ﬁﬂﬁ 13.405.000.000,00
#1800% | INTERESES TOS DE AHORRO OROINARIOS 500.000,000,00
615010 | INTERE 151TOS DE AHORRO A TERMING 10.500.000.000,00
§15015 | INTERESES. RO CONTRACTUAL 150.000.000,00
£15025 | CONTRIBUCION EMERGENCIA ECONOMICA 350.000.000,00
615035 | INTERESES DE CREDITOS BANGARIOS 1.705.000.000.00
1803501 | INTERESES DE SOBREGIRD £.000.000,00
| £1503502 | INTERESES DE BANCARIOS 1.700.000.000,00
B15065  |OTROS 200 000.000.00 |
4 | INGRESOS 30.004,000.000,00
5 | GASTOS 15.319.000.000,00
6 |COSTOS 13.408.000.000,00
RESULTADO DEL PERIODO. 1.289.000.000.00
14. Proposiciones:

La comisitn encargada de recepcionar y clasificar las proposiciones, integrada por las
Delegados Barbara Elena Quiroga, Graciela Alfonso Vargas, Virglio Bernal Aporte,

entregaron a la mesa directiva las proposiciones en el siguiente orden.

1. Autorizar a la Administracion para publicar informacion de la cooperativa an 3
pagina web de la DIAN teniendo en cuenta la Resclucion N, 18 de 2018 y articuls
informe de gestidn, Estados

364-5 del Estatuto tributano informacién coma:

Financieros, certificaciones, Informacion de fundadores Informacion de Pergonas
que Ejercen Cargos Gerenciales, Directives y de Conlrol,
Donaciones vy Recursos de Cooperacidn Internacional no reembolsables,
Informacion Asignaciones Permanentes gue se hayan realizado en el afo entre
otra informacion, con el fin de continuar en el Régimen Tributano Especial

Presentada por la Administracion. Autorizada pos unanimidad.
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2. Los asociados a CANAPRO C.A.C. tengan la posibilidad de disfrutar el bono por
sU cumpleafios, con un plazo de seis mases par cuanto las distancias y el tiempo
ER ocasiones nos as imposible aprovacharlo con la familia en |las instalacionas de
CANAPRO C.A.C. Presentada por fa delegada Luz Mery Garcia Castillo.

3. Desde CANAPRO C.A.C. en sus diversas zonas =& deberia crear €l comité cukural
gue permita fomentar y difundir todo lo relacionade con danzas, mlsica, teatro,
pintura, enfre otros, se pueda hacer a nivel da encuentres departamentales porque
hay grandes talentos para dar mayor visibilidad y prestigio a nuestra cooparativa,
as| serd reconocida a nivel nacional. Presentada por la delegada Luz Mery
Garcla Castillo.

4. Tener en cuenta cucta politica de la mujer &n Colombia, participacién en la junta
de administracion; Hﬂ% piota Ley 581, para pertanacar ala junta administrativa y
teniendo en cuenta la inspeccién y H@ranc:ﬂ v sus recomendacionas  Presentada
por la delegada Yezmin Plata Moreno, E| Representante Legal invita a las damas
gue son delegadas transmitic & las ascciadas la necesidad de capacitarse dara
reunir los requisitos para acceder a los cargos directives,

5 Reconocimients pﬁ'& el dia del maesiro, ya que el mayor porcentaje de apories lo
hacen los maestros, con el fin de ‘mofivar a que se afilien nueveos asociados.
Presentada por fa delegada Yezmin Plata Morerio,

6. Llevar a las zonas spartadas especialmente Neiva (Garagoa) capacitacién a los
ssociados y NO asdciades para la actualizacion de nuestra cooperativa.
Presentada por hm Graciela Alfonso. Vargas.

7. Que los bonos de cumpleafios sean por -semestres no por mes, Presentada por ef
delegado Edwin Fernel Jaimes.

8 Que se evalie la posibilidad de reducir |a tssa de interés aplicados a creditos
destinados a la adguisicién de vivienda (casa o apartamentos) cen el fin de faciitar
el acceso de los asociados a una vivienda digna  Que el interés sea mas bajo para
estos casos, Presentada por la delegada Inés Patino.

9. Adopiar iz Guia para |a implementacién de mejores praclicas del Buen Gobierro.
Presentada por la Administracién. Acogida por la Asamblea Ganeral

10. Bajar los costos de los servicios de Chiminigagua, para que haya mejor cobertura y
movimisnto, en otras cooperalivas ha dado resultado, Ademas, tendria mayor
movimiento y es mas estratégico para traer mas asociados del magisterio
Presentada por el defegado Salvador Barrera.

Mﬂmtﬂm i.'.'-l. F'tl-'.-._i'.:-!'l: TII |4]"ﬂ'5¢. F.:II: 4""5"I B - N JEI'IHJIR'IZI:III.IFI'I.TII.I.'IjI H!" 'I:IH-HI.! v - e |'l|'53-'l'| Gl 5H & 1-1-1!-.'|

[ | —a. | Ui B | mna g Sy | S e - | P e |l-luhl|l:r r\-hm iy T | Camgme -
:.qu-cll_“l.--'\—!lrp Qi S B | Do Pl W _-, ¥ Ctet oF D | i gl | | Cesdeye st | el St T | E:I.i' Sl il | g A | e B LR e [
e s G | |k T | e | e | Bk | apey i 4.5 IHHI- ol v g A1 n:ﬂ..n-g" LA o b
wumas | -I # R | G R '\u' an | La s i | v e | WEEEE oy gy | TR | g | e | G ‘llll"n'il"' [ T kY b r,;::-"_.,ﬁ.u. 0 o L
I [T - =y i i e 1 Lp Wiarih e ko ' | A I T

Vinimnos o W Gnaprascim e ¢ Bl anagianapitos it o Lingr Macorat gratode 0160082113



CASA MACIONAL DEL PROFESOR ORCANIZACION COOPERATIVA MULTIACTIVA

CANAPRO CA.C.

Parsorada Jurkdicn Resalucidn Mo 0878 de 1874

3

ghlianno pae | LAAGN: 1924 |

11. Se retomen los jusgos Canapristas y se reactive el comite de recreacion y
deportes de CANAPROD. Presentada por el delegado Jullo César Lépez.

12. Que se aprusbe un rubro para una actividad recreafiva, cultural y depertiva Jue
integra a todos los asociados y asi mismo se estimule a ofros servidores plblicos a
asociarse a la cooperativa. Presentada por el delegado Luis Roberto Nifio
Acosfa.

13. Flexibilizar los horarios para las capacitaciones. Que se hagan algunas veces l0s
viernes y olras los sdbados. Presentada por la delegada Fanny Sanabria.

14.Que los bancs por cumpleafies ¥ premios nos los dejen con una fecha de
vencimiento mas amplios, ya que mm de Casanare nos quedan muy
dificil el desplazamiento hasfa el ceniro Recrsacional en el tiempo estipulado.
Presentada por la delegada Myriam Esteban Nifioz.

15. Realizar seminarios por zonas para mas paricipacién de los asoriados.
Presentada por la delegada Julia Moreno.

16. Mejorar el servicio se sauna y piscina, qua cuando el asociado utilice los servicios,
dichos lugares estén listos. Que la piscina esté climatizada. Que el jacuzzi este
prendido para no perder tiempe. Presentada por la delegada Zonfa Esperanza
Forero Pefialoza.

17. Bajar & precio de la habitacién def centro recreacional Chiminigagua y mejorar el

servicio de restaurarte. Presentads por Ia delegada Zonia Esperanza Forero
Panaloza.

18, Que se vuelva a convoear a jumns de mtwu&n Canaprista, comc formade
motivacibn y atraccién para nuevos asociados. Presentada por la delegada
Odalinda Gonziler.

19. Ampligr &l tiempo para hacer o uzo del bono de cumpleafics. Presentada por la
delegada Odalinda Gonzalez.

20. Apovar la jomada pedagdgica, cultural recreativa vy deportiva del macisterio de
Casanare con una premiacian para apoyar la cultura, las danzas, para estimular a
labor docente y amgliar la cobertura de afiiados.  Presentada por el delegado
Jaime Estepa M.

21. Retomar la integracién cultural v deportiva de los asociados a nive! de provincias
gon todos los afiiados a ia entidad CANAPRO C.AC. Presentada por ef

delegado Eduardo Villamarin.
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22 Organizar estrategias para afiliar a CANAPRO mas comunidad educativa.
Prasancia flsica, lalieres, dar a conocer las bondades de pertenecer a la
Cooperativa. \isitas programadas a jornadas pedagodgicas, presencia en jornadas
de bienestar docente. Presencia en fornada ludica y recrealfiva. Presentada
por la defegada Gloria Murcia Neira.

23. Los bonos por cumpleafios s& puedan disfrutar en 8poca de vacaciones o cus s&
amplie el plaze a un afic para poderlo disfrutar, por la distancla desde la zona de
Casanare y si se cumple afios en fechas acagémicas se dificulta. Preseniada por
la delegada Maria Evatuel Avila.

24, Propengo estudiar la viabilidad de permiir el ingreso a la Cooperativa de padres,
hijos mayores de 18 afos y eényuge, con el objetivo de aumentar la base social 2
incrementar los ahorros y generar mas ingresas @ traves de una linea de credits
exclusiva, con tass preférencial y que su montd méaximo de crédito sea de
$30.000.000 con el fin de disminuir el riesgo. Presentada por la delegada
Sandra Arismendi Carrefio.

25. Ofrecer a los asociados unos costas razonables para el uso del centro recreacicnal
de Moniquird y de asta manera dinamizar el servicio y generar mas ingrascs y no
praducir pérdidas. Presentada por ef delegado Luis Roberto Nifio Acosta.

26. Que el obsequis navidefio sea de buena calidad y lo pueda usufructiar el
asociado, Presentada por ef delegado Luis Eduardo Martinez Rincén.

27.Lazonade Gaﬁt&i‘{afq-_mqulem una reunion con asistencia.de directivos y garantas,
Prasentada por Ia delegada Hercilia Cabra Mateus.

28. Que los bonos par ahorro programado se vuelvan a dar igual por COT cuande sea
a un afic ¢ mas, Preseniada por ia delegada Myriam Nifio de Roa.

29, Cuando se afilia a algln nuevo asocladeo, el monto que se gana como bereficiana
sea girado a la cuenta de ahorros de |a cooperativa con e fin de aumentar 2.
capital ¥y que no sea necesario el Rul y tanto papelec para poder acceder
Presentada por la delegada Diana Katharine Aguilar.

30. Capacitacién actualizada para asociados de la zona Neira y Oriente. Presenfads
por of delegade Eduardo Villamarin

31 Que se siga afio tras afio el bono de cumpleafios. Presentada por &l delegado
Carlos Alberto Baez,

32 En cuanto a las solidaridades me gustaria que se luviera en cuenta a quieres
fuimos pensicnados por invalidez con un apoyo ya que requernmos de 25iar en
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constantes controles medicos y cubrir algunos gastos extras. Presentada per fa
delegada Doris Campos.

33, Se nota el deterioro en algunas instalaciones del centro recreacional Chiminigagua
para gue se hagan urgentes sus reparaciones. Uue se aciare a los azociados
sobre el bono de cumpleafics, en su valor y 8 qué tiene derecho a disfrutar.
Presenitada por la delegada Ana Eunice Espitia Villate.

34, Modificacién del articulo 40 del estatuto en cuanto-a los requisitos para ser
miembros del Consejo de Adminisiracion, bajandelo a 3 0 a & Incluir un articulo
que limite |a participacion de los miembros de la administracidn a maximo & ajos
sin derecho a mas eleccion. Presentada por el delegado Salvador Rojas.

35. Reivindicar el papel del pensionado o mejor-del delegade para que tenga una
mejor padicipacion en el crecimiento de |a cocperativa, se puede convedtir en un
comunicador o en un promotor. Presentada por jos Delegados Chiquinguira,
Zona Qccidenta,

36, Medificar ef articilo 146 en cuante a vote favorable de las 2/3 partes a quorum
decisorio v las propuestas de modificacién da estalutos pasarlas hasta el memento
de la asamblea sin gue tengan gue ser estudiados por el Consejo. Presentada
por el delegade Salvador Rojfas.

37 Mejorar yio actualizar los muebles de algunas habitaciones e implemantar
decoracion sutil acerde con [os lugares (mesitas auxiiiares yio repisas para colocar
el celular). Hacer una publicidad en redes sociales gue Incentive que 1as personas
usen los productos y senvicios. Tener un minisdper donde se pueda hacer compra
de productos y servicios necesarios (pafiales de piscina, crema de dientes, tosltas
higiénicas, bloqueador solar, cremas, alimentos entre ofros), con el fin de captar
ingresos. Presentada por la defegada Diana Katherine Aguilar.

38. Mejorar el servicio de reslaurante en calidad y en metadologia de la alencion, es
importante i2 capacitacién en servicio 8l cliente, también tener un bar gue incertive
el consumo de los clientes. Presentada por la delegada Diana Katherine
Aguilar.

38, Hacer convenios con cajas de compensaclin familiar como Colsubsidio y de ese
modo hacer posible aue lleguen mas personas. Presenfada por la delegada
Diana Katherine Aguilar.

40. Organizar alianzas con cajas de compensacion y agencias de turismo para atraer

clientes de las diferentes regiones con precios de  servicios comoetifivos.
Presentada por la delegada Gloria Murcia Neira,
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41, Se retorne con los juegos Canapristas como forma de integracion, esparc miento y
proveccion de CANAPRO CA.C., hacia sus asociados. Presenifada por los
delegados de Lengupd: Juan Vicente Diaz Alfonso, Mery Fonseca Vallejo,
Mattha Leonor Moreno y Lady Edith Ruiz Gallego.

42, Se cree un incentive a los docentes o administratives que ingresan al sector
educacién para afiliarlos a CANAPRO y asi evitar se asocien a cooperalivas
diferentes. Presentada por los delegados de Lengupa: Juan Vicente Diaz
Alfonso, Mery Fonseca Vallejo, Mattha Leonor Moreno y Lady Edith Ruiz

Gallegao.

43, Se motive a los asociados actuales con capacitacion presencial en las difzrertes
provincias. Presentada por les delegados de Lengupa: Juan Vicente Liaz
Alfonso, Mery Fonseca Vallejo, Mattha Leonor Moreno y Lady Edith Ruiz
Gallego. ! '

44, El bono de cumpleanios se amplie a un tiempo mas prolongado, en muchas
acasiones no se hace uso por tiempo imitado, desplazamiento, costas entre ofros
factores. Presenfada por los delegados de Lengupd: Juan Vicente Diaz
Alfonso, Mery Fonseca Vallefo, Mattha Leonor Moreno y Lady Edith Ruiz

Gallego.

45, Las asambleas ordinarias de CANAPRC C.AC. se programen siempre de Tanera
presencial en &l Centre Vacacional, para lograr upa mayor integracidn entre los
delegados y ademas proyectar e Centro Vacacional Presentada por fos
delegados de Lengups: Juan Vicente Diaz Alfonso, Mery Fonseca Vallafa,
Mattha Leonar Mareno y Lady Edith Ruiz Galiego.

46, Se tenga en cuenta, gue los intereses para créditos en CANAFRO, estén por
debajo de la tasa de los hancos Presentada por los delegados de Lengupa:
Juan Vicente Diaz Alfonsa, Mery ansreca Valigjo, Mattha Leonor Morena y
Lady Edith Ruiz Gallego.

47, Establecer convenios can sentros vacacionales de Zetagquird o Miraflores, para los
asociados. Presentada por fos delegados de Lengupd: Juan Vicen'e Diaz
Alfonso, Mery Fonseca Vallejo, Mattha Leonor Moreno y Lady Edith Ruiz
Gallego.

48. Analizar gl incremento de los aportes a CANAPRO hay inconformismo, eslan muy
altos. Presentada por los delegados de Lengupa: Juan Vicente Diaz Alfonso,
Mery Fonseca Vallejo, Mattha Leonor Moreno y Lady Edith Ruiz Gallego.

49. 5o establezcs el detalle anualmenta, como motivacion &l asociado y evitar el retiro
de los mismos ¥ la afiliacidon a otras cooperativas. Presentada por los delegados
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de Lengupd: Juan Vicente Diaz Alfonso, Mery Fonseca Vallejo, Mattha Lecnor
Moreno y Lady Edith Ruiz Gallego.

Las anteriores propuestas en forma individual fueren tomadas como recomendaciones
para el Consejo de Administracion y los respectivos Comités.

15. Presentacién, analisis y aprobacion de reforma estatutaria:

El presidents de ia mesa Directiva César Augusto Lopez Mieto, presentd |la propussta
de reforma estatutara, enviada a los coreos elecirdnicos de cada uno de los
delegados, para que la analizaran con @l fin de tomar una decision calficada en la
Asamblea General de Delegados, se dio lectura a cada uno de los articulos objeto de
modificacién para aprobar o improbar la-propussta: con esta introduccian realiza la
preésentacion en los augmanmu ferminos:

PROYECTO ﬂ_:;ﬁ;mm ESTATUTARIA CANAPRO C.A.C. ANO 2026

' ESTATUTO VIGENTE AND 2025 PROYECTO REFORMA ARO 2026
CAPITULO Il CAPITULD Il
DE LOS ASDCIADOS DE LOS ASOCIADODS

ARTICULD 11 - Para ser asociada de CANAPRO

ARTICULD 11 .- Para ser asociado de (
2 15 i u remuiens:

CANAPRO C.A.C., 88 requiere:

Ser mayor de 15 ahos ¥ no eslar afectado de

Ser mayor de 18 ahos ¥ no estar afectado de
inhabilidad:ciil o estatutaria.

inhabilidad civii o estatutaria;

Podrén ser asociados de CANAPRO GALC,, E‘bﬁi‘ﬁnﬁé—_ﬂkﬂclﬁdus de CANAPRO G AC

1. Las personas naturales que  estén
nombradas en propiedad en  enlidades
educativas vy los pensionados.

1. Personas naturaies nombradas en propiedad
en entidades educativas publicas, cuya
pagadurla mantenga conven's vigente con la
Cooperativa.

2. Los empleados de CANAPRO C.A.C. vy del

hljos en condicitn de discapacidad con
aulorizacian dgel asociado.

Cenlro Vacacional Chiminigagua, Institucian . ‘Personas: nelursles  pessicnadas,  cuys

auxdiar del Cooperatvismo. entidad. pnﬂﬁlmra mntenga ‘Eanvenio
3. Lms personas juridicas que  agrupen vigente con la Cooperativa

docantes  yio  administratives de  (a Les empleados de E.ILMAPRD C.AC. ydsl

educacion en al ambito teritorial de |a Centro Vacacional Chiminmgagda, Institucion

cooperativa awxdkar del Cooparativisme, Ung vz clmplan
4 Los sardidores poblicos  vinculados en el peroda de prueba

propiedad a carrera administrativa Las personas juridicas  que  agrupen
B Los hijos y nietos menores de edad y los docentes yio adminlsirativos de la educacion

&l Ambio temitorial de k& cooparativa,
Los servidores puolicos  vinculados  @n
propiedad 2 camera adm.nistrativa,  cuya
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entidad pagadora  mantenga  conwenio

vigente con la Cooperativa

B Los hijes ynmtph mencres ‘de edad.

7. Los.  hijos dlsnapaﬂ&dﬂd bajo
E} fﬂﬁnbnsa’uilﬂad ¥ Sutorizasiédel
asociado titular.

ARTICULD 18.- RETIRO VOLUNTARIO. El
retirn valuntaro deberd presentarse pof escrilo
ante |la Cooperativa, con el fin de darde &l
respectivo bramite.

Si el asociado se encuenira dentro de una
causal de exclusidn, sin perjuicio det retire’
voluntario, se llevara a cabo el tramite previsto
en e Estalulo para tal fim, ¥ si-es el caso e
podra sancionar al aseciade eon la exclusion o
la sancion a que haya 1|,|gm con posierionidad &
su retirs valuntana,

ARTICULO 18- RETIRO VOLUNTARIO. La
solicitud de refiro voluntario se présentard por escrit
a la gerencla general, en el formato establecido por
la cooperativa con el fin de darde el respeciiva
framie.

do se encuenira dentro de una causs! de
-ﬂmrﬂ a cabo el trémite previsto =r el

ARTICULO 19.- REINGRESO. El asociado que
habéndose retirado voluntariameants deseare
reingresar, podra hacerla, transcurridos seis (B}
meszes desde (@ fecha de su refiro cumpliendo
con ks reguisitos ngigrdns a8 los nuevos
asoclados.

ARTICULDO 19, REINGRESO El asoclado que
hahiéndose  retirado volunfaramente  ceses
reingresar, podréd hacerlo, transcurridos sels (B)
meses, desde la fecha de su retic sumpl endo los
mqqiﬁtas acmision,

ARTICULD 20.- PERDIDA DE LAS
COMNDICIONES PARA SER ASOCIADO. La
pérdida de las condicionas para serasociado se
produce cuandn &l asoclado ha perdide’alguna
(s} de las caldades exigidas para la admisian,

Cuando se presente alpuna situacion que dé
origen @ la perdida de las caldades paErs ser
asociada, el Consejo de Adminisiracion decidira
el retirg, dentra de los fras [3) meses siguentes
a i3 occurrencid del hecho, pare o cual se
requenrd previamente haberle dado frasiado &l
interesado 0 a su representante legs, por &
terming de 3 dias hablles, de fas razones ds
hecha y de derecho en l8s gue S8 susienta su
retirs, medianie escrite dingude a la dlfima
direccitn registrada en la cooperativa.

ARTICULD 20~ PERDIDA DE LAS CONDICIONES
PARA SER ASDCIADO. Ocurre cusndo el ascciado
ha perdida algunia (5] de las calidades exigidas para
i3 admisién.

Cuande se presente aiguna sifuacidn gue dé arigen
a la pérdida de las calidades para ser asocziado, el
Consejn de Administracién decidird el reliro dealio
de los tres (3] meses siguientes a la ocurencia del
hesho, para lo cual $8 requeriia prevamerls haoes
comunicado al interasada o & su representanic legal,
las razones de hecho v de dereche thhﬁ que se
susienta su retir e un términe de 8 dias habiles,
iediants esenio.

ARTICULO 31.- ANTELACION DE LA
CONVOCATORIA. La convocatorsa a I
Asambiea General Ordinana s hard con una:

ARTIGULD _ 31.- ANTELACION CE LA

CONVOCATORIA, La convocateria a la fAsarmbiea

General Ordinaria e hara con unz anficipacion no |
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| anticlpacion no- inferior & guince (15) dias
habdas, indicando lugar, fecha, hora ¥ lemas.a
tratar utiizando ks medios de comunicacian
masva exstentas o por comunicacion escrita
gnviada a los asociedos o delegados & la

inferior @ quince [15) dias habiles, indicando lugar,
fecha, hora y temas a tratar utilizando fos medios de
comunicacién masiva existentes o por comuricacion
escrita enviada a loa ssociados o delegados a k8
direccién que figure en los registios de CANAPRO

ARTICULD 54- La Copparaliva tendrd. un
Rewisor Fiscal con su respective &

quienes deberan ser contadores. pl.'leEh_:rs ::m
matriculs profesional wiger can
Especializacion en  Revisofia . s:al ¥ COn

nombraaos  por |2 Asamblea
mayarfa absciuta parg un periodo de tres {3)
afins con posibilidad de: ger reelegicos por un
priodo mas,

experigncia comprobada de tres (3) - afics,
General por

direccién que fgure en log registos de | CLALC. F',ﬁra ﬁaﬂanﬂnjﬂ E:cﬁ'éltnimaraaa 58
GANAPRO C.A.C. rerilicd Ja misma informacién v ‘a antcipacidn
mmlﬁ-hura,ﬂanjmnﬁ]d[ﬂa bﬂﬁh
DEL REVISOR FISCAL DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 54.- La Cocperativa tendra un Revisor

| Flscal con su respectivo suplents, quienes debiran

mptadl:res piblices con matricula profesicnal
mml!l. con Especiglizacion en Revisoria Fiscal y
con & ja comprobada de es (3} afos
nombrado mﬁpr*ﬂ Asamblea Genaral por mayorla
absoluta para un periodo de tres (3) afios SN

beneficinds continbidad,

FISCAL.Se establece &l siguiente procedimiento
para la eleceidn del revisar fiscal

1. Preseniacidn de: la I-u:qa da ‘wida en las
fechas previstas en la cenvocatoria, La cual
dabe contener;

s Certificade de ante::-edeﬂlﬁir
expadide por fa procuraduria ymﬂzﬁ] da la
nacitn:

Contralora General de 1a Macidn.

» Cetificede de antecedentes  vigenie
expedide por 1@ Junts Canbal  de
Contadores.

« Cerificado judicial
= Fotooopia da la cédula de ciudadania,

ARTICULD 56- ELECCION DEL REVISOR

|+ Gerfificade

a Ceificado de antecedentes expeadido porla

|+ Constancia -de capaciacion

ARTICULO 56.- ELECCION DEL REVISOR
FISCAL. Se establece e siguiente procadimiento
pard la eleccion del revisor fiscal

2. Presentacién de la hoja de vids en las fechas
previstas.en la convocatoria. La cual debe
contenar.

de  aniecedentes  disciplinarios
expedido por la procuraduria general de la
nacidn, sin registios negativos.

» Certificado de anlecedentes expedido por la
Contralorla General de la Nacidn, sin registros
negatvos.

» Certificago de aniecedentes vigedte expedido
por ta Junta Central de Contadores. sk TegIETS:
fl

" {.':Hhrn;aﬁn judicial,

» Folocopia de i cédula de ciudadania,

o Cerificedo’dal Turse’ E-leamning de |a UIAF e el
midula general,

en matena de

riesgos que intluya un médulo de: Lavade de
Activas . Financiation  del 'I"erarﬁm LAFT,
mediants carificacidn expedida oo pare de
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[ Instiluciones oe EQUCACIn Gupsnor.

ARTICULD 57.- FUNCIONES DEL REVISOR | ARTICULD 57 FUNCIONES DEL REVISOR |
FISCAL. Seran funciones del Revisor Fiscal; FISCAL. Seran funciones del Revisar Fiscal

20, Presentar un lnfnfrmfh‘i"nmh'a] al Eﬂnﬂjn de
Administracion  sobre el resultado  de su
evaluacion del. daurﬁn-'llnimlﬁ de ias normas en
Instrucciones contenidas en. T ﬁﬁﬁi.AFT peaer
en wﬂmlyﬂﬂ dal ﬂﬂ'.ﬂ} de o curnplimienta: en
forma Ul:nFmErimta a8 inconsistencias.y fallas an gl
SARLAFT

Se adisiona esta funcidn por normatividad,

" ARTICULD 62.- FUNCIONES DEL GERENTE | ARTICULD 62 FUNCIONES DEL GERENTE
GEMNERAL. Son funciones del Gesente General, | GENERAL, Son funciones del Gerente General:

e qr ¥ garantizar el sfectivo cump’ niento
poillicas . defin definidas y ﬂ’ﬁi’ﬂbadﬂﬁ‘ par el
ceio de Mnﬂn:ﬂrﬁm&n E pecta al
na Integral de- Adminkstracidn de R‘Ieagm

CAPITULO V CAPITULO V
LOS COMITES ASESCRES LOS COMITES ASESORES

ARTICULD 63.- Para a{ﬁr;;qlmlenl-u del objeto | ARTICULD 83.- Pars el cumplimiento del cbjeto
social propuesio, CANAPRO C.A.C. contara | social m&sag@aanmpﬁuc,nc contars con los

con 108 sigulentes comités: sigui comités:

1, Educacin, T EWEEEII.‘:-H

2. Crédito v Salidandad. 2. Crédito v Solidaridad,
3. Apelaciones

ARTICULD 80.- RENUNCIA A SALDOS NO | ARTICULO 80.- RENUNCIA A SALDOS NO
RECLAMADOS. S transcurrida un (1) afo | REGLAMADOS. Si franscurride un (1) afe contado
comtade desde 1a pérdida de W8 calidad de | desde ig pérdida de |2 calidad de asociado, ni &
ssociado, ni el xasociado ni sus beneficianos o | exascciada  ni. sus  bensficiarios o  henedercs
heraderos reclaman los sakios & su favor, se | reclaman los saidos a su favor, 58 deberd enviar
entiende que renuncian a las mismos, salvo los | | praviaments una comunicacion al- exasociado, sus
deptsitos de ahomras. Dichos saldos quedardn a | bensficiarios o heredergs con copia al Conseio ¢ de
favar da la Cooperativa. Administracion, Jmﬁdﬁﬂ'@ui&m&yﬁﬂlﬂpﬂﬂ =Ia:a|
| ¥ deherd fjarse an fuﬂrtelﬂ‘gﬁ de a5 ofiinas ce ia
Fara lal fin se debera enviar previaments una | cooperativa, paging s medios slecdaicas,
comunicacion al exasociade, sus beneficiarios o | Dichos saldos ::uada:ﬁn bilzados en una
herederos, con  copia &l Consejo  de | cuenta porpagar,
Administracin, Junta de Vigilancia y a! Revisor
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Fiscal, y debera fijarse en la cartelera de las | En el caso de gue con poslerondad se presents &l
oficinas de 1a Cooperativa o en la pagina Web u | exasociados, sus beneficiarios o sus herederos, la
olma medies electrénicos. Administracidn analizard el cago y podra cevolver 105
galdos no reclamados a gua se reflere este aniculo,
Previa  aprobacion  dal  Consejo  de
Administracion, los saldos por comcepto de | Los saldos de ahorros son irrenunciables y por o
a@pories se contabilizardn coma un ingreso no | tanto seran llevados a una cuenta inaciive a nomire
oparacional, del exasociado.

En el caso de que con posteriondad se presenta
el exasociados, sus beneficiancs o sus
herederos, la Administracion analizera el casg y
podra devolver los saldos no reclamades a que
=& refiere este articulo.

Los saldos de ahorros son-imendnhciables v por
Io tanto seran llevados a Lna cuenta inactiva a
nombre del exasociado.

Se presentarcn las siguientes inlervenciones:

Salvador Rejas, solicité modificar el articule 146 del Estatuto en el sentico de dar a la
Asamblea General la potestad de modificarlo sin tener que ser presentado en & mes
de diciembre al Consejo de Administracion para su estudio y presentacicn a la
Asamblea General. \

Al respecto el Presidente de la mesa directiva manlfiesta que esa solictud es
improcedents por cuanto 1a propuesta de reforma estatutana debe ser prasentada por
el Consejo de Administracion en 0§ siguiente® términos: Ariculo 146 estatuto vigente:
*La reforma de estatulos sdlo podrd hacerse en Asamblea Genaral mediante of voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los delegados asislentas, que conslituyen
el qudrum minimo reglamentano.’ Los proyectos de reforma del Estalulo deberdn
hacerse liegar al Consefo de Adminisiracidn a més fardar el ditimo dfa habil de la
segunida semana de diciembre de cada afio, para que sean estudiadas por sl Consefo
v presentados a la Asamblea General Ordinana con las observaciones que considers
partingnfes.

La delegada Yezmin Plata Moreno intervine solicitando una mayor paricipacién de las
mujeres en el Consejo de Administracidn, destacando !a importancia de garantizar la
equidad de género. Al respecto, el Presidente de la mesa direcitiva manifiesta que la
canvocatera fue enviada a todos los delegados con la debida anticipacién, con &l fin
de que se inscribieran guienes cumplieran los requisitos establecidos en el estatulo;
gin ‘embarge, Unicamente se inscribid una mujer. quien hara parie de! Corsejo de
Administracitn durante los proximos tres anos
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El delegado Luis Monroy intervino solicitando que sa estudie la posibilidad de afiliar a
la cooperativa a los funcionarios provisionales de la UPTC, teniendo en cuenta que
algunos de ellos llevan varios afos laborando con renovaciones anuales. Al respecto,
el sefior Gerente General manifiesta gue el estatuto no contempla la afiliacion de
personal provisional, debide al riesgo financiero que podria presentarse en (oS craditos
que se kes lleguen a oforgar.

La delegada Isaura Marquez de Pongutd interving solicitando que se estudie la
positilidad de afifiar a los hijos de los asociados mayores de 18 afios gue ya son
profesionales, quienes podrian contribuir a incrementar la base social de CANAPRO
C.A.C_ Al respecto, el sefior Gerente General manifiesta que el estatuto no contempla
esta posibilidad, ya que, segun &meﬂmﬂm @ otra cooperativa, al autorizar la
afiliacidn de hijos de asociados :I’Elﬂﬂﬂ‘ﬂi de 58 presentaron inconvenientes en el
recaudo de craditos uturgadi:m & estos pﬂ'dfes[tlna]ﬂt o Que fleve a que los padres
asociados debieran asumir |a fesponsabilidad de dichos pagos ante la coaperativa,

La Delegada Dinora Eilnt:h&z solicitd refarmar ¢l Estatuto déndole mayor paricipacian
a la mujer, sugemrﬁiﬂ amglda por la Asamblea Gaamral de Defegados.

El delegado Salvador, de la agencia de Bucaramanga, solicitd que se le aclare si los
asociados CANAPRITOS son apnrtamaa o Unicamante cuenfahabientes, o qus mas
beneficios tienen. Al respacto, el seflor Gerente General, doclor Cesar Serrano
Sanchez, manifiesta que estos asociados realizan un Gnico aporte y pueden utilizar el
serviclo de ahorro én todas sus modalidades,

No se presentaron mas: intervenciones, por lo anierier el Presidents de la mesa
Directiva, solicité a los Delegados levantar a escarapela |os gue aprusban la reforma
estatuiaria en su totalidad, pq‘ﬁ-sﬂm:ﬂﬁ.pm la. Admi n, la cual fue aprobada por
mayoria de ios Delegados; en consecuencia, hwmrrﬁn fua la sigulente;

“otos a favor 140
Votos en contra: a
Volos an blanco: 1

16. Asignacién de honorarios para la Revisoria Fiscal de la Cooperativa.

El sefior Gererte General César Serrano Sanchez, llustrd a la Asamblea Genaral de
Delegados informando que Revisoria Fiscal es para CANAPRO C.A.C. y para la
nueva empresa creada producto de la escision Institucién Auxiliar del Cooperativismo,
sugiere se cancele por honorarios fa suma mensual de $5000.000, 00, |a prepu=sta es
sometida a consideracion v aprobada por unanimidad por parte de los asamblelstas,
con un total de vetos a faver de 141, cero an conlra y cero en blanco.
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17. Eleccion Revisor Fiscal y Suplente

El presidente de la mesa directiva Especialista César Augusto Lopez Mieto, infomo a
los Delegados gue e! proceso de inscripcidn para Revisoria Fiscal por el pericdo
comprendido por los afios 2026 a 2029, fue publicado en la pagina web de |a
cooperativa, carteleras de cada ura de |as agencias, sede principal y redes sociales,
sepln Acuerdo No. 02 del B de enero de 2026, mediante el cisl se reglamenta tos
requisitos para eleccion de delegados a la Asamblea General, Eleccion de Congejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal y Comités Asesores, igualmente
aclard gue la comisitin de elecciones y escrulinios verificd el cumplimiento de los
raquisitos que se encuentran plasmados en‘el estatuto vigente de CANAPRO C.A.C,

Los postulades fueron log siguientes!

Na. —PRINGIPAL SUPLENTE
NOMBERES Y APELLIDOS _NOMBRES Y APELLIDOS
T | MAGDA YOMAR GOMEZ COBDS JOSE JAIR GOMZALEZ GAMBA

{PERSONA NATURAL)

3| (PERSONA JURIBICA)

Se realizd la praaﬂnmﬂlﬁn de la propuesta enviada por las dos entidades juridicas. No
abstante, el sefior Gerente General, César Serrano Sanchez, manifestd que dicras
propuestas no fusron tenidas en cuenta, debido a quesel valor presentada 1o se
encuentra contemplado dentre del presupuesto de la enﬁdﬁd;

Luege la Doctora Magda Tnmar éﬁmeréuhaa presentd su hoja de vida, y la del
Suplents, Doctor José Jair Gonzalez &amﬁar ‘ademas de los estudios realizados y
experiencia, al igual la propuesta econdmica.

E! Presidente de la mesa direstiva, Especialista César Augusto Lopez Nisto, somatid a
votacion la propuesta la cual fue aprobada por unanimidad, arrojando les siguienies
resultados!

“otos-a favar: 141
Wotos en contra: 0
Wetos an Blanco: 0

En consecuencia, por unanimidad, la Revisoria Fiscal para el pericdo comprendido
antre 2026 y 20249 quedd conformada por ks contadora Magda Yomar Gomez Cobas,
identificada con cedula de cludadania MNo. 23.351.175 de Boavita (Boyaca), titula- de la
tarjeta profesional Mo. 70931-T expedida por la Junta Central de Contadores, gquien
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actuard como Revisor Fiscal Principal; y por el contador José Jair Gonzalez Gamba,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.068.948 de San Gil (Santander), titular
de la tarjeta profesional No. 83055-T expedida por la Junta Central de Contadores,
quien ejercera como Revisor Fiscal Suplente,

Se deja constancia de que el valor de los henoranos pagados por CANAPRO C.A.C,
incluye los servicios profesionales prestados tante a esta entidad come a la Institucion
Auxiliar del Cooperativiemo, sin que haya lugar a remuneracion adicional. Dichos
honorarios ascienden a fa suma de cinco millones de pesos ($5.000.000) por ambas
entidades.

18. Asignacién de retribucién gsnnﬁn‘il;‘a para los miembros del Consejo de
Administracion, por asistencia a reuniones, ordinarias o extraordinarias y
comisiones de trabajo.

El sefior Gerenta Gaeneral, Especialista César Serrano Sanchez, informé a la
Asamblea gue seglin la Guia de Buen Gobiemo para |as Organizaciones vigilacas por
la Superintendencia de Economia Sofidaria el pago que se resliza por cada reunidn
ordinaria o extracrdinaria, a los integrantes del Consejo de Administracién y Junta de
Vigilancia, debe quedar aprobado por la Asamblea General de Delegados, por lo
anterior se ratifica que Ia remuneracidn para Consejo de Administracion es del 35% del
salaric minime legal mensual vigente y para Junta de Vigilancia sea del 253% del
salario minimo mensual vigente,

El presidente de la mesa directiva. Especialista César Auglsto Lopez Nieto, someiio a
consideracion el valor de la retribucién economical y solichtd a los Delegadas que
quienes no estén de acuerdo con-este valon: Hﬁaﬂﬂﬂ“la mano para votar en contra,
Mo se presentaron voios en b-ﬂrﬂfﬂ; ninguno. an blanco. Por lo anterior es aprobada
por unanimidad de la Asamblea Genaeral,

19. Eleccidn de integrantes de;
19.1 Consejo de Administracién

El sefior Gerente General informd & la honorable Asamblea gue el procesa de
inscripcion para integrar e Consejo de Administracion. correspondiente al periodo
20262029, fue publicado &n la pagina web da la cooperativa y en las carteleras de
cada una de las agencias y de la sede principal. Dicho procaso nciula los requisitos
establecidos en el Estatuto vigente de CANAPRO C.A.C

Los siguientes delegados se postularon para conformar-el Consejo de Administ-acion,
quienes reunieron los requisitos, los cuales fueron verificades por el coTite de
glecciones y escrutinios;
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 NOMERE DELEGADD No. DOCUMENTO ESTADO
JULIA ELSA HURTADO GUTIERREZ 23,854,400 NUEWVA

JOSE DEMETRIO SALCEDD HERNANDEZ 5.783.072 | RELEGIDO

DESIDERIO SUAREZ PARRA 6.759.129 NUEVD
BERCELY SANCHEZ 6. 7684 177 MUEVD
LUIS JESUS CUNUNUBO MURDZ 4133172 NUEVD
JORGE PATIRG MACIAS 8529152 NUEYVD
IRENED SALAZAR CORREA ; 6.749.362 _NUEVD

El Presidente de |a Mesa Directiva, & ﬂE}iﬁE‘hﬁﬁ@r Augusto Lopez Mieto, realizd la
presentacién de la hoja de vida de cada uno dé'les inscritos, destacando su formacion
y capacitacién en tode lo relagionado con el cooperativismo y expresa que &l Consejo
de Administracidn ﬂa‘ﬁu ‘astar conformado por siete’ A7) Integrantes y que se
inscribieron siete (7} aspirantes, procedié a someler a consideracion i@ plancha
presentada, fﬂrmu!aﬂﬁb la prequnta de manera inversa en los sigulentes términos:

“Quisnes no estén de acverds con la plancha presentada, sirvanse manifestario

levantando la escarapala.

Votos a favor 139
Wotos en contra )
Votos en blance z

En consscuencia, aj pmiﬁnntﬁ de fa mesa dms-r.‘twq irformd que fa plancha fue
aprobada por gran mayaria, Par lo tanto, el Consejode Administracién, para el periodo
comprendido entre los afas 2026.y, EDEEL 4 integrado conforme a la plancha
preseniada.

19.2 Junta de Vigilancia:
El sefior Gerente General informd a la honorable Asamblea que e proceso e
inscripcion se publicd en la pagina web de Ta cooperativa y en carteleras en cada una

de las agencias y sade principal, el cual Indicaba los requisitos que se encuaniran
inmersos an el Estaiuto vigente de CANAPRO C.AC, documentaciin que fue

varificada por la comision da elecciones y escrutinios.

La plancha presentada fue la siguienta:
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JUNTA DE VIGILANCIA
PRINCIPALES SUPLENTES ESTADD
LUIS EDUARDO MARTINEZ HECTOR HUGC DUARTE
RINCON FUENTES NUEVD

LUZ MYRIAM COY ECHEVERREA MARIA ELENA SUAREZ RIVERA MUEWVD

JOSE AGUSTIN JURADD
CRISTANCHO RAFAEL PARRA PARRA NUEVO

El presidenie de la mesa directiva procedid a someter a consideracion la plancha
presentada, formulando fa pregunta de manera mversa en los siguientes té-minos:
“Quienes no estén de acuerdo con la plancha presentada, sirvanse manifeslarlo
levantando la escarapala. ~

Votos a faver 139
Votos en contra 0
Vates en blanco 2

En consecuencia, el presidente de la mesa directiva informd que la plancha fue
aprobada por mayoria de votes. Por lo tanto, la Junta de Vigilancia, para el periodo
comprendide entre los afios 2026 y 2029, quedd integrado conforme a la slancha
presentada.

19.3. Comités Asesores:

19.3.1 Comité de Educacién:
Para el comité de Educacién se inseribieron 3 delegados, quisnes reunieron los
requisitos Estatutarios, documentacidn mmﬂ*ue verificada por la comisian de
gecciones y escrutinios!

COMITE DE EDUCACION

_ NOMEBRE DELEGADD No. DOCUMENTO
| CESAR AUGUSTO LOPEZ NIETO 7.300.493
JUAN CRISTOBAL MOICA LOPEZ 4. 255, 358
| JAIME DIAZ MOREND 73114, 267

El presidente de ia mesa directiva procedid a someter-a consideracidn la plancha
prasentada, formulando Ja pregurta de manara inversa en los siguientes tarminos:
"Ouishes no estén de acusrds con la plancha presentada, sinvanse mani‘estario

levantando la escarapela,
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Votos a favor 141
Yotos en contra ]

“Yotos en blanco 0

En consecuencia, e presidente de la mesa direcfiva informo gue la plarcha fue
aprobada par unanimidad. Por lo tanto, el Comité de Educacion, para el periodo
comprendido entre loz afios 2026 y 2028, quedd integrado conforme a la plancha
presantada,

19.3.2 Comité de Crédito y Solidaridad:
Para el comité de Crédito y Solidaridad se inscribleren 3 aspirantes, quienes raunieron
los requisites del Estatulo: ﬁgr.nfe documentacion. qua l’ua warificada por |3 somision
de slecciones y escrutinios.

COMITE DE CREDITO Y SOLIDARIDAD

NOMBRE DELEGADO Mo. DOCUMENTO
ORLANDO MANUEL MURILLO FIGUEROA 19.165.426
JORGE DIEGO VARGAS GARCIA B.750.834
JOSE DARIO AYALAGUTIERREZ 4,171 487

El presidente de la mm directiva procedid a someter a consideracion la plancha
presentada, formulando {a pregunia de manera inversa.en los siguienies J&rminos:
“Quienes no estén de Eﬁuﬂm:} con la plancha presentada, sirvanse manifestarlo
levantando |a escarapela,

“otos a favor 141
Wolos en conira 0
Yotos en blanco (H

En consecuencia, el presidente de la mesa directiva informé que la plancha fue
aprobada por unanimidad. Por lo tante, el Comité de Crédite y Solidandad, pasa el

pariads comprendido entre los afios 2026 y 2028, quedd integrado confcrme a la
piancha presentada.

19.3 Comité de Apelaciones:

Para el comité de apelacienes se inscribieron los siguientes delegados cuienes
reuriercn los requisitos, avalados por el comité de elecciongs y escrutineos.
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COMITE DE APELACIONES

NOMBRE DELEGADO Na. DOGUMENTO
NIXON BOMILLA BARON 74.423,208
LUIS ROBERTO NRO ACOSTA 4378 572
ROMILIO ARTURD MARTINEZ AVILA 4228572

El presidente de la mesa directiva procedio @ sometar a consideracion la plancha
presentada, formulando la pregunta de manera inversa en los siguientes terminos:
“Quienes no estén de acuerds con fa plancha presentada, sirvanse manifestario
ievantando la escarapaia, T s

\otos afavor 141
Velos an contra 0
Yotos en blanco 0

En cohsecusncia, &l presiderte de la mesa directiva informd que la plancha fue
aprobada por unanimidad. Por lo tanto, el Comité de Apelacionss, para el periodo
comprendide entra los afios 2026 y 2029, quedd integrada conforme a la plancha
presentada.

El sefior presidente de la mesa directiva Especialista César Augusto Lopez Nieto
agradece |a parlicipacion de los Delegados.

Siendo las 12:00 M. del dia 21 de Marzo de 2028 y yij__ﬁfu_ipa_'_;n'gntaﬁc_m orden del dia
se dio por terminada fa Asambiea General da Delegados, en constancia se firma coma

aparace:
Q T
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CESAR AUGUSTO COPEZ NIETO A MARIA HERNANDEZ MENDIVELSO
Frasidents Secretaria

CAepA i vZf F
CESAR 5 NO SANGHEZ
Gara Genaral
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CONCEPTO DE LA COMISION ENCARGADA DE REVISION Y
APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL DE DELEGADOS DE LA CASA NACIONAL DEL
PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CANAPRO
C.ACT
NIT. 891.800.652-8

REALIZADA EL 21 DE MARZOQ DE 2026
HORADE:00 a.m,

Los Integrantes de la comisidn designadapara la revision y aprobacion del
ACTA DE LA ASAMELEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE
DELEGADOS DE LA CASA NACIONAL DEL PROFESOR COOPERATIVA
DE AHORRO ¥ CREDITO “CANAPRO C.A.C.", realizada el 21 de marzo del
afo 2026, hacemaos constar que el Acta No. 01 de la misma fecaa, se ajusta
en todas sus partes con lo desamollado en &l mencionado evento, &l cual, se
realizd en el Centro Vacacional Chiminigagua en la ciudad de Maniguird, con
la padicipacién de 141 Delegados de los 147 convocados; por tanto

IMPARTIMOS SU APROBACION.

Se firma la presente en la ciudad de Tunja, a fos § dias del mes d= abnl de

2026
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MERCEDES GIL DE DIAZ Uz MYRIAM E'.El‘f ECHEVERRIA
C.C. 23.267.965 de Tunja C.C.40.026.808 de Tunja
/‘3 C. 6.758.088 de Turua
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