
BROCHURE
BENEFICIOS Y SERVICIOS

T E  E N S E Ñ A M O S  A
C R E C E R !



¿ Q U I É N  P U E D E
S E R  A S O C I A D O ?



Las personas naturales que estén vinculadas laboralmente a
entidades educativas del ámbito territorial de operaciones y
los pensionados.
 ● Los servidores públicos vinculados en propiedad en carrera
administrativa. 
● Los empleados de CANAPRO C.A.C. y del Centro Vacacional
Chiminigagua I.A.C.
 ● Las personas jurídicas que agrupen docentes y/o
administrativos de la educación en el ámbito territorial de
operaciones. 
● Los hijos y nietos menores de edad, con autorización del
asociado. 

P O D R Á N  S E R
A S O C I A D O S  D E
C A N A P R O  C . A . C . :



PERSONAS NATURALES:
1. Diligenciar formato
De Admisión 

2. Presentar los Dos
Últimos Desprendibles
De pago del Salario.

4. Diligenciar  Formato
de Libranza Para
Descuento De Aportes
Sociales 

3. Anexar Fotocopia Del
Documento de
Identidad 

REQUISITOS DE 



PERSONAS JURÍDICAS:
1.Presentar solicitud de
asociación

2. Anexar certificado De
Existencia y
Representación Legal

3. Diligenciar  Formato
de Admisión 

REQUISITOS DE 

4. Certificado de
cámara de comercio y
representante legal

5. Autorización
Otorgada al
Representante legal 

 
6. Pagar los aportes
Ordinarios

 

8.  Presentar
Certificación
de educación
cooperativa
recibida por el
representante
legal o su
delegado

 

7. autorización para el tratamiento de datos
como persona jurídica



Los asociados de CANAPRO C.A.C. deberán efectuar
en forma mensual un aporte social ordinario de
$88.000, los cuales se distribuiránde la siguiente
manera:
Fondo de recreación: $7.000,00
Póliza vida grupo: $19,000,00
Aporte social: $62,000,00
TOTAL: $88,000,00

SOCIALES
APORTES



ASOCIADO
BENEFICIOS COMO

La admisión a CANAPRO C.A.C. no tiene
costo. Una vez hecho efectivo el primer
aporte social, le da el derecho a recibir los
servicios y beneficios reglamentados por la
cooperativa, a excepción de los beneficios
relacionados con el auxilio funerario y el
bono pensional.

RECREACIÓN
Los asociados a CANAPRO C.A.C.
y su núcleo familiar pueden
disfrutar sin costo el servicio de
piscina, juegos de mesa (ping
pong, ajedrez, damas chinas,
billar y parqués) y con un costo
adicional cancha de fútbol cinco,
bolos y el circuito de zona
húmeda en el Centro Vacacional
Chiminigagua, ubicado en
Moniquirá, Boyacá.



CHIMINIGAGUA
CENTRO VACACIONAL 

T E  E N S E Ñ A M O S  A
C R E C E R !



Zona húmeda (sauna, turco, piscina romana de chorros
y duchas de hidromasajes), gimnasio, café - terraza,
karaoke, bar lounge, bolos para adultos y niños, sala de
billar,bolirana,ping pong juegos infantiles, muro de
escalar,máquinas de hockey y juegos de mesa 

36 habitaciones estándar, en acomodación doble: Cama King. Triples: Cama King y
una cama sencilla.Cuádruples: Cama King y dos camas sencillas. Todas las
habitaciones con baño privado, closet, nevera, minibar,televisión por cable,teléfono,
zona wi-fi.

ESPARCIMIENTO
EDIFICIO DE



El centro vacacional CHIMINIGAGUA, cuenta con dos
piscinas: Guatavita e Iguaque, estas piscinas son
climatizadas para una mejor experiencia de
tranquilidad

PISCINAS

Ofrecemos diferentes alternativas para
la realización de eventos empresariales,
sociales y académicos

AUDITORIOS



El estímulo consiste en un bono por valor de un
(1) salario mínimo legal mensual vigente, en el
momento de obtener la resolución por medio de
la cual se desvincula de la actividad laboral por
pensión. Se hará efectivo en servicios de la I.A.C.
Centro Vacacional CHIMINIGAGUA en el
Municipio de Moniquirá (Boyacá). CANAPRO
C.A.C. establecerá convenios en materia de
recreación y turismo, con el propósito de
facilitar este servicio a los asociados en
condiciones especiales.

BONO PENSIONAL
Tener una      antigüedad con la
cooperativa no inferior a diez años

Estar al día en el cumplimiento de
las obligaciones contraídas con la
cooperativa.

Presentar copia de la resolución la
que la entidad nominadora le
acepta el retiro definitivo.



PÓLIZA VIDA GRUPO
Todos los asociados
activos de CANAPRO
C.A.C. están protegidos
con una póliza vida grupo
que cubre al asociado
principal y su núcleo
familiar y ayuda
económica en
circunstancias
especiales.



DOCUMENTOS  PARA
SOLICITAR  EL FALLECIMIENTO 

1
2
3
4



DOCUMENTOS  PARA 
SOLICITAR  EL AUXILIO POR
INVALIDEZ

1
2
3
4



DOCUMENTOS  PARA 
ACCEDER A AUXILIO POR GASTOS
ADICIONALES
1
2
3
4

5



CANAPRO C.A.C. Ofrece a sus asociados sin
costo alguno capacitación en educación y en
economía solidaria y temas de interés general
para sus asociados, según programación del
Comité de Educación.

EDUCACIÓN

AUXILIO DE SOLIDARIDAD
CANAPRO C.A.C. ofrece a sus asociados un auxilio
económico en circunstancias especiales de calamidad,
desastres físicos y gastos por enfermedad que no cubra la
EPS a la cual estén afiliados.



CANAPRO C.A.C. Le brinda 3
líneas de ahorro, el cual ofrece
excelentes rendimientos
financieros, seguridad y
confiabilidad en sus
transacciones y un plan de
incentivos.

SERVICIO DE AHORRO



Línea de ahorro a término fijo, que consiste en depositar una cuantía durante un
período de tiempo fijo, que no será inferior a 3 meses ni superiora 24, con tasa
de interés competitiva con relación al sector financiero, brindando seguridad
(seguro depósito FOGACOOP).

CDAT

AHORRO A LA VISTA
Es una cuenta donde el asociado puede
consignar o retirar sus recursos
económicos, obteniendo rentabilidad,
seguridad y disponibilidad inmediata.
Esta cuenta se maneja a través de tarjeta
débito.

AHORRO PROGRAMADO
Es una modalidad de ahorromediante la
cual el asociado deposita
periódicamente un monto de dinero a
plazo fijo, con el fin de hacer realidad un
proyecto específico (vacaciones,
estudios, compra de carro, casa, etc.)



BENEFICIOS

1
2
3
4

5
6

Confiabilidad y seguridad en sus
transacciones



TARJETA DÉBITO
SOLICITA Y DISFRUTA DE SUS BENEFICIOS 

 Mayor cobertura
 No congestiones ni filas
 No cobro de cuota de manejo
 Disponibilidad de recursos 24
horas al día
 Amplia cobertura a nivel
nacional e internacional
 No cobro del costo de las tres
(3) primeras transacciones
efectivas de retiro en el mes, en
los cajeros de la RED AVAL.



CRÉDITO
SERVICIO DE 

El servicio de crédito está destinado
a satisfacer las diferentes
necesidades y actividades
económicas que realicen los
asociados y que estén orientadas al
mejoramiento continuo de su
calidad de vida



LINEA DE CREDITO

COMPRA DE
ACTIVOS FIJOS

 
AHORROS SIN

PROMEDIO

EDUCATIVO RECREACIÓN Y
CONVENIOS SOLIDARIDAD



BENEFICIOS

1
2
3
4

5
6

FÁCIL ACCESO 

AGILIDAD EN EL SERVICIO

SEGURO DE CARTERA POR
FALLECIMIENTO O INVALIDEZ

TASAS DE INTERÉS COMPETITIVAS

CUOTAS FIJAS

REFINANCIACIÓN



CONVENIOS Y
ALIANZAS

CANAPRO C.A.C. Ha logrado generar importantes convenios y
alianzas.

Este esfuerzo humano y empresarial, nos permite brindarle al
asociado y su grupo familiar productos y servicios que satisfagan
sus necesidades y expectativas. Con un tratamiento preferencial y
descuentos especiales.



CONVENIOS Y
ALIANZAS

Entre Otros



NUESTRAS 
AGENCIAS

TUNJA 
Cra 10 N° 22-97 Tel: 7 42 30 94 Cel:

320 834 21 00

UPTC 
Edif. Bienestar Universitario Tel:

7 43 98 41 Cel: 314 471 44 35

MONIQUIRÁ Cra 7 N° 26 – 57 Tel:
7 28 23 11 Cel: 314 237 35 7

SOCHA Cra 8 N° 3 – 30 Tel: 7 88 07
60 Cel: 321 468 72 09

SOATÁ
Cl 8 N° 5 – 40 Tel: 7 88 07 60 Cel:

321 468 72 01

DUITAMA 
Cl 17 N° 15 – 44 Local 214 DURDAN

Centro Empresarial Cel: 314 471
32 14

SOGAMOSO Centro Empresarial
El Parque Cl 11 N° 10 - 83 Local

210 Tel: 7 70 10 43 Cel: 314 471 31
89

CHIQUINQUIRÁ Balcones de la
Balsa Cl 17 N° 7 – 34 Local 107 Tel:

7 26 43 92 Cel: 314 471 44 97

BOAVITA Cl 5 N° 7 – 02 Local 108
Edif. Municipal Tel: 7 88 50 43 Cel:

314 471 44 74

BUCARAMANGA Av. Samanes N°
9 – 140 Local 232 C.C. Acrópolis

Ciudadela Real de Minas Tel: 680
22 01 Cel: 320 840 16 46

EL ESPINO Cra 5 N° 5 – 57 Tel: 7 88
40 58 Cel: 321 468 71 96

GUATEQUE Cra 6 N° 8 – 17 Tel: 7
54 08 15 Cel: 321 468 71 86

MIRAFLORES Cl 3 N° 5 – 07 Tel: 7
33 10 98 Cel: 321 468 71 90 UBATÉ 

Cl 9 N° 7 – 32 Edif. Poveda Of. 202
Tel: (091) 889 06 07 Cel: 321 976 73

94

AV UNIVERSITARIA TUNJA AV
UNIVERSITARIA No 63-114

diagonal centro comercial viva
Tunja Cel:3107761293

PUERTO BOYACÁ Cra 3 N° 10 – 44
Local 101 Tel: 7 38 21 74 Cel: 321

468 72 01

GARAGOA
Cra 9 N° 11 – 34 Local 107 Tel: 7 50

02 55 Cel: 312 451 19 89

YOPAL 
Cl 7 N° 21 – 33 Tel: (098) 634 12 00

Cel: 320 834 21 08 

PAZ DE ARIPORO Cra 8 N° 9 – 37
Tel: (098) 637 38 35 Cel: 320 840 28

50 

VILLANUEVA
Cra 7 N° 11 – 03 Local 103 Tel:

(098) 624 18 36 Cel: 321 976 73 93
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