Casa Nacional del Profesor DE-RA-AC

% N \‘J‘l-‘l ) CA.
Cooperativa de Ahorro y Crédito CANAPRO C.A.C. Version: 4.0 ™ ANAE RO CAC
SISTEMAS DE GESTION

ACUERDO CONSEJO DE ADMINISTRACION

01/01/2020
Pagina 1de 9

CAN/
TC ENSERAMDS AT n_cm -

ACUERDO No. 02
(9 de Enero de 2026)

Por medio del cual se convoca a los Asociados habiles de CANAPRO C.A.C. a participar
en el proceso de Eleccion de: Delegados a la Asamblea General ordinaria, Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comités Asesores y Revisor Fiscal.

El Consejo de Administracién de la Casa Nacional del Profesor Cooperativa de Ahorro y
Crédito "CANAPRO C.A.C." en uso de las facultades que le confiere la ley, el Estatuto, el
derecho comun vy,

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo con la ley 79 de 1988, la cooperativa debe realizar asamblea
general ordinaria durante los tres primeros meses de cada aiio, para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

2. Que el Decreto 962 del 5 de junio de 2018, establece normas aplicables a las
organizaciones de Economia Solidaria que prestan los servicios de ahorro y

crédito.
3. Que es funcion del Consejo de Administraciéon convocar a Asamblea general de
delegados.
ACUERDA:
CAPITULO |

ELECCION DE DELEGADOS

ARTICULO PRIMERO. Convocar a los asociados habiles a la eleccion de delegados para
la Asamblea General que se llevara a cabo de manera virtual del 9 al 13 de febrero de

2026.

PARAGRAFO: Se excluyen del presente acuerdo los asociados menores de edad.

ARTICULO SEGUNDO. La eleccién de delegados a la Asamblea General de “CANAPRO
C.A.C." para el periodo 2026-2029, se realizara mediante inscripcion previa de candidatos
en las oficinas de la Cooperativa. Dicha inscripcion se efectuara de manera presencial entre
el 19 y el 23 de enero del 2026 de 08:00am a 12:00m y de 02:00pm a 05:00pm.

INSCRITA (@ FOGACOOP

PARAGRAFO. De manera excepcional, la inscripcion podra realizarse por medios virtuales,
siempre que el asociado acredite o certifique la imposibilidad de efectuarla de forma

presencial.

© Sperciidaria

ARTICULO TERCERO. Para ser delegado se requiere: ser asociado habil y Acreditar

capacitacion en educacion cooperativa y financiera por un minimo de sesenta (60) horas,

impartidas por entidades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias, de las cuales al menos veinte (20) horas deberan estar
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certificadas por CANAPRO C.A.C. y haber sido cursadas dentro de los tres (3) ultimos
afos.La inscripcion de los candidatos debe realizarse de manera personal, mediante el
diligenciamiento del formato establecido para tal fin.

ARTICULO CUARTO. El proceso de eleccion estara organizado por la Comision de
Elecciones y Escrutinios, la cual esta conformada por: El Presidente del Consejo de
Administracién, un delegado de la Junta de Vigilancia, un delegado del comité de educacion
y dos asociados habiles nombrados por el Consejo de Administracion, que cumplan los
requisitos estatutarios exigidos para integrar un comité.

ARTICULO QUINTO. La Comision de Elecciones y escrutinios constatara la legalidad y
legitimidad de las inscripciones.

ARTICULO SEXTO. La eleccion de delegados se hara de forma virtual a través del entace
y clave personal enviado previamente a cada asociado habil. La Comisién de Elecciones y
Escrutinios establecera por sorteo el niumero que le corresponda en el tarjetén a cada
candidato.

ARTICULO SEPTIMO. La eleccién de delegados a la Asamblea General se llevara a cabo
en el periodo comprendido entre el dia 9 de febrero del 2026, a partir de ias 08:00am vy el
dia 13 de febrero del 2026 a las 06:00pm. sin interrupciones

ARTICULO OCTAVO. La eleccion de delegados sera uninominal por el sistema de tarjeton
virtual de los candidatos inscritos. Seran elegidos un numero de CIENTO CINCUENTA

(150) delegados.

ARTICULO NOVENO. El periodo de la presente eleccion es por tres (3) afios, tiempo
durante el cual los delegados deberan servir de enlace entre la Cooperativa y sus
representados, promoviendo, las actividades que organice la administracion.

ARTICULO DECIMO. En caso de empate éste sera resuelto por sorteo.

§ ARTICULO DECIMO PRIMERO. El fraude comprobado sera causal de mala conducta del
;cjf asociado y se hara acreedor a las sanciones correspondientes.

oo ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Sera causal de exclusion, toda concducta que atente
% contra el normal desarrollo de |la eleccion de delegados y de la Asamblea General.

2 .

ﬁ ] CAPITULO I )

l§‘—; ELECCION DEL CONSEJO ADMINISTRACION, JUNTA DE

iis VIGILANCIA, COMITES ASESORES Y REVISOR FISCAL

“»

5 ARTICULO DECIMO TERCERO. La eleccién de los integrantes del Consejo de
% Administracién, Junta de Vigilancia, Comités Asesores y Revisor Fiscal se realizara
=
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teniendo en cuenta el estatuto vigente de CANAPRO C.A.C. el anexo técnico a la circular
externa Nro. 31 del 28 de abril de 2021 de la Superintendencia de la Economia Solidaria y
el Decreto No. 962 del 5 de Junio de 2018.

ARTICULO DECIMO CUARTO. La eleccion de los integrantes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comités asesores se realizara asi:

1. La Inscripcion de los aspirantes a los diferentes organismos se hara del nueve (09)
al trece (13) de marzo de 2026, de 08:00am a 12:00m y de 2:00pm a 6:00pm, en la
Gerencia Administrativa de la sede principal o agencias de CANAPRO C.A.C.
con el llend de los requisitos establecidos en el estatuto y el presente acuerdo.

2. Una vez cerrada la inscripcion, el Comité de Elecciones y Escrutinios, verificara
el cumplimiento de los requisitos de los inscritos y asignara por sorteo el nimero
que le corresponde en el tarjetén el cual se dara a conocer a traves de las
carteleras de las agencias de la entidad, correos electrénicos y pagina web de la
cooperativa www.canaprooc.com.co y en la Asamblea General.

3. Conocido el numero total de inscritos se procedera a elaborar el tarjeton en forma
separada para cada organismo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Para quien aspire al Consejo de Administracién en
el momento de la inscripcion se requiere:

1. Ser asociado habil y tener una antigiiedad no menor de 5 afios con la Cooperativa.

2. No haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

3. Haber desempefiado alguno de los cargos en los érganos de Administracion, control
y vigilancia o integrante de un comité asesor en los ultimos 6 afos.

4. Probar mediante certificacion el haber recibido por lo menos trescientas (300) horas

de capacitacion Cooperativa, de las cuales como minimo 60 horas dictadas por

CANAPRO C.A.C. en los tres ultimos afios.

Acreditar conocimientos en administracion y finanzas.

No haber sido sancionado con la suspension de los derechos

No haber sido sancionado por CANAPRO C.A.C. en el desemperio de sus funciones

como asociado, ni haber sido declarado dimitente del Consejo de Administracion o

de la Junta de Vigilancia durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la

fecha de su eleccion.

8. Haber demostrado un buen comportamiento crediticio en CANAPRO C.A.C. durante
los dos (2) ultimos afios previos a su postulacion.

9. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion o ser representante
legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se
puedan presentar conflictos de intereses.

10. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en
forma negativa en centrales de informacion financiera o en listas vinculantes o no
vinculantes asociadas al riesgo SARLAFT.

No o

INSCRITA (&FOGACOOP

Supersolidaria

VIGILADA §
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11. No estar incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades ni prohibiciones
contempladas en la ley, el Estatuto y los reglamentos de CANAPRO C.A.C.

12. En todo caso para la eleccién de los integrantes del Consejo de Administracion la
Asamblea General tendréa en cuenta la capacidad, aptitudes personales,
conocimiento, integridad ética y moral.

13. Manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto.

Documentos que se deben Presentar:

Hoja de vida segun formato de la Supersolidaria

Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania

Fotocopia del certificado judicial vigente

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria

general de la nacion, sin registros negativos.

Manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y

las prohibiciones establecidas en |la normatividad vigente y el estatuto.

6. Certificado de haber recibido por lo menos 300 horas de educaciéon
cooperativa, de las cuales como minimo 60 horas dictadas por CANAPRO
C.A.C., en los Ultimos tres anos.

7. Certificado que acredite conocimientos de administracién y finanzas

ey =¥

o

ARTICULO DECIMO SEXTO. Para la inscripcién de aspirantes a la Junta de
Vigilancia se requiere:

1.
2.
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Ser asociado habil.

Haber desempefado alguno de los cargos de: miembro de los drganos de
administracion, vigilancia y control, o miembro de un comité especial.

Probar mediante certificacion el haber recibido por lo menos trescientas (300) horas de
capacitacion Cooperativa, de las cuales como minimo 60 horas dictadas por CANAPRO
C.A.C. durante los ultimos tres (3) afios.

Al elegir la Junta de Vigilancia la Asamblea General tendrd en cuenta la capacidad,
aptitudes personales, conocimientos, integridad, ética y destreza de quien ejerza este
cargo.

No haber sido sancionado por CANAPRO C.A.C. en el desempefio de sus funciones
como asociado, ni haber sido declarado dimitente del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia 6 Comité Asesor durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores

a la fecha de su eleccion.
Haber demostrado un buen comportamiento crediticio en CANAPRO C.A.C. durante los

dos (2) ultimos afos previos a su postulacion.
No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion o ser representante legal
de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan

presentar conflictos de intereses.

CAC

Sede Administrativa: Carrera 10 N°.22-97 » 608 7 423094 / 7 439842 -, 320 8342100 * U.R.T.C. Tunja: Edificio Bienestar Universitario » 314 4714435

Duitama: Sogamoso:

Edificio Ceniro

Callo 17 Ne. 1544

Centro Empresaria!

0f210
Cal. 314 4713214 Col 3144713189 | g 314 4710407 320 834 2106

i E Empresaria of Parqus | Ect. Bakanea
Loosl 214 Ed Durdan | EEe=eel Fer
210

Chiguinguirk: Moniquird Boavita: Yopal Casanare: | Villanueva (Cas)| Paz de Ariporo: | Guategue: Puerio Boyaca: El Espino: Miraflores: Socha: Soath: Garagoa:
Casanare; 7 oo | Commaibo 557 | Cale3ho.507 | CamerafiNo330 | Calle BNo.540 | Camead o 114

Camara 3o 1044 | v ypmines | ol 7331008 Tel, 7874282 Tel 7880760 (.. Los Angeles
CeliR1ARTIEY | ol SouB8T105 | Co S04GAT100 | Col: 321 4957208 | ol 321 4687201 | o 7 T 0085
Cel. 124511989

ot e | _Comern o257 | EstcoMmcoa | cale7Ne. 2133 | CaTho 1103 | 5 | Gubhe
delabans | Tels: 7282311 7260664 | CaleSNoTT2 |7yl i50g) 34 1200 Local3 CarerabNo 847 | ol 54mmts
oo | Cosdanasry |l BTG oy 0y o0p | Col: IS0 | TECDSTIS | cal pidcaTien

Tl 7264302 w Cal; 320 840 2850

/ ; Zan Y f .. T ANIOOR RO v ~a Marinnal aratuita: 0480010
\'.".f.‘." | Vivy 1Nay ( O . ==iriail ol canaprooc.com. cc v | o IV Onal gratlia. via IIT |

Bucaramanga:

A Saunerss 140
Limal 232RCC Acriipols
Casdatels st e Mras

Cd 20 4646

Ubaté(Gund.)

Calle 9No. 7-32
Eséf. Poveda OF 202
Tei(osn) i
Gel. 321 8767394



Casa Nacional del Profesor DE-RA-AC Bl
Cooperativa de Ahorro y Crédito CANAPRO C.A.C. Versién: 4.0 T e CAL
SISTEMAS DE GESTION "

CXRADE ACUERDO CONSEJO DE ADMINISTRACION L
_- 3 Pagina 5 de 9

TE ENSERAMOS A CRECER

8. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en forma
negativa en centrales de informacion financiera o en listas vinculantes o no vinculantes

asociadas al riesgo SARLAFT.

9. No estar incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades ni prohibiciones
contempladas en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

10. Manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Para la eleccion de los Comités Asesores:

Educacion, Crédito y Solidaridad y Apelaciones, se tendra en cuenta los requisitos
establecidos en el estatuto de la cooperativa.

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania

2. Manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto.

3. Certificacion de 240 horas de educacion cooperativa, de las cuales como minimo
40 horas dictadas por CANAPRO C.A.C., en los ultimos tres afios.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ELECCION DEL REVISOR FISCAL.Se establece el
siguiente procedimiento para la eleccién del revisor fiscal:

1. Presentacion de la hoja de vida en las fechas previstas en la convocateria. La cual
debe contener:

Y

Formato de hoja de vida establecido debidamente diligenciado, anexando:
» Titulo profesional en contaduria publica, debidamente registrado en la Junta Central

de Contadores.

» Acreditar especializacion en Revisoria Fiscal.
s » Experiencia minima de tres (3) afios como revisor fiscal en organizaciones del sector
§ solidario, tanto para el principal como para el suplente.
g » Tarjeta profesional vigente.
g > Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de
S la nacion, sin registros negativos.
% » Certificado de antecedentes expedido por la Contraloria General de la Nacién, sin
] registros negativos.
%’ » Certificado de antecedentes vigente expedido por la Junta Central de Contadores,
;E’ sin registros negativos.
:;g » Certificado judicial.
o3 » Fotocopia de la cedula de ciudadania.
< » Certificacion del curso E-learning de la UIAF en el médulo general.
% » Constancia de capacitacion en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT,
g mediante certificacion expedida por parte de instituciones de educacién superior.

Sede Administrativa: Carrera 10 N°.22-97 « 608 7 423094 / 7 439842 ». 320 8342100 « U.P.T.C. Tunja: Edificio Bienes:tar Universitario » 314 4714435

Dultama: Sogamoso: | Chiquinguird: Moniquird: Boavits: | Yopal Casanare: | Villinueva (Cas.]| Paz de Ariporo: | Guateque: | Puerto Boyacd: |  ElEspino: |  Hiraflores: Socha: Soeti: Garagoa: Bucaramasgs: | UbatéCund)
Cam5No, 567 | Cale3No, 507 | ComeraBNo30 | Celo BNo540 | Commadb 118 | missmwarsin | Cale®o. 72

Galle 17 No. 1544 Edicio Contro ER DY) e a7 TNETB s S
Lo 14 £ O | Exptidpae | S| SOEISET, | TR | T | TN |camatto s | i (it 04| e’ | 70w | CW7mim | WO | CC ok | ueinohet s | Mol 20
Centro Empresaria Tl vl Wi PEpy s Tg'}”.g?:;‘;fg‘é‘ Coprm | TG | o pneariag | O 2 4TI [ co 2VRTIO6 | Col: 214GATIRN | el 321 6BT200 | Col. 2 4657201 | Loa 07 Te 10075 | e o e | - SHBEROET
Col 41214 | ol T30 [colyiarraser | 0Bz | Coldamtam | B Cel- 320 840 2850 Cel I figApsinb Cm‘ﬁﬁmmm

fo@canaprooc.com.co * Linea Nacional graiuita:

mail: info(C 018000941211

108 en www.Canaprooc.com.co * 5]



DE-RA-AC

Casa Nacional del Profesor
Cooperativa de Ahorro y Crédito CANAPRO C.A.C.

A ) CALC.

7 ST e TEE q}‘ﬁAMOSA(R}CLR'
SISTEMAS DE GESTION Version: 4.0
ACUERDO CONSEJO DE ADMINISTRACION O D00
Pagina6de 9

CAN/ AL
TE INSERAKOS A CRECER

2. El comité de elecciones y escrutinios verificara el cumplimiento de los requisitos
estatutarios de cada uno de los aspirantes a cargo de revisor fiscal y suplente, y en
caso de registrar antecedentes por alguno de los entes estatales de control y
fiscalizacién se abstendra de presentarla a consideracion de la Asamblea General
de Delegados.

3. Los aspirantes a cargo de revisor fiscal principal y suplente deberan sustentar ante
la asamblea general de delegados su hoja de vida y propuesta de trabajo.

4. La Asamblea General de Delegados elegira por mayoria de votos el revisor fiscal
principal y suplente.

PARAGRAFO. La Revisoria Fiscal se vinculara por medio de contrato de prestacion de
servicios con el fin de garantizar su independencia.

CAPITULO 1lI
PROCESO DE ELECCION

ARTICULO DECIMO NOVENO. La organizacién de la eleccién de: Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comités Asesores y Revisor Fiscal, le
corresponde al comité de elecciones y escrutinios y se realizaré en la Asamblea
General de Delegados asi:

Lectura de los nombres de los candidatos inscritos para cada organismo
Presentacion del tarjeton de los aspirantes.

Apertura de |a votacion.

Entrega de resultados.

st S il

ARTICULO VIGESIMO. En caso de empate entre uno o mas aspirantes a Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Comités Asesores, la comision de elecciones y
escrutinios procedera a resolverlo por el sistema de balota.

0.

§ ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. La comisién de elecciones y escrutinios informara el
s resultado de la eleccion a cada uno de los elegidos.

o

D ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Las situaciones especiales no contempladas en este
% acuerdo seran solucionadas por la comision de Elecciones y Escrutinios, para lo cual
% aplicaran la legislacion cooperativa y el estatuto vigente.

=

2 ' CAPITULO IV

::E ORDEN DEL DIA Y PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO PARA LA

p ASAMBLEA

)

< 3 . -
% ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Adoptar el siguiente orden del dia para la realizacion
O} de la asamblea general de delegados de forma presencial, el dia 21 de marzo del 2026 a
= partir de las 8:00 am en el Centro Vacacional Chiminigagua de la ciudad de Moniquira
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Presentacion y aprobacion del orden del dia.
Himnos: Nacional, del Cooperativismo y de CANAPRO C.A.C.
Instalacion de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de Administracion.
Constatacion de asistencia y verificacién del Quérum.
Lectura y aprobacion del proyecto del Reglamento Interno de la Asamblea.
Eleccion de dignatarios para la Asamblea: Presidente, Vicepresidente y Secretario.
Lectura del concepto de la comisién encargada de revisar y aprobar el Acta de la
Asamblea anterior.
Nombramiento de la comisién encargada de revisar y aprobar el Acta de la presente
Asamblea.
9. Presentacion y analisis de informes:
9.1 Consejo de Administracion y Gerencia General.
9.2 Junta de Vigilancia
9.3 Revisoria Fiscal
9.4 Comité de Educacion
9.5 Comité de Crédito y Solidaridad.
10. Analisis y aprobacion de los Estados Financieros correspondiente a la vigencia fiscal
2025.
11. Presentacion analisis y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes del
ano 2025.
12. Analisis y sugerencias al presupuesto para la vigencia fiscal de 2026
13. Proposiciones.
14. Presentacion analisis y aprobacion de reforma estatutaria.
15. Asignacién de honorarios para el Revisor Fiscal de la Cooperativa
16. Eleccion Revisor Fiscal principal y Suplente.
17. Asignacién de retribucion a los miembros del Consejo de Administracion, por
asistencia a reuniones.
18. Eleccion de integrantes de:
16.1 Consejo de Administracion

NoOOAWN =

@

.
S 16.2 Junta de Vigilancia.
4 16.3 Comités Asesores
4 16.3.1 Educacion
9 16.3.2 Credito y Solidaridad
% 16.3.3 Comité de apelaciones
»
% ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Presentar el siguiente proyecto de reglamento
;§i interno para el desarrollo de la Asamblea General Ordinaria de delegados el dia 21 de
“% marzo de 2026 de forma presencial a partir de las 8:00am, en el Centro Vacacional
“» Chiminigagua de la ciudad de Moniquira.
<
% 1. A la Asamblea General ordinaria de CANAPRO C.A.C. asistiran los delegados
5] Elegidos del 9 al 13 de febrero de 2026.
=
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2. Para la constatacion del quérum se tendra en cuenta lo previsto en la Ley 79 de
1988 articulo 31.

3. La sesion sera inicialmente presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién mientras la Asamblea elige de su seno a los dignatarios de la mesa
directiva para que con ellos siga deliberando: Presidente, Vicepresidente y
Secretario.

4. La Asamblea General Ordinaria se iniciara a las ocho (8:00) de la mafiana de forma
presencial.

5. Al Delegado que no se hiciere presente una hora después de iniciada la Asamblea
sin causa justificada no se le reconoceran viaticos, igual se procedera cuando se
retire antes de la finalizacion de la Asamblea, salvo casos de fuerza mayor o excusa
justificada.

6. La Asamblea se regira por el reglamento Internacional de Debates.

7. Cada delegado tendra derecho a un (1) voto y no habra representacion en ningln
caso.

8. Las decisiones se adoptaran por el voto favorable de la mayoria de los delegados
asistentes.

9. Cada delegado podra intervenir hasta tres veces sobre un mismo tema, por un
tiempo maximo de tres (3) minutos. Las intervenciones para participar en los debates
se haran en el orden de inscripcion que lleva la mesa directiva. No obstante, lo
anterior el término de duracién de las intervenciones podra ampliarse si asi lo
determina la Asamblea y en tal caso |la Directiva fijara el tiempo prudencial.

10. Las intervenciones de los delegados deberan cefiirse en todes los casos al tema
que se discute.

11. Sobre un mismo tema no podran hacer uso de la palabra mas de ocho delegados,
salvo manifestacion expresa de la Asamblea de que no haya suficiente ilustracion.

12. Si un delegado esta en uso de la palabra podra ser interrumpido por mociones de:
orden, informacion, privilegio y punto previo. El presidente calificara la mocion y si
la considera improcedente podra negarla.

13. Todos los asistentes deberan mantener en silencio sus celulares, durante el tiempo

o

§ que dure la Asamblea.

- 14. Queda totalmente prohibido participar bajo el efecto de bebidas embriagantes o
e sustancias psicoactivas, lo cual sera causal de expulsion del auditorio.

9 15. Los asistentes a la Asamblea presencial deberan observar durante el desarrollo de
g la misma dentro del recinto en todo momento un comportamiento respetuoso,
] absteniéndose de lanzar ofensas, ataques o agresiones personales so pena de ser
% expulsado del auditorio y recibir las sanciones previstas en el Estatuto.

;3{ 16. Cuando un Miembro de la Mesa Directiva desee intervenir en un debate perdera su
;} El investidura mientras esté participando en él. : _

D 17. Ninglin miembro de la Mesa Directiva podra presionar o coaccionar la toma de
< cualquier decision.

% 18. El acta sera firmada por el Presidente y el Secretario de la Asamblea de acuerdo
O] con la reglamentacion vigente.

=
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19. La mesa Directiva, los organismos de control y vigilancia y ios asistentes a la
Asamblea, seran garantes del cumplimiento del presente reglamento en todas y
cada una de sus partes.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. El presente acuerdo se publicara el dia 9 de enero de
2026, en las carteleras de la entidad, pagina WEB, redes sociales de la cooperativa,
pantallas de informacion y se enviara via correo electrénico de los asociados.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. El presente reglamento fue aprobado por unanimidad, en
reunion extraordinaria del Consejo de Administracién, realizada el 9 de enero del 2026,
segun acta No. 02.
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CESAR AUG%S\*FO LOPEZ NIETO AUE
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