ESTATUTO CANAPRO O.C.F

PROYECTO REFORMA ESTATUTO
CANAPRO O.C.F 2019

CAPITULO I

NOMBRE, DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES Y
DURACION

ARTICULO 1.- NOMBRE Y NATURALEZA
JURIDICA. CASA NACIONAL DEL
PROFESOR ORGANIZACION
COOPERATIVA  FINANCIERA, es una
persona juridica de derecho privado, empresa
asociativa sin &nimo de lucro, organizacion de la
economia solidaria, cooperativa especializada
en ahorro y crédito, de primer grado, de
responsabilidad limitada, de numero de
asociados y patrimonio variables e ilimitados,
con fines de interés social, creada y organizada
con base en el acuerdo cooperativo.

Para todos los efectos legales y estatutarios la
organizacion solidaria podra identificarse alterna
0 conjuntamente con la denominacién CASA

CAPITULO |

NOMBRE, DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES Y
DURACION

ARTICULO 1.- NOMBRE Y NATURALEZA
JURIDICA. CASA NACIONAL DEL
PROFESOR COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO, es una persona juridica de derecho
privado, empresa asociativa sin animo de lucro,
organizacion de la economia solidaria,
cooperativa especializada en ahorro y crédito,
de primer grado, de responsabilidad limitada,
de nimero de asociados y patrimonio variables
e ilimitados, con fines de interés social, creada
y organizada con base en el acuerdo
cooperativo.

Para todos los efectos legales y estatutarios la
organizacion solidaria podra identificarse alterna
0 conjuntamente con la denominacién CASA

NACIONAL DEL PROFESOR | NACIONAL DEL PROFESOR COOPERATIVA
ORGANIZACION COOPERATIVA | DE AHORRO Y CREDITO o con la sigla
FINANCIERA o con la sigla "CANAPRO | "CANAPRO C.A.C.".
O.C.F.™.

CAPITULO 111 CAPITULO 111

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11.- Para ser
CANAPRO O.C.F., se requiere:

asociado de

1. Ser mayor de 18 afios y no estar afectado
de inhabilidad civil o estatutaria.

2. Podrén
O.C.F.:
> Las personas naturales que estén
vinculadas laboralmente a entida-

des educativas y los pensionados.

» Los empleados de CANAPRO
O.C.F.

» Las personas juridicas que agrupen
docentes y/o administrativos de la
educacién en el ambito territorial de
la cooperativa.

» Los hijos de los asociados menores
de edad, con una autorizacion de
su representante legal.

ser asociados de CANAPRO

PARAGRAFO 1. los hijos de los asociados se
admitirdn con un aporte social por una sola vez

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11.- Para ser
CANAPRO O.C.F., se requiere:

asociado de

1. Ser mayor de 18 aflos y no estar
afectado de inhabilidad civii o
estatutaria.

2. Podran ser asociados de CANAPRO

O.C.F.:

» Las personas naturales que estén
vinculadas laboralmente a entida-
des educativas y los pensionados.

» Los empleados de CANAPRO
O.C.F.

» Las personas juridicas que agrupen
docentes y/o administrativos de la
educacién en el &mbito territorial de
la cooperativa.

> Los hijos y nietos menores de edad
con autorizacion del asociado.

PARAGRAFO 1. los hijos y nietos menores de
edad, se admitirdn con un aporte social por una




y solo podran ser ahorradores. Una vez
cumplida la mayoria de edad perderan la
calidad de asociado. No obstante, podra
solicitarla siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 12 del
presente Estatuto.

sola vez y solo podran ser ahorradores. Una vez
cumplida la mayoria de edad perderan la
calidad de asociado. No obstante, podra
solicitarla siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 12 del
presente Estatuto.

ARTICULO 31.- ANTELACION DE LA
CONVOCATORIA. La convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria se hard con una
anticipacién no inferior a quince (15) dias
habiles, indicando Ilugar, hora vy fecha,
utilizando los medios masivos de comunicacion
existentes o por comunicacién escrita enviada a
los asociados o delegados a la direccion que
figure en los registros de CANAPRO O.C.F.

ARTICULO 31.- ANTELACION DE LA
CONVOCATORIA. La convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria se hard con una
anticipacion no inferior a quince (15) dias
habiles, indicando lugar, fecha, hora y temas a
tratar utilizando los medios masivos de
comunicacion existentes o por comunicacién
escrita enviada a los asociados o delegados a la
direccion que figure en los registros de
CANAPRO O.C.F.

PARAGRAFO 1.: Para la eleccion de los
organos de administracién, control y vigilancia,
con la convocatoria se acompafiaran el acuerdo
del Consejo de Administracion, en el que se
establecen los perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas de
votacion con las que se realizara la eleccion.

ARTICULO 36.- FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA. La Asamblea General ejercera las
siguientes funciones:

10. Elegir los miembros del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y los
comités asesores.

ARTICULO 36.- FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA. La Asamblea General ejercera las
siguientes funciones:

10. Elegir los miembros del Consejo de
Administraciéon, la Junta de Vigilancia, los
comités asesores y evaluar su desempenio.

ARTICULO 37.- SISTEMA DE ELECCION Y
PERIODO DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL, Y DE LOS
COMITES ESPECIALES. La eleccién para
miembros del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia y comités especiales se hara en
forma separada utilizando el sistema de
planchas y aplicando el cuociente electoral; los
cuales seran elegidos para un periodo de tres
(3) afos y podran ser reelegidos o removidos
libremente.

PARAGRAFO. -Cuando un miembro del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o
Comité Especial, sea considerado dimitente o
pierda la calidad de asociado por alguna de las
causales establecidas en el presente estatuto,
su reemplazo serd elegido por la siguiente
Asamblea General de Delegados para el tiempo
que reste del periodo.

ARTICULO 37.- SISTEMA DE ELECCION,
PERIODO DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL Y DE LOS
COMITES ASESORES. La eleccién para
miembros del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia y comités asesores se hara en
forma separada utilizando el sistema de
planchas y aplicando el cuociente electoral; los
cuales seran elegidos para un periodo de tres
(3) afios con posibilidad de ser reelegidos por
un periodo mas.

PARAGRAFO.1 -Cuando un miembro del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o
Comité asesor, sea considerado dimitente o
pierda la calidad de asociado por alguna de las
causales establecidas en el presente estatuto,
su reemplazo serd elegido por la siguiente
Asamblea General de Delegados para el tiempo
que reste del periodo.

PARAGRAFO 2. Los integrantes del Consejo
de Administracion una vez cumplido el periodo
para el cual fueron elegidos, en el periodo
inmediatamente siguiente  no podran ser




integrantes de la Junta de Vigilancia.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 40.- REQUISITOS PARA SER
ELEGIDO CONSEJERO. Para ser elegido
miembro del Consejo de Administracién se
requiere:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 40.- REQUISITOS PARA SER
ELEGIDO CONSEJERO. Para ser elegido
miembro del Consejo de Administracién se
requiere:

(Se adiciona:)

13. Manifestacion expresa del candidato
de conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y el estatuto.

Paragrafo. Los requisitos de que trata el
presente articulo deberan ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen
para ser elegidos.

ARTICULO 41.- REUNIONES. El Consejo de
Administracion se reunird en forma ordinaria
cada mes y extraordinariamente cuando sea
necesario y/o a solicitud del Gerente General, el
Revisor Fiscal y la Junta de Vigilancia.

A las reuniones del Consejo de Administracién
podra asistir, previa invitacién, un (1) delegado
de la Junta de Vigilancia, el Gerente General y
el Revisor Fiscal.

ARTICULO 41.- REUNIONES. El Consejo de
Administracion se reunird en forma ordinaria
cada mes y extraordinariamente cuando sea
necesario y/o a solicitud del Gerente General, el
Revisor Fiscal y la Junta de Vigilancia.

A las reuniones del Consejo de Administracién
podra asistir, previa invitacion, un (1) delegado
de la Junta de Vigilancia, el Gerente General y
el Revisor Fiscal.

Paragrafo: El Consejo de Administracion
presentara informe a la Asamblea General sobre
la evaluacion del desempefio de sus integrantes
para que esta se pronuncie al respecto.

Art XXXX: ElI Consejo de Administracion
reglamentara las politicas de retribucion,
atencion de gastos y destinacion de
presupuesto para la induccion, capacitacion y
evaluacion de las operaciones de su

funcionamiento.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 48.- REQUISITOS PARA SER
ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Para ser elegido miembro de la
Junta de Vigilancia se requiere:

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 48.- REQUISITOS PARA SER
ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Para ser elegido miembro de la
Junta de Vigilancia se requiere:

(Se adiciona:)

10. Manifestacion expresa del candidato de
conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y el estatuto.




Paragrafo. Los requisitos de que trata el
presente articulo deberan ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen
para ser elegidos.

ARTICULO 49.- FUNCIONES DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta de
Vigilancia:

Las funciones sefialadas a este 6rgano deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacion y  valoracion  documentados
respectivamente, seran las siguientes:

1. Informar a los Organos de
administracion, al Revisor Fiscal y a los
6rganos  competentes sobre las
irregularidades que existan en el
funcionamiento de CANAPRO O.C.F.,
y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben
adoptarse.

ARTICULO 49.- FUNCIONES DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta de
Vigilancia:

Las funciones sefialadas a este érgano deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacién y valoracibn documentados
respectivamente, seran las siguientes:

1. Presentar mensualmente informe al Consejo
de Administracion, el cual debe hacer llegar a
cada uno de sus integrantes mediante correo
electrénico, con no menos de tres (3) dias
habiles de anticipacion a cada reunion.

Paragrafo 1. Los miembros de la junta de
vigilancia no podran usar o difundir en beneficio
propio o ajeno, la informacién confidencial a la
gue tengan acceso.

PARAGRAFO 2. Los integrantes de la Junta de
Vigilancia una vez cumplido el periodo para el
cual fueron elegidos, en el periodo
inmediatamente siguiente no podran ser
integrantes del Consejo de Administracion.

Art XXXX: El Consejo de Administracion
reglamentara las politicas de retribucion,
atencion de gastos y destinacion de
presupuesto para la induccion, capacitacion y
evaluacion de las operaciones del
funcionamiento de la Junta de Vigilancia.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 52.- La Cooperativa tendra un
Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
quienes deberan ser contadores publicos con
matricula profesional vigente y con experiencia
comprobada de tres (3) afios, nombrados por la
Asamblea General por mayoria absoluta para un
periodo de tres (3) afios, sin perjuicio de que
pueda ser removido libremente por la Asamblea
General.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 52.- La Cooperativa tendra un
Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
quienes deberan ser contadores publicos con
matricula profesional vigente y con experiencia
comprobada de tres (3) afios, nombrados por la
Asamblea General por mayoria absoluta para un
periodo de tres (3) afios con posibilidad de ser
reelegidos por un periodo mas.

ARTICULO 54.- ELECCION DEL REVISOR
FISCAL. Se establece el siguiente
procedimiento para la eleccion del Revisor
Fiscal:

ARTICULO 54.- ELECCION DEL REVISOR
FISCAL. Se establece el siguiente
procedimiento para la eleccion del Revisor
Fiscal:

PARAGRAFO. La Revisoria Fiscal se vinculara
por medio de contrato de prestacion de
servicios con el fin de garantizar su




independencia.

GERENTE GENERAL

ARTICULO 58.- REQUISITOS PARA SER
GERENTE GENERAL. Para ser elegido Gerente
General de CANAPRO O.C.F.se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

2. Poseer titulo profesional
universitario con especializacion en
areas relacionadas con el cargo, con un
minimo de cinco (5) afios de
experiencia profesional comprobada y

educacion cooperativa minima de
trescientas  (300) horas.  Poseer
condiciones de honorabilidad,
capacidad, aptitudes personales,
conocimiento, integridad, ética y

destreza y no haber sido condenado por
delitos dolosos o culposos.

GERENTE GENERAL

ARTICULO 58.- REQUISITOS PARA SER
GERENTE GENERAL. Para ser elegido Gerente
General de CANAPRO O.C.F.se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

2.Tener formacion en &reas relacionadas con el
desarrollo de operaciones de la organizacion,
tales como  administracion, economia,
contaduria, derecho, finanzas o afines, con un
minimo de cinco (5) afios de experiencia
profesional comprobada y educacion
cooperativa minima de trescientas (300) horas.
Poseer condiciones de honorabilidad, capacidad,
aptitudes personales, conocimiento, integridad,
ética y destreza y no haber sido condenado por
delitos dolosos o culposos.

ARTICULO 60.- FUNCIONES DEL GERENTE
GENERAL. Son funciones del Gerente General:

28.Rendir los informes que le solicite el Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal y Comités asesores.

ARTICULO 60.- FUNCIONES DEL GERENTE
GENERAL. Son funciones del Gerente
General:

28. Presentar mensualmente informe de gestion
al Consejo de Administracion, el cual debe
hacer llegar a cada uno de sus integrantes
mediante correo electrénico, con no menos de
tres (3) dias habiles de anticipacion a cada
reunion.




