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ACUERDO No.02
(Enero 10 de 2020)

Por medio del cual se reglamenta en la Casa Nacional del Profesor Cooperativa de
Ahorro y Crédito "CANAPRO C.A.C." el procedimiento para eleccion la Eleccion de
Delegados a la Asamblea General, Consejo Administracion, Junta de Vigilancia,
Comités Asesores y Revisor Fiscal, para el periodo 2020-2023

El Consejo de Administracion de la Casa Nacional del Profesor Cooperativa de
Ahorro y Crédito "CANAPRO C.A.C." en uso de las facultades que le confiere la ley,
el Estatuto, el derecho comun v,

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo con la ley 79 de 1988, la cooperativa debe realizar asamblea
general ordinaria durante los tres primeros meses de cada afio, para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

2. Que de acuerdo con el estatuto, CANAPRO C.A.C., debe hacer eleccion de
delegados a la Asamblea General, elegir Consejo de Administracion, Comités
Asesores y Junta de Vigilancia.

3. Que el capitulo IV de estatuto establece el régimen de organizacion interna,
organismos de administracion y vigilancia.

4. Que el capitulo V de estatuto establece los comités asesores que debe tener
la Cooperativa para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

5. Que el articulo 28 del estatuto expresa que la Asamblea General sera por el
sistema de delegados, elegidos para periodos de tres (3) afios, su niumero
sera de 150, del total de los asociados habiles de CANAPRO C.A.C. El
Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de eleccion, en
todo caso debera garantizar la adecuada informacién y participacion de los
asociados conservando el sistema uninominal.

6. Que es funcion del Consejo de Administraciéon reglamentar el estatuto,

ACUERDA:
CAPITULO |
ELECCION DE DELEGADOS

ARTICULO PRIMERO. La eleccion de delegados a la Asamblea General de
“CANAPRO C.A.C." para el periodo 2020-2023, se realizara mediante inscripcién
previa de candidatos por cada una de las zonas electorales en las oficinas de la
Cooperativa y en las cabeceras de zona donde no hay oficina ante el coordinador
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gue se designe para ese fin. La inscripcion se realizara en el tiempo comprendido
entre el 27 y el 31 de enero del 2020 de 08:00am a 12:00m y de 02:00pm a 06:00pm.

ARTICULO SEGUNDO. Son requisitos para inscribirse y ser elegido delegado a la
Asamblea General 2020-2023.

1. Ser asociado habil: Estar regularmente inscrito en el registro social, estar al dia
en aportes sociales y de sus obligaciones crediticias a la fecha de la
convocatoria.

2. No tener suspendidos los derechos y encontrarse al corriente con el
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con el estatuto y reglamentos al
dia de la convocatoria.

3. Comprobar haber recibido como minimo 60 horas de educacién éooperativa, de
las cuales por lo menos 20 recibidas de CANAPRO C.A.C.. en los tres (3) ultimos
anos. Quienes hayan recibido las 40 horas restantes en otra entidad del sector
solidario debidamente acreditados por la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, deben adjuntar fotocopia de la certificacion al
momento de la inscripcion.

El incumplimiento de cualquiera de los numerales anteriores inhabilita al asociado
aspirante a delegado. Estos requisitos deben constatarse en el momento de la
inscripcion para que tenga validez la cual debe ser personal, firmando la ficha de
inscripcion en sefial de aceptacion, registrando el nombre completo, niumero de
cédula y direccién para recibo de correspondencia, correo electronico, asi como el
lugar de trabajo y teléfono.

Paragrafo. Para representar a su zona se tomara como referencia el lugar de trabajo
y para los pensionados desvinculados del servicio activo el lugar de residencia.
ARTICULO TERCERO. La inscripcion para ser elegido delegado se hara en las
oficinas de CANAPRO C.A.C. Sede Principal Tunja, UPTC Tunja, Duitama;
Sogamoso, Chiquinquira, Boavita, Moniquira, Yopal, El Espino, Guateque,
Miraflores, Puerto Boyaca, Soata, Socha, Garagoa, Bucaramanga, Paz de Ariporo,
Villanueva y Ubaté.

ARTICULO CUARTO. La Comision Central de Elecciones y Escrutinios y la Junta
de Vigilancia constataran la legalidad y legitimidad de las inscripciones y de encontrar
irregularidades éstas se anularan.

ARTICULO QUINTO. La eleccién se hara por el sistema de tarjetén, la Comision
Central de Elecciones y Escrutinios establecera por sorteo el numero que le
corresponda a cada candidato.

ARTICULO SEXTO. El asociado podra votar una sola vez, en caso de hacerlo fuera
de la zona en la que labora, votara en una urna especial con autorizacién del
coordinador electoral de la zona.

ARTICULO SEPTIMO. Los asociados que aspiren a ser delegados no podran ser
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jurados de votacion.

ARTICULO OCTAVO. Los asociados que se hayan retirado a la fecha de la
convocatoria, no tendran derecho a elegir ni ser elegidos.

ARTICULO NOVENO. La elecciéon de delgados a la. asamblea general se llevara a
cabo el dia catorce (14) de febrero de 2020 de 08:00am a 05:00pm en la sede
administrativa, agencias de la entidad y municipios autorizados por el Comité de
Elecciones y Escrutinios.

ARTICULO DECIMO. Para depositar el voto el asociado debera presentarse sélo en
la mesa de votacion, e identificarse con la cédula de ciudadania.

ARTICULO ONCE. La eleccion de delgados se hara por el sistema de tarjetén, en
forma uninominal de los candidatos Inscritos y los escrutinios por cuociente electoral.
ARTICULO DOCE. Los jurados entregaran al asociado habil que vaya a sufragar,
en el momento de la votacidn el tarjetéon correspondiente, para que sea diligenciado
en forma personal y privada. .

ARTICULO TRECE. El periodo de la presente eleccion es por tres (3) afios, tiempo
durante el cual los delegados deberan servir de enlace entre la Cooperativa y sus
representados, promoviendo, las actividades que organice la administracion.
ARTICULO CATORCE. En caso de empate éste sera resuelto por el sistema de
balota por el Comité de Elecciones y Escrutinios.

ARTICULO QUINCE. Para efectos de jurisdiccion se tendra en cuenta el lugar de
trabajo del asociado, a la fecha de la convocatoria, por lo tanto el asociado aspirante
a delegado solo podra inscribirse por la zona donde labora.

ARTICULO DIECISEIS. El fraude comprobado sera causal de mala conducta del
asociado y se hara acreedor a las sanciones correspondientes.

ARTICULO DIECISIETE. Sera causal de exclusién, toda conducta que atente contra
el normal desarrollo de la eleccién de delegados, en las distintas zonas electorales.
ARTICULO DIECIOCHO. Para efectos electorales se considera la siguiente
zonificacién, cuya cabecera de zona es el municipio que se relaciona de primero.
CENTRO: Tunja

Arcabuco, Boyaca, Combita, Cucaita, Chiquiza, Chivata Motavita, Samac3,
Siachoque, Sora, Soraca. Sotaquira, Toca, Tuta, Turmequé, Nuevo Coldn, QOicata,
Ventaquemada,Viracacha, Villapinzén y Choconta.

NEIRA: Garagoa.

Chinavita, La Capilla, Tenza, Macanal, Pachavita y Umbita.

ORIENTE: Guateque.

Almeida, Chivor, San Luis de Gaceno, Sutatenza, Guayata, Somondoco, Santa
Maria, Tibirita, Manta y Macheta.

GUTIERREZ: El Espino

El Cocuy, Chiscas, Panqueba, Guacamayas, Guican y Cubara.

LEGUPA: Miraflores

Berbeo, Campohermoso, Paez, Zetaquira y San Eduardo.
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MARQUEZ: Ramiriqui

Cienega, Jenesano, Rondén, Tibana

NORTE: Boavita y Soata

Covarachia, La Uvita, San Mateo, Susacoén yTipacoque.

OCCIDENTE: Chiquinquira

Borbur, Bricefio, Buenavista, Caldas, Coper, La Victoria, Maripi, Muzo, Otanche,
Pauna, Quipama, Saboya, San Miguel de Sema, Tunungua.

TERRITORIO VASQUEZ: Puerto Boyaca y Puerto Salgar.

RICAURTE ALTO: Villa de Leyva

Raquira, Sachica, Gachantiva, Sutamarchan, Santa Sofia yTinjaca.

RICAURTE BAJO: Moniquira

Chitaraque,San José de Pare, Santana, Togui, Barbosa, Guepsa, Jesus Maria,
Landazuri, Oiba, Puente Nacional y Vélez.

SUGAMUXI: Sogamoso

Aquitania, Betéitiva, Busbanza, Corrales, Cuitiva, Firavitova, Gameza, Iza, Labranza
Grande,Mongua, Mongui, Nobsa, Pajarito, Paya, Pesca, Pisba, Toépaga, Tota
yTibasosa.

TUNDAMA: Duitama

Belén, Cerinza, Floresta, Paipa,Santa Rosa de Viterbo yTutaza

VALDERRAMA: Socha

Chita, Jericd, Paz del Rio, Sativanorte, Sativasur, Socota y Tasco.

YOPAL: Yopal

Aguazul, Mani, Tauramena, Nunchia,

SANTANDER: Bucaramanga

Municipios de Santander del Sur.

PAZ DE ARIPORO: Paz de Ariporo

Hato Corozal, Pore, Trinidad, San Luis de Palenque, Orocué y Tamara
VILLANUEVA: Villanueva

Agua Clara, Monterrey, Sabanalarga y Paratebueno

UBATE: Ubaté

Cucunuba, Lenguazaque, Guacheta, Nemocon, Guatavita, Tausa, Sutatausa, Tabio,
Carmen de Carupa, Fuquene, Simijaca, Susa, Chia, Cajica, Zipaquira, Tocancipa,
Sesquilé y Cogua

Paragrafo: Cuando los asociados habiles de un Municipio deseen cambiar de zona
electoral, lo podran hacer, previa solicitud escrita dirigida al consejo de
administracion, sustentada con la firma del 75% de sus asociados habiles, 15 dias
habiles antes de la eleccién de delegados.

ARTICULO DIECINUEVE. Las mesas de votacién, estaran ubicadas en la cabecera
de la zona y en los Municipios distantes de la cabecera zonal que tengan un numero
igual o superior a 70 asociados habiles.
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) CAPITULOII )
ELECCION DEL CONSEJO ADMINISTRACION, JUNTA DE
VIGILANCIA, COMITES ASESORES

ARTICULO VEINTE. Los integrantes del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia y Comités asesores teniendo en cuenta el estatuto vigentes.

ARTICULO VEINTIUNO. Para la eleccién de los integrantes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comités asesores se realizara asi:

1. Inscripcion de los aspirantes a los diferentes organismos se hara del dos (02) al seis

(06) de marzo de 2020, de 08:00am a 12:00m y de 2:00pm a 6:00pm, en la Secretaria

de Gerencia General de la sede Principal, previo llend de los requisitos

establecidos en los estatutos.

2. Una vez cerrada la inscripcion, el Comité de Elecciones y Escrutinios asignara

por sorteo el nimero que le corresponde en el tarjeton el cual se dara a conocer

a través de las carteleras de las agencias de la entidad, correos electronicos y

pagina web de la cooperativa www.canaprooc.com.co y en la asamblea general.

3. Conocido el numero total de inscritos se procedera a elaborar el tarjeton en forma
separada para cada organismo.

ARTICULO VEINTIDOS. Para quienes aspiran al Consejo de Administracion; en el

momento de las inscripciones se requiere:

1. Ser asociado habil y tener una antigiiedad no menor de 5 afios con la Cooperativa.

2. No haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

3. Haber desempefiado alguno de los cargos en los 6rganos de Administracién, control
y vigilancia o integrante de un comité asesor en los ultimos 6 afios.

4. Probar mediante certificacion el haber recibido por lo menos trescientas (300) horas
de capacitaciéon Cooperativa, de las cuales como minimo 60 horas dictadas por
CANAPRO C.A.C. en los tres ultimos afos.

5. Acreditar conocimientos en administracion y finanzas.

6. No haber sido sancionado con la suspensién de los derechos

7. No haber sido sancionado por CANAPRO C.A.C. en el desempefio de sus funciones
como asociado, ni haber sido declarado dimitente del Consejo de Administracion o
de la Junta de Vigilancia durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la
fecha de su eleccion.

8. Haber demostrado un buen comportamiento crediticio en CANAPRO C.A.C. durante
los dos (2) ultimos afios previos a su postulacion.

9. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion o ser representante
legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se
puedan presentar conflictos de intereses.

10. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en
forma negativa en centrales de informacién financiera o en listas vinculantes o no
vinculantes asociadas al riesgo SARLAFT.

11. No estar incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades ni prohibiciones
contempladas en la ley, el Estatuto y los reglamentos de CANAPRO C.A.C.

Sede Administrativa: Cra. 10 N° 22-97 - Tel, 7423094 - Fax 7427531 - Cel. 320 8342100 » UPTC Tunja: Edif. Bienestar Universitario - Tel.7439841 - Cel. 314 4714435

Ubate (Cund)
Cs N TR

Mirafiores:
Calle 3 N° 507
Tel. 7331038
Cel. 321 4567190

Bucaramanga:

Av. Samanes No. 8-140
€. C. Acrépolis
Local 232

Tel. (097) 68022

Cel. 320 8401646

Dultama: Sogamase: e: | Puerto Boyacd: |  ElEspino:
P i , | Carrera 5 N° 557
| Tel. 7884058
Cel. 321 4687196

el 7
Cel 321 4687209




Casa Nacional del Profesor
‘ Cooperativa de Ahorro y Crédito CANAPRO c.AC.
150 9001 I SISTEMAS DE GESTION

e

ket CANAPRO cac. ACUERDO CONSEJO DE ADMINISTRACION [~ pging Jainl (.o

12. En todo caso para la eleccién de los integrantes del Consejo de Administracién la
Asamblea General tendrd en cuenta l|la capacidad, aptitudes personales,
conocimiento, integridad ética y moral.

13. Manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto.

Documentos a Presentar:

1. Hoja de vida segun formato SUPERSOLIDARIA

2. Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania

3. Fotocopia del certificado judicial vigente

4. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacion

5. Manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y
las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto.

6. Certificado de haber recibido por lo menos 300horas de educacion
cooperativa, de las cuales como minimo 60horas dictadas por CANAPRO
C.A.C., en los ultimos tres afios.

7. Certificado que acredite conocimientos de administracion y finanzas

ARTICULO VEINTITRES. Para la inscripcion de aspirantes a la Junta de Vigilancia

se requiere:

1. Ser asociado habil.

2. Haber desempefiado alguno de los cargos de: miembro de los érganos de
administracion, vigilancia y control, o miembro de un comité especial.

3. Probar mediante certificacion el haber recibido por lo menos trescientas (300) horas de
capacitacion Cooperativa, de las cuales como minimo 60 horas dictadas por CANAPRO
C.A.C. durante los ultimos tres (3) afios.

4. Al elegir a la Junta de Vigilancia la Asamblea General tendra en cuenta la capacidad,
aptitudes personales, conocimientos, integridad, ética y destreza de quien ejerza este
cargo.

5. No haber sido sancionado por CANAPRO C.A.C. en el desempefio de sus funciones
como asociado, ni haber sido declarado dimitente del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia 6 Comité Asesor durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de su eleccion.

6. Haber demostrado un buen comportamiento crediticio en CANAPRO C.A.C. durante los
dos (2) ultimos afios previos a su postulacion.

7. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracién o ser representante legal
de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan
presentar conflictos de intereses.

8. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en forma
negativa en centrales de informaciodn financiera o en listas vinculantes o no vinculantes
asociadas al riesgo SARLAFT.

9. No estar incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades ni

prohibiciones contempladas en la ley, el Estatuto y los reglamentos.
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10. Manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto

ARTICULO VEINTICUATRO. Para la eleccion de los comités asesores: educacion y

crédito y solidaridad, se tendra en cuenta lo establecido en el estatuto de la

cooperativa.

Los aspirantes deberan presentar para su inscripcion:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania

2. Manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto.

3. Certificacion de 240 horas de educacion cooperativa, de las cuales como minimo
40 horas dictadas por CANAPRO C.A.C., en los ultimos tres arios.

CAPITULO Il
PROCESO DE ELECCION

ARTICULO VEINTICINCO. Para establecer el nimero de delegados por zona, se
determina el porcentaje de asociados habiles de la zona frente al total de la
cooperativa, el cual se multiplica por 150 (total de delegados) y se divide por cien.
ARTICULO VEINTISEIS. Para el escrutinio de la eleccién de delegados se
procedera de la siguiente manera:

1. Cada mesa de votacion hara su escrutinio el conteo de votos y conteo de firmas.
Si el numero de votos es mayor al niumero de firmas, los jurados dejaran
constancia en el acta y procederan a eliminar los votos sobrantes al azar

2. El Comité de Elecciones y escrutinios, una vez recepcionadas las actas y los
votos de todas las mesas de votacion en acto contintio, procedera a hacer el
escrutinio final, teniendo en cuenta el sistema de circunscripciéon del ambito
territorial.

ARTICULO VEINTISIETE. La eleccion de: Consejo de Administracion, Junta de

Vigilancia, Comités Asesores y Revisor Fiscal, le corresponde al Comité de

EIeccaoneS y Escrutinios y se realizara en la Asamblea General de Delegados asi:

| Se leeran los nombres de los. candidatos inscritos para cada organismo

2. Se hara la votacion llamando a lista a los delegados asistentes

3. El escrutinio se hara aplicando el sistema de cuociente electoral

4. Durante el escrutinio se comprobara que los tarjetones estén correctamente
diligenciados

5. Se leera el resultado de la eleccion correspondiente el cual hara parte del acta
de la respectiva asamblea.

ARTICULO VEINTIOCHO. En caso de empate entre uno o mas aspirantes a Consejo

de Administracion, Junta de Vigilancia y Comités Asesores, el Comité de elecciones

y escrutinios procedera a resolverlo por el sistema de balota.

ARTICULO VEINTINUEVE. El comité de elecciones y escrutinios nombrara los
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coordinadores y jurados de votacion, para lo cual tendran en cuenta que sean
asociados habiles.

Una vez efectuado el escrutinio final, el comité de elecciones y escrutinios informara
el resultado de la eleccion a cada uno de los interesados.

ARTICULO TREINTA. Las situaciones especiales no contempladas en éste acuerdo
seran solucionadas por el Comité de Elecciones y Escrutinios, para lo cual aplicaran
la legislacidon cooperativa y el estatuto vigente.

ARTICULO TREINTA Y UNO. El presente reglamento fue aprobado por unanimidad,
en reunion extraordinaria del Consejo de Administracion, realizada el 10 de enero de
2020 segun acta No 02.
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